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Badanie przeprowadzono w Il potowie roku 2024, w ramach projektu Rozwdj
infrastrukturalno-organizacyjny CRM w Warszawie i partnerstwo branzowo-edukacyjne
w ramach Ill edycji rzadowego programu Polski Inkubator Rzemiosfa, (Umowa
nr 171/PIR/21/202)4, realizowanego przez Cech Rzemiost Motoryzacyjnych w Warszawie.

Badanie byto w petni anonimowe, a jego celem byto poznanie, zaréwno probleméw, jak
i propozycji rozwigzan w zakresie zwiekszenia dostepnosci miejsc odbywania praktycznej
nauki zawodu (pnz) przez ucznidow u pracodawcow.

Uczestnikami, w formie online byty 3 grupy interesariuszy:

1. kadra pedagogiczna i kierownicza szké6t ponadpodstawowych ksztatcgcych gtéwnie
w zawodach motoryzacyjnych

2. uczniowie szkét ponadpodstawowych ksztatcgcych gtownie w zawodach
motoryzacyjnych

3. pracodawcy-rzemies$lnicy branzy motoryzacyjnej

Skrét stosowany w ankiecie:
pnz = praktyczna nauka zawodu

Autor opracowania: Elzbieta Zochowska

Konsultacje: Beata Péttorak




Wstep

Edukacja zawodowa odgrywa kluczowg role w przygotowaniu przysztych kadr do wymagan
rynku pracy. Aby byta ona skuteczna, konieczne jest zapewnienie kilku podstawowych
czynnikow takich, jak wspétpraca przedstawicieli rynku pracy i systemu oswiaty przy tworzeniu
ram prawnych, wspodlne finansowanie ksztatcenia zawodowego oraz przewidywanie
przysztych trendow gospodarczych i edukacyjnych. Cho¢ te dziatania wydajg sie by¢
osiggalne, w praktyce czesto napotykajg na trudnosci zwigzane z porozumieniem

i uzgodnieniami.

Niezwykle waznym wyzwaniem jest takze pozyskiwanie miejsc praktycznej nauki zawodu,
ktére w obecnym systemie nie jest w pemi uregulowane. Pracodawcy, choé odgrywajg
kluczowg role w ksztalceniu mtodych pracownikéw, nie sg zobowigzani do aktywnego
zaangazowania sie w ten proces, a obecne zachety finansowe okazujg sie niewystarczajace.
Dodatkowo, system wymaga od pracodawcéw duzego zaangazowania i odpowiedniego

przygotowania pedagogicznego, co czesto stanowi bariere.

Raport prezentuje wyniki badah dotyczgce wspotpracy szkot i pracodawcédw w zakresie
ksztatcenia mtodocianych pracownikéw, wskazujgc na istniejgce wyzwania, szczegolnie
trudnosci w pozyskiwaniu miejsc do realizacji pnz u pracodawcoéw. Analiza ta ma na celu
ukazanie obszarow wymagajgcych poprawy, aby edukacja zawodowa mogta lepigj

odpowiadac¢ na potrzeby rynku pracy i motywowac¢ mtodych do rozwijania swoich kompetenciji.

Wazne jest, aby zardéwno szkoty, jak i pracodawcy, lepiej ze sobg wspétpracowali i dzielili sie
odpowiedzialno$ciag za ksztatcenie mitodych pracownikéw. Szkoty mogtyby bardziej
angazowacC sie w praktyczne aspekty nauczania, a pracodawcy — zapewniaé wsparcie
i odpowiednie warunki dla uczniéw. Warto rowniez zwroci¢ uwage na motywacje uczniow —
ich wybory zawodowe czesto sg przypadkowe, a brakuje im wsparcia w dokonywaniu

wiasnych wyborow zawodowych.

Podsumowujgc, poprawa wspotpracy i komunikacji miedzy szkotami a pracodawcami,
zwiekszenie zaangazowania obu stron mogg znaczgco wptyng¢ na jakosC ksztatcenia
mtodocianych pracownikow. Dzieki temu mtodzi ludzie beda lepiej przygotowani do wejscia na

rynek pracy, a przedsiebiorstwa zyskajg wykwalifikowanych i zmotywowanych pracownikow.
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Badanie przeprowadzono w 4 obszarach chcgc poznaé opinie badanych przedstawicieli kadry

pedagogicznej i kierowniczej szkot ksztatcgcych w zawodach, gtéwnie motoryzacyjnych na

temat aktualnej sytuacji oraz uzyska¢ podpowiedzi rozwigzania trudnych zagadnieh w zakresie

realizacji praktycznej nauki zawodu:

1. Aktualnie stosowane sposoby nawigzywania wspotpracy z pracodawcami w kwestii
realizacji praktycznej nauki zawodu (pnz)
Liczba pracodawcéw pozyskanych do wspoétpracy w celu realizacji pnz
Poziom zatrudnienia uczniéw/mtodocianych pracownikdéw po zakonczeniu pnz w
ciggu ostatnich 2 lat (2022-2023)

4. Propozycje rozwigzan w kontekscie sposobow pozyskiwania miejsc realizacji pnz

przez uczniéw szkot

W badaniu wzieli udziat nauczyciele (21 os6b) z 6 szkot:

1.

Zespot Szkot Samochodowych i Licealnych Nr 1 ul. Szczesliwicka 56 02-353 Warszawa —
2 osoby

Zespo6t Szkot Samochodowych i Licealnych nr 2 ul. Jana Pawia Il 69, 01-038 Warszawa -
1 osoba

Zespo6t Szkot Samochodowych i Licealnych Nr 3 ul. Wioécianska 35 01-710 Warszawa -
9 oso6b

Zespot Szkét im. Piotra Wysockiego, Technikum nr 11 ul. Odrowgza 19, 03-310
Warszawa - 4 osoby

Zespo6t Szkot Nr 27 Branzowa Szkota | st nr 7 ul. W. Rzymowskiego 38, 02-697
Warszawa - 1 osoba

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Nr 1, Szkota Policealna Nr 3 Ul. Noakowskiego 6,
00-666 Warszawa - 4 osoby



. CHARAKTERYSTYKA GRUPY BADANYCH
Typ szkoty

W wiekszosci badani reprezentowali technikum (50 %), jako typ szkoty, w ktorej uczg oraz
zawdd technik pojazdéw samochodowych i mechanik pojazdéw samochodowych — w obu
zawodach po ok. 32 %).

Typ szkoty
22 odpowiedzi

@ branzowa szkota | stopnia
@ technikum

) Szkota Policealna

@ szkota policealna

@ technikum oraz branzowa szkota |
stopnia
@ Zespot Szkot

Zawod

Nazwa zawodu, w ktérym Pani/Pan naucza w szkole
22 odpowiedzi

mechanik pojazdow samoch... —7 (31,8%)
elektromechanik pojazdéw s... —1(4,5%)
blacharz samochodowy [0 (0%)
lakiernik samochodowy —3(13,6%)
mechanik motocyklowy—0 (0%)
technik pojazdéw samochdo... —7(31,8%)
technik lotniskowych stuzb o... —1(4,5%)
Jezyk francuski zawodowy —1(4,5%)
technik ekonomista —1 (4,5%)
jezyk angielski, jezyk angiels... —1(4,5%)
Jezyk angielski w eksploatac... —1 (4,5%)
technik BHP —1(4,5%)
Technik administracji —1(4,5%)
technik administraciji, technik... —1(4,5%)
technik mechatronik, kierow... —1(4,5%)
jezyk polski —1(4,5%)
technik administracji —1 (4,5%)
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Funkcja w szkole

W grupie badanych ankiete wypetnito prawie 82 % nauczycieli, ponad 13 % stanowili
kierownicy ksztatcenia praktycznego, byto tez 2 dyrektorow szkoty, 1 wicedyrektor i 1 osoba
zatrudniona jako specjalista z rynku pracy.



Funkcja, petniona przez Panig/Pana w szkole

22 odpowiedzi

nauczyciel

kierownik ksztatcenia
praktycznego

dyrektor ds. ksztalcenia
zawodowego

dyrektor szkoly

wicedyrektor

specjalista

3 (13,6%)
0 (0%)

—2(9,1%)
—1 (4,5%)

—1(4,5%)

0 5

—18 (81,8%)
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Il AKTUALNIE STOSOWANE SPOSOBY NAWIAZYWANIA WSPOLPRACY Z
PRACODAWCAMI W KWESTII REALIZACJI PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

(PNZ)

1. Czy Pani/Pana Szkota poszukuje do wspotpracy pracodawcéw celem realizacji praktycznej

nauki zawodu (pnz)?
23 odpowiedzi

@ Tak
@ Nie

Wedtug wiekszosci ankietowanych (ok. 96 %) odpowiedz byta twierdzaca; szkota, w ktorej
pracujg poszukuje pracodawcow celem realizacji praktycznej nauki zawodu przez ucznidw.




2. Jakie sposoby stosuje Szkota poszukujac pracodawcéw do realizacji pnz?
23 odpowiedzi

szkota, nawigzujac kontakt 20 (87%)
proponuje wspolprace wybrany...

Cech Rzemiost lub inna

. - ) 4 (17 4%)
organizacja skupiajgca przedsi...

uczen sam nawigzuje kontakt z 9 (39.1%)
pracodawcg

Uczen/mtodociany pracownik (lub

%
jego rodzic) bezposrednio zabi... 1(4.3%)

1(4,3%)

Najczesciej stosowane sposoby poszukiwania miejsc odbywania pnz to:

— Szkofa nawigzujgc kontakt proponuje wspétprace wybranym pracodawcom (87 %)

— Uczen sam nawigzuje kontakt z pracodawca ((39 %)

— Cech rzemiost lub inna organizacja przedsiebiorcéw posredniczy w nawigzywaniu
wspotpracy przy realizacji pnz.

Z innych sposobow podano:

— rodzice zwracajg sie z prosbg do cechu,
— pnz odbywa sie w warsztatach szkolnych.

3. Gdzie szkota poszukuje do wspétpracy pracodawcéw w zawodach moto, celem realizacji

praktycznej nauki zawodu (pnz)?
23 odpowiedzi

. Ng rynlku lokalnym, w.n'.ue].scu 19 (82.6%)
siedziby firmy, w odleglosci nie...

Nz.i szeroko rozumlany_m. ryinku 4 (17.4%)
regionalnym, w odleglosci nie...
Nie ksztatcimy w zawodach moto 1(4,3%)

Nie dotyczy - Szkota nie ksztatci

0,
w zawodach moto. 1(4.3%)

nie dotyczy 1(4,3%)

0 5 10 15 20

Na rynku lokalnym, w miejscu siedziby firmy, w odlegtosci nie wiekszej niz 30 km, zdaniem
ponad 82 % ankietowanych szkoty poszukujg przedsigebiorcow do wspotpracy. Znacznie miej
wskazan (17 %) dotyczyto miejsc na szeroko rozumianym rynku regionalnym, w odlegto$ci
do 100 km od miejsca zamieszkania ucznia.



4. Jakimi motywami kieruje sie Szkota przy podejmowaniu decyzji o wspétpracy z pracodawcag w

celu realizacji pnz?
23 odpowiedzi

ksztattowanie u uczniow umieje... 19 (82,6%)
zastosowanie i pogtebienie zdo... 16 (69,6%)
utatwienie uczniom zdobycia at... 18 (78,3%)
promowanie marki przedsigbior... 1(4,3%)
z miodocianego mozna wyszko... 1(4,3%)
che¢ przekazania wiedzy miod... 1(4,3%)
nawigzanie kontaktéw miedzyn... 1(4,3%)
0 5 10 15 20

Szkota podejmujgc decyzje o wspodtpracy z wybranymi pracodawcami ma gtéwnie na uwadze:

— Ksztattowanie u uczniéw umiejetnosci praktycznych (ponad 82 % odpowiedzi),

— Utatwienie uczniom zdobycia atrakcyjnych zawodéw, umiejetnosci, miejsc pracy

— Zastosowanie i pogtebienie zdobytej wiedzy w rzeczywistych warunkach pracy

W mniejszym stopniu szkota, wedtug opinii badanych zainteresowana jest promowaniem marki
przedsiebiorstwa w otoczeniu lokalnym, podejsciem, ze z mtodocianego mozna wyszkoli¢
sobie dobrego pracownika potrzebnego w przysztosci i mniej chodzi o chec¢ przekazania
wiedzy mtodziezy czy tez nawigzanie kontaktoéw miedzynarodowych.

M. TRUDNOSCI W POZYSKIWANIU PRACODAWCOW DO WSPOLPRACY
PRZY REALIZACJI PNZ

5. Jakie trudnosci napotyka Szkota w pozyskiwaniu pracodawcéw do realizacji pnz przez uczniow

Szkoty?
23 odpowiedzi

Brak zainteresowania/nieche¢... 17 (73,9%)
Brak odpowiedniego przygotow... 10 (43,5%)
Zbyt mata liczba pracodawcow 6 (26,1%)
Brak chetnych do nauki w zaw... 1(4,3%)
1(4,3%)
Ustawa "Kamilkowa" 1(4,3%)
ustawa "Kamilkowa" 1(4,3%)
0 2 10 15 20
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Brak zainteresowania/niecheé¢ pracodawcow do przyjmowania uczniéw to wedtug ponad 73 %
gtdwna trudnos¢ w pozyskiwaniu miejsc realizacji pnz dla uczniow szkét. Natomiast brak
odpowiedniego przygotowania pracodawcéw do prowadzenia pnz to réwnie czesta przyczyna
wg ponad 43 %, ankietowanych. Na zbyt matg liczbe odstepnych pracodawcéw wskazato ok.

26 % badanych.

realizacji pnz przez uczniéw Szkoty?
23 odpowiedzi

dysponowac instruktorem pnz

posiada¢ wyposazenie
adekwatne do wymagan
programowych w zawodzie
Zapewniona realna kontrola
ucznia/mtodacianego ze strony 1(4,3%)
szkoty (opiekuna praktyk)

Zgodne z rozp. O PNZ 1(4,3%)

6. Jakie warunki powinien spetniaé¢ pracodawca, aby zostata podjeta z nim wspétpraca celem

15 (65,2%)

18 (78,3%)

10 15 20

Wsrod warunkow koniecznych do podjecia wspétpracy szkoty z pracodawcg znalazly sie:
— Dysponowanie instruktorem pnz — ok 62 % badanych pracodawcow,
— Posiadanie wyposazenia adekwatnego do wymagan programowych w zawodzie —

ponad 78 %,

— Zapewnienie realnej kontroli ucznia/mtodocianego ze strony szkoty (opiekuna praktyk),
— Zgodnosc realizacji pnz z rozporzgdzeniem o praktycznej nauce zawodu.

23 odpowiedzi

ograniczony dostep uczniow...
czynnosci wykonywane prze...
waskie specjalizacje firm, kt...
uczniowie/mitodociani praco...
brak wyznaczonych opiekun...
brak oséb spetniajgcych kryt... 1(4,3%)
Brak peinej refundacji koszté... 1(4,3%)
Zbyt duzo formalnosci, 1(4,3%)
za duzo czasu trzeba poswi... 1(4,3%)
rozdzwiek w zakresie progra... 1(4,3%)
uczniowie powodujg straty w... 1(4,3%)
brak 1(4,3%)
zbyt krotki czas praktyki w te... 1(4,3%)
nieche¢ pracodawcow do pr... 1(4,3%)
niechec¢ pracodawcow do zaj... 1(4,3%)
0 2

7. Jakie sg powody braku podejmowania wspotpracy z pracodawcami w celu realizacji pnz?

8 (34,8%)
8 (34,8%)
4 (17,4%)
10 (43,5%]
5(21,7%)
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Najwazniejszym z powodow braku podejmowania wspotpracy z pracodawcami, przy realizacji
pnz, wedlug przedstawicieli szkét jest fakt, ze uczniowie/miodociani pracownicy spetniajg
u pracodawcy role ,pomocnikéw do wszystkiego” — tak stwierdzito ponad 43 % badanych.
Zwraca uwage, ze az ok 35% badanych wskazato na ograniczony dostep ucznidéw
do najnowszych technologii i maszyn z obawy przed ich uszkodzeniem oraz na fakt,
ze czynnosci wykonywane przez ucznia u pracodawcy nie sg zbiezne z programem. Brak
wyznaczonych opiekunéw pnz dla poszczegdlnych ucznidw/miodocianych pracownikéw
to kolejny z waznych powodow braku wspétpracy.

Jako nie mniej wazny powod podano tez wagskie specjalizacje firm, ktore nie sg w stanie
przekaza¢ mtodocianym pracownikom wiedzy i umiejetnosci z catego spektrum w danym
zawodzie,

Natomiast zdecydowanie mniej wazne zastrzezenia to: brak osob spetniajgcych kryteria
wynikajgce z rozporzgdzenia w sprawie praktycznej nauki zawodu, twierdzenia zapraszanych
do wspétpracy pracodawcdw, ze jest zbyt duzo formalnosci, za duzo czasu trzeba poswiecaé
na nauke uczniéw/mtodocianych, brak petnej refundacji kosztoéw zatrudnienia mtodocianego,
rozdzwiek w zakresie programow nauczania, pomiedzy teorig szkolng i sztywnymi
wymaganiami systemu oswiaty, a praktykg w przedsiebiorstwie, niecheé¢ pracodawcow
do przyjmowania ucznidw, nieche¢ pracodawcow do zajmowania sie stuchaczami.

Iv. LICZBA PRACODAWCOW POZYSKANYCH DO WSPOLPRACY W CELU
REALIZACJI PNZ

8.a. Prosze poda¢ liczbe pracodawcow, z ktérymi wspotpracuje Szkota w zakresie
realizacji pnz przez ucznidw w zawodach, $rednio w roku szkolnym, w ciggu ostatnich 5 lat.

szkota nr4 - 5

szkota nr 2

o

10 20 30 40 50 60

W przypadku szkoty nr 1 w liczbie 50 pracodawcow miesci sie 6 pracodawcéw w zawodzie
lakiernik samochodowy. Poza jednym przypadkiem nie uzyskano wiedzy na temat sytuacji
w poszczegolnych zawodach.
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8.b. Prosze podac¢ liczbe pracodawcéw, aktualnie pozyskanych do realizacji pnz przez
uczniéw w zawodach (stan na dzien wypetniania ankiety)

szkota nr 4

szkotanr 3

-
0
szkota nr 2 - 8

0 10 20 30 40 50 60

W przypadku szkoty nr 1 w liczbie 54 pracodawcow miesci sie 4 pracodawcow w zawodzie
lakiernik samochodowy.

Poza jednym przypadkiem nie uzyskano wiedzy na temat sytuacji w poszczegdlnych
zawodach.

V. POZIOM ZATRUDNIENIA UCZNIOW/MLODOCIANYCH PRACOWNIKOW PO
ZAKONCZENIU PNZ w ciggu ostatnich 2 lat (2022-2023)

9. Prosze podac¢ liczbe absolwentéw Szkoty (BS1) zatrudnionych w
przedsiebiorstwach po zakoniczeniu realizacji pnz w zawodach, w ciggu ostatnich 2 lat
(2022-2023)

szkotanr5
szkotanr4
szkotanr 3
szkota nr 2

szkota nr 1
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Jedynie przedstawiciele dwoch szkoty udzielili odpowiedzi na powyzsze pytanie. Wiekszos¢
odpowiedziata, ze w tej kwestii nie posiada takiej wiedzy, nie wie, nie ma informacji, nie zna
danych, nie posiada wiedzy na ten temat. Nie uzyskano tez wiedzy na temat sytuacji
w poszczegolnych zawodach.

VL.

PROPOZYCJE ROZWIAZAN W KONTEKSCIE SPOSOBOW POZYSKIWANIA
MIEJSC REALIZACJI PNZ PRZEZ UCZNIOW SZKOt. BRANZOWYCH W
BRANZY MOTORYZACYJNEJ

10. Jakie sposoby efektywnej wspétpracy ze szkotami na rzecz realizacji pnz, szczegdlnie w duchu

zasad spotecznej odpowiedzialnosci biznesu*, wedtu...nia do pytania znajduja sie na nastepnej stronie.
23 odpowiedzi

Prowadzenie aktualnych list mi... 18 (78,3%)
Przygotowanie i prowadzenie A... 6 (26,1%)

Przygotowanie i prowadzenie A... 10 (43,5%)

Tworzenie rad pracodawcow w... 3 (13%)

Inicjatywy wiadz lokalnych w tw... 13 (56,5%)

Wspolpraca szkét z pracodawec. .. 8 (34,8%)

Dziatania majace na celu prom... 11 (47,8%)

Pracodawca musi widzie¢ w pr... 1(4,3%)

media lokalne informujg o najle... 1(4,3%)

Propozycje rozwigzanh trudnej sytuacji z pozyskiwaniem miejsc realizacji pnz wedtug kadry
szkét ponadpodstawowych zgodnie z liczbg udzielonych odpowiedzi:

1)

2)

Prowadzenie aktualnych list miejsc odbywania pnz, dostepnych na portalach urzedow
pracy, szkét, organizacji pracodawcow — takiej odpowiedzi udzielito az 78,3 %
ankietowanych,

Inicjatywy wtadz lokalnych w tworzeniu przestrzeni do wspoétpracy, np. festiwale
zawodow, formalne i nieformalne eventy dajgce mozliwosé dialogu szkét
z pracodawcami — 56,5 %,

Dziatania majgce na celu promowanie przedsiebiorcéw biorgcych udziat w nauczaniu,
jako mistrzow w swoim fachu, mecenaséw nauczania (np. poprzez tworzenie Akademii
Mistrzowskich, nagradzanie najlepszych Mistrzéw Zawodu, medialng reklame) — ok. 48
%.

Przygotowanie i prowadzenie Akredytacji szk6t branzowych** - ponad 43 %,
Wspotpraca szkot z pracodawcami powinna byé prowadzona poprzez samorzad
gospodarczy,

Przygotowanie i prowadzenie Akredytacji miejsc odbywania pnz*** - 26,1 %,
Tworzenie rad pracodawcéw w szkotach,

Pracodawca musi widzie¢ w praktykancie przysztego pracownika, a nie dziecko
do opieki. Firmy nie chcg przyjmowa¢ nieletnich ze strachu przed
odpowiedzialnoscia.

media lokalne informujg o najlepszych pracodawcach do odbywania praktyk,
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10) Niektére firmy spodziewajg sie wynagrodzenia ze strony szkoty dla opiekundw praktyk.
Miesieczna praktyka to czas zaledwie na przeszkolenie praktykanta. Kiedy ten pozna
firme, praktyka sie kohczy.

11) Na 10 odwiedzonych firm, najczesciej 9 nie przyjmuje praktykantow i nie zamierza.

12) Te firmy, ktoére chcg przyjac praktykanta powinny mie¢ gdzie zgtosi¢ swojg oferte. Taka
ogolnodostepna baza danych mogtaby zaoszczedzi¢ wiele czasu i wysitku wtozonego
w pozyskanie pracodawcy.

13) Brakuje bazy firm, ktére przyjmg dzieci autystyczne i z innymi dysfunkcjami.
Pracodawcy mowig nam, ze chcieliby legalnie ptaci¢ uczniom za wykonywang przez
nich prace, ale prawnie nie ma takiej mozliwosci.

14) Uczniowie, ktorzy odbyli praktyke w 3 klasie i dali sie pozna¢ jako rzetelni pracownicy,
otrzymujg czesto propozycje pracy na zlecenie i kontynuujg wspotprace z pracodawcyg
w klasie 4. Rok p6zniej majg do odbycia miesieczng praktyke w klasie 4 i muszg zerwac
umowe z pracodawca, bo, do ktérego idg na praktyke, bo praktyka ma by¢ bezptatna.
W przypadku uczniéw, ktorzy sami sie utrzymujg prowadzi to do nieumysinego tamania
prawa. Szkofa podpisuije z firmg umowe o bezptatne praktyki, a firma podpisuje umowe
Zlecenie na ten sam okres, zeby pracownika zatrzymac.

¢ Inne informacje na temat praktycznej nauki zawodu
Zdaniem badanych nalezatoby:

o Bardziej zachecac¢ uczniéw do zawodu i pracy w zawodzie przez pracodawcéw,
o Tworzy¢ mniejsze grupy ucznidow odbywajgcych zajecia praktyczne u pracodawcéw.
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BADANIE DOSTEPNOSCI MIEJSC ODBYWANIA PRAKTYCZNEJ
NAUKI ZAWODU U PRACODAWCOW
WSROD
UCZNIOW SZKOL KSZTALCACYCH W ZAWODACH,

GLOWNIE MOTORYZACYJNYCH
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Badanie przeprowadzono w 3 obszarach chcgc pozna¢ opinie badanych ucznidéw na temat
aktualnej sytuacji oraz uzyska¢ podpowiedzi rozwigzania trudnych zagadnien w zakresie
realizacji praktycznej nauki zawodu:
1. Aktualnie stosowane sposoby nawigzywania wspotpracy z pracodawcami w kwestii
realizacji praktycznej nauki zawodu (pnz)
Trudnosci w pozyskiwaniu pracodawcéw do wspétpracy przy realizacji pnz
Propozycje rozwigzan w kontekscie sposobdw pozyskiwania miejsc realizacji pnz
przez uczniéw szkot

Odpowiedzi uzyskano od 52 uczniéw z ponizszych szkot:
— Zespot Szkot Samochodowych i Licealnych nr 2 w Warszawie, ul. Jana Pawta |l 69
— Zespot Szkét Samochodowych i Licealnych nr 3 w Warszawie - Wioscianska 35
— Technikum Samochodowe nr 2 im. Czestawa Ortowskiego w Warszawie

— Centrum Ksztatcenia Ustawicznego nr 1 w Warszawie, ul. Noakowskiego 6
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L. CHARAKTERYSTYKA BADANYCH

Typ szkoty
Wiekszos$¢ badanych ucznidéw pochodzi z technikum — ponad 84 %, branzowg szkofe 1 stopnia
reprezentuje ponad 13 %, a policealng 1 osoba.

Typ szkoty
52 odpowiedzi
@ branzowa szkota pierwszego stopnia
(BS 1)
@ technikum
@ policealna
Klasa

Najwiecej badanych pochodzi z klasy 4 technikum (31 osdb), zdecydowanie mniej z klasy 5
technikum (8 osdb), z klasy 2 (7 oséb) oraz z klasy 3 (4 osoby), a najmniej z klasy 1 (2 osoby)

Klasa
52 odpowiedzi

@ kiasa 1
@ klasa 2

klasa 3
@ klasa 4
@ klasa 5

Zawéd

Wsrod zawodéw najsilniej jest reprezentowany technik pojazdéw samochodowych (36 osdb),
zdecydowanie mniej uczniow (8) pochodzi z zawodu mechanik pojazdéw samochodowych.
W mniejszosci sg uczniowie z zawodow: technik mechatronik, lakiernik samochodowy
i elektromechanik samochodowy — po 2 osoby, a takze technik logistyk i technik administracji
— po 1 osobie.
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Status ucznia
52 odpowiedzi

® uczen
@ uczen - mtodociany pracownik
stuchacz

]

Status ucznia

Status ucznia - mtodocianego pracownika reprezentuje jedynie 3 ucznidow (niecate 6 %).
Natomiast wigkszo$§¢ badanych posiada status ucznia, nie bedgcego pracownikiem
mtodocianym — 48 oséb, co stanowi ponad 92 % ogdétu ankietowanych. Tylko 1 osoba jest
stuchaczem.

Il AKTUALNIE STOSOWANE SPOSOBY NAWIAZYWANIA WSPOLPRACY
Z PRACODAWCAMI W KWESTII REALIZACJI PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU
(PNZ)

1. Czy Twoja szkota poszukuje do wspodtpracy pracodawcéw celem realizacji pnz?
52 odpowiedzi

@ Tak
@ Nie

\ Nie mam takiej wiedzy

Wiekszos¢ badanych uczniow jest zabezpieczona przez szkote w kwestii poszukiwania
pracodawcow do wspétpracy przy realizacji praktycznej nauki zawodu, cho¢ az prawie 60 %
twierdzi, ze nie ma takiej wiedzy. Moze to wynika¢ zaréwno z tego, ze faktycznie szkoty nie
prowadzg poszukiwan w tym zakresie, jak tez ze uczniowie nie interesujg sie dziataniami
szkoty, a mimo to majg zapewnione przez szkote miejsca pnz. Jedynie 1 szkota nie prowadzi
takich poszukiwan.
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2. Jakie sposoby stosuje Twoja Szkota poszukujgc pracodawcéw do realizacji pnz?
52 odpowiedzi

szkota, nawigzujac kontakt pro... —44 (84,6%)
Cech Rzemiost lub inna organi... —3 (5,8%)
uczen sam nawigzuje kontakt z... —4 (7,7%)
Nie mam takiej wiedzy| —2(3,8%)
Zatatwiane jest to przez szkoln...| —1 (1,9%)
XD| —1(1,9%)
nie wiem| —1 (1,9%)

0 10 20 30 40 50

\Ws$réd sposobdw nawigzywania relacji z pracodawcami wymieniono nastepujgce:

— szkota, nawigzujgc kontakt proponuje wspoétprace wybranym pracodawcom
/organizacjom pracodawcow — prawie 85 %

— uczen sam nawigzuje kontakt z pracodawcg — tak twierdzg 4 osoby,

— Cech Rzemiost lub inna organizacja skupiajgca przedsiebiorcow zwraca sie
Z propozycjg zatrudnienia ucznia/mtodocianego pracownika — 3 osoby,

— Nie maja takiej wiedzy 4 osoby,

— Zatatwiane jest to przez szkolnego opiekuna praktyk lub prywatnie poprzez kontakt
ucznia z pracodawcg — 1 osoba.

3. Czy Ty samodzielnie poszukiwates_as/poszukujesz/bedziesz poszukiwat_a pracodawcy do
wspotpracy celem realizacji pnz?
52 odpowiedzi

® TAK
@ NIE

Tylko nieco ponad 15 % oséb samodzielnie poszukiwato lub bedzie poszukiwato pracodawcy
do wspoipracy przy realizacji pnz. Pozostali, az 44 osoby nie ztozyto takiej deklaraciji
w ankiecie.
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4. Okresl, gdzie poszukiwates_as /poszukujesz /bedziesz
poszukiwat_a pracodawcy do wspotpracy celem realizacji pnz?

nie poszukiwatem

0,
15% w promieniu do 30

km
A1%
nie dotyczy
27%

na rynku regionalnym
do 100 km
17%

Wiekszos¢ uczniow (41 %) poszukiwata pracodawcy na rynku lokalnym, w miejscu siedziby
szkoty/zamieszkania, w odlegtosci nie wigekszej niz 30 km.

Na szeroko rozumianym rynku regionalnym, w odlegto$ci do 100 km — 9 os6b (ponad 17 %).
W ogédle nie poszukiwato pracodawcy 8 oséb, w tym 1 osoba wybierata serwis z listy podane;j
przez szkote, w obrebie Warszawy. Pozostate osoby stwierdzity, ze nie dotyczy ich ten
problem.

1l TRUDNOSCI W POZYSKIWANIU PRACODAWCOW DO WSPOLPRACY PRZY
REALIZACJI PNZ

5. Czy miate$_as mozliwos$¢ podjecia wspétpracy z pracodawca w celu realizacji pnz?
52 odpowiedzi

@ TAK
@ NE

Ponad potowa badanych uczniéw miata mozliwos¢ podjecia wspétpracy w pracodawcy. Nie
mniej niepokojgca jest rownie wysoka liczba ucznidbw (48,1 %) pozbawionych takiej
mozliwosci.
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6. Z jakiego powodu nie podjates_as wspdtpracy z pracodawcg w celu realizacji pnz?
52 odpowiedzi
brak zainteresowania/nieche¢. .. 5(9,6%)
ograniczony dostep uczniow do... 3 (5,8%)
czynno$ci wykonywane przez u... 1(1,9%)
waskie specjalizacje firm, ktére...—0 (0%)
uczniowie/mtodociani pracowni... 5(9,6%)
brak wyznaczonych opiekunéw... 3 (5,8%)
nie dotyczy 39 (75%)
Bo kierownik praktyk powiedzia... 1(1,9%)
nie mam pracy 1(1,9%)
0 10 20 30 40

WS$rdd przyczyn nie podjecia wspoétpracy z pracodawcg znalazty sie:

e brak zainteresowania/nieche¢ pracodawcy do przyjmowania ucznia — ok. 10 %
badanych uczniow,

e zarzut, ze uczniowie/mtodociani pracownicy spetniajg u pracodawcy role ,pomocnikéw
do wszystkiego” — ok. 10 % badanych uczniow,

e ograniczony dostep uczniéw do najnowszych technologii i maszyn z obawy przed ich
uszkodzeniem — 3 osoby,

e brak wyznaczonych opiekundéw pnz dla poszczegdlnych ucznidw/mtodocianych
pracownikow — 3 osoby.

e Jedna osoba podata, ze czynnosci wykonywane przez ucznia u pracodawcy nie sg
zbiezne z programem nauczania.

¢ Niestety az 39 badanych uczniéw odpowiedziato, ze ten problem ich nie dotyczy, wiec
nie znamy wszystkich powodow braku podjecia wspotpracy z pracodawcy.

7. Jakie warunki powinien spetniac¢ pracodawca, abys podjat-eta z nim wspétprace celem realizacji

pnz?
52 odpowiedzi
dysponowac instruktorem pnz 15 (28.,8%)
posiada¢ wyposazenie adekwa... 41 (78,8%)
szkola poszukuje i weryfikuje s... 1(1,9%)
Jeszcze nie bytem na praktykach 1(1,9%)
m 1(1,9%)
Dobre pienigdze i dobry sprzet 1(1,9%)
Nie posiadam takich informacii 1(1,9%)
nie wiem 1(1,9%)
0 10 20 30 40 50

Uczniowie wskazali, ze pracodawca powinien spetnia¢ okreslone warunki, aby chetnie podijeli
Z nim wspotprace, gtownie:
— dysponowac instruktorem pnz — ok 29 % badanych

22



— posiada¢ wyposazenie adekwatne do wymagan programowych w zawodzie ok 80 %

IV. PROPOZYCJE ROZWIAZAN W KONTEKSCIE SPOSOBOW POZYSKIWANIA
MIEJSC REALIZACJI PNZ PRZEZ UCZNIOW SZKOL

8. Jakie formy/sposoby efektywnej wspétpracy z pracodawcami na rzecz realizacji pnz, wedtug

Ciebie nalezatoby zastosowac, aby zmieni¢ sytuacje na lepsza?
52 odpowiedzi

Prowadzenie aktualnych list mi... 24 (46,2%)
Przygotowanie i prowadzenie A... 3 (5,8%)
Przygotowanie i prowadzenie A... 6 (11,5%)
Tworzenie rad pracodawcow w... 9 (17,3%)
Inicjatywy wiadz lokalnych w tw... 13 (25%)
Dzialania majace na celu prom... 16 (30,8%)
Nie wiem 1(1,9%)
Nie posiadam takiej wiedzy 1(1,9%)

Pozwoli¢ uczniom odbywac pra... 1(1,9%)

0 5 10 15 20 25

Badani uczniowie wskazali formy/sposoby efektywnej wspodtpracy z pracodawcami na rzecz
realizacji pnz, aby zmieni¢ sytuacje na lepszg. Niemal potowa badanych ok. 46 % ucznidéw
stwierdzita, ze prowadzenie aktualnych list miejsc odbywania pnz, dostepnych na portalach
urzedow pracy, szkét, organizacji pracodawcéw zdecydowanie polepszy sytuacje.
Nieco mniej badanych (ok. 30 %) opowiada si¢ za dziataniami majgcymi na celu promowanie
przedsiebiorcéw biorgcych udziat w nauczaniu, jako mistrzow w swoim fachu, mecenaséw
nauczania (np. poprzez tworzenie Akademii Mistrzowskich, nagradzanie najlepszych
Mistrzow Zawodu, medialng reklame).
A na koniecznos¢ prowadzenia inicjatyw przez wtadze lokalne w tworzeniu przestrzeni do
wspotpracy, np. festiwale zawodéw, formalne i nieformalne eventy dajgce mozliwos¢ dialogu
szkot z pracodawcami wskazato 25 % uczniow.
Pozostate propozycije to:

— tworzenie rad pracodawcow w szkotach — ponad 17 % badanych

— przygotowanie i prowadzenie akredytacji miejsc odbywania pnz** - ponad 11 %

ucznidw, przygotowanie i prowadzenie akredytacji szkét branzowych** — ok. 6 %.

9. Inne informacje na temat praktycznej nauki zawodu, ktérymi uczniowie podzielili sie
w ankiecie.
Uzyskano odpowiedzi od 12 ucznidw:

— pnz powinna by¢ pfatna. Oczywiscie, ze nie w postaci petnej kwoty wynagrodzenia
normalnie zatrudnionego pracownika (bo na nig nie ma nawet, co liczy¢), ale tak
naprawde chociaz 1/3 lub 1/4 pensji spokojnie wystarczytaby, by w jakikolwiek sposéb
wystawi¢ pomocng dton w strone ucznia,

— Dobrg opcjg bytaby mozliwosé zarobku na praktykach,

— mozliwo$¢ wybrania serwisu samemu, oprocz tych ktére oferuje szkota, blizej miejsca
zamieszkania od domu lub w celach zarobkowych,
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— szkota zapewnia praktyki w kazdym mozliwym terenie m.st Warszawy, co jest sporym
udogodnieniem,
— powinna by¢ fotorelacja z zaktadow pracy, jakie sg warunki, co sie faktycznie tam robi.

**Akredytacja organizacji pracodawcow to formalne uznanie, przez te organizacje
zdolnosci szkoty lub placowki oswiatowej do prowadzenia ksztalcenia zawodowego w
obszarze branzy motoryzacyjnej na wysokim poziomie, potwierdzone certyfikatem.

*** Akredytacja szkoly lub placéwki o$wiatowej to formalne uznanie, przez te szkote lub
placéwke zdolnosci przedsiebiorstwa do prowadzenia praktycznej nauki zawodu w obszarze
branzy motoryzacyjnej na wysokim poziomie, potwierdzone certyfikatem.
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BADANIE DOSTEPNOSCI MIEJSC ODBYWANIA PRAKTYCZNEJ
NAUKI ZAWODU U PRACODAWCOW

WSROD

PRACODAWCOW BRANZY MOTORYZACYJNEJ
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Badanie przeprowadzono w 5 obszarach chcgc poznaé opinie badanych pracodawcow na
temat aktualnej sytuacji oraz uzyska¢ podpowiedzi rozwigzania trudnych zagadnieh w zakresie
realizacji praktycznej nauki zawodu:
1. Aktualnie stosowane sposoby nawigzywania wspotpracy z szkotami w celu realizacji

praktycznej nauki zawodu (pnz)

Trudnosci w pozyskiwaniu pracodawcéw do wspétpracy przy realizacji pnz

Liczba przyjetych ucznidw/mtodocianych pracownikéow na praktyczna nauke zawodu

(pnz)

Poziom zatrudnienia uczniéw po zakonczeniu pnz

Propozycje rozwigzan w kontekscie sposobdéw pozyskiwania miejsc realizacji pnz

przez uczniéw szkot

Odpowiedzi uzyskano od 14 przedsiebiorcow bedgcych rzemiesinikami w branzy

motoryzacyijnej:

[N

Ursyn Car

N

Calibra Serwis

w

Japan Service

g b

5Kutra Automotive

(22}

Moto Ustugi

~

Auto -Tronik

ASO Potaski

9) ABPOL

10) GARAGE AUTO SERVICE
11) Motoewolucja

12) Hellcat Cervice

13) AUTO WIG

14) bez nazwy

(o)

)
)
)
) Reno Max
)
)
)
)
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L. CHARAKTERYSTYKA BADANYCH

Wielkos¢ prowadzonego przedsigbiorstwa
Wsréd biorgcych udziat badaniu przewazaty mikro przedsiebiorstwa, czyli zatrudniajgce
do 5 0s6b. Odnotowano 11 mikro przedsiebiorstw i 3 $rednie.

Wielkos$¢ przedsiebiorsywa

m mikro = $rednie = =

Rodzaj prowadzonej dziatalnosci
W przewazajgcej wiekszosci badani prowadzg dziatalnos¢ ustugowg. Odnotowano jedynie
1 przedsiebiorstwo prowadzgce dziatalno$¢ ustugowo-handlowg

Rodzaj prowadzonej dziatalnosci

m ustugowa = ustugowo-handlowa = =
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taczny wymiar doswiadczenia we wspoétpracy ze szkotami w zakresie realizacji
praktycznej nauki zawodu

Przedsiebiorcy posiadajg w wiekszosci dos¢ dtugi staz we wspotpracy ze szkotami. Ok. 70 %
firm wspotpracuje juz ponad 10 lat. Cieszy rownoczesnie fakt, ze ok 30% nowych firm podjeto
te wspdtprace i jg kontynuuje juz od 3-5 lat.

taczny wymiar doswiadczenia we wspotpracy ze szkotami w
realizacji pnz

powyzej 30 lat1
8%

3do5lat
31%

20 do 30 lat
38%

10do 15 lat
23%

Posiadane wyksztalcenie w zawodzie

Pracodawcy, obecnie wspotpracujgcy ze szkotami w realizacji pnz w wigkszosci (0k.80 %)
posiadajg wyksztatcenie srednie zawodowe. Wyzsze zawodowe posiadajg 3 osoby.

Wyksztatcenie pracodawcy

wyzsze zawodowe
21%

Srednie zawodowe
79%
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Il AKTUALNIE STOSOWANE SPOSOBY NAWIAZYWANIA WSPOLPRACY ZE
SZKOLAMI W CELU REALIZACJI PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU (PNZ)

1. Czy Pani/Pana firma poszukuje do wspétpracy szkét ksztatlcacych w zawodach
moto celem realizacji praktycznej nauki zawodu (pnz)?

Twierdzgco o poszukiwaniu szkét do wspotpracy wypowiedziato sie 100 % pracodawcédw -
14 0sob.

2. Jakie sposoby stosuje Pani/Pan poszukujac szkét-uczniow/mtodocianych
pracownikéw do realizacji pnz?

Jakie sposoby stosuje Pani/Pan poszukujac szkoét-
uczniow/mtodocianych pracownikéw do realizacji pnz?

Cech Rzemiost lub inna organizacja skupiajaca
przedsiebiorcéw zwraca sie z propozycja

zatrudnienia ucznia/mtodocianego pracownika | EGccTTNGG 4

Uczen/mtodociany pracownik (lub jego rodzic)
bezposrednio zabiegajg o miejsc nauki zawodu I

0 2 4 6 8 10 12 14 16

W przypadku pracodawcow sytuacja jest oczywista, wszyscy ankietowani podali podstawowy,
funkcjonujgcy w rzemiosle sposdb nawigzywania wspotpracy ze szkotami.

e Posrednictwo Cechu Rzemiost lub innej organizacji skupiajgcej przedsigbiorcow , ktére
to zwracajg sie do pracodawcy z propozycjg zatrudnienia ucznia/mtodocianego
pracownika — 100 % badanych.

e Inny zdecydowanie mniej popularny sposéb to bezposrednie i samodzielne
poszukiwanie przez ucznia/rodzica miejsca realizacji pnz (5 osoéb na 14 badanych).

3. Gdzie poszukuje Pani/Pan do wspoétpracy szkét — uczniéw/ mtodocianych
pracownikéw w zawodach moto, celem realizacji praktycznej nauki zawodu (pnz)?

Firmy w zdecydowanej wiekszosci poszukujg szkét do wspodtpracy na rynku lokalnym, w
miejscu siedziby firmy, w odlegtosci nie wiekszej niz 30 km — 14 oséb (100%).

4. Jakimi motywami kieruje sie Pani/Pan przy podejmowaniu decyzji o wspoétpracy ze
szkolami -uczniami/mtodocianymi pracownikami w celu realizacji pnz?
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Jakimi motywami kieruje sie Pani/Pan przy podejmowaniu decyzji o
wspotpracy ze szkotami -uczniami/mtodocianymi pracownikamiw
celu realizacji pnz?

chec przekazania wiedzy mtodziezy,

.
z mtodocianego mozna wyszkoli¢ sobie dobrego
Pracowniia potrzebnego I
refundacja czesci kosztoéw zatrudnienia
I :
promowanie marki przedsiebiorstwa w otoczeniu
lokalnym .
0 2 4 6 8 10 12

Motywem przewodnim przy podejmowaniu decyzji o wspotpracy ze szkotg w kwestii realizacji
pnz przez ucznidw jest przekonanie, ze z mtodocianego pracownika mozna wyszkoli¢ sobie
dobrego pracownika potrzebnego w przysztosci. Jest to zdanie ponad 78 % ankietowanych
pracodawcow.

W zdecydowanie mniejszosci motywatorami sg che¢ przekazania wiedzy, refundacja czesci
kosztow ksztatcenia czy promowanie marki przedsiebiorstwa w otoczeniu lokalnym.

M. TRUDNOSCI W POZYSKIWANIU SZKOL/UCZNIOW DO WSPOLPRACY PRZY
REALIZACJI PNZ

5. Jakie trudnosci napotyka Pani/Pan w pozyskiwaniu uczniéw/pracownikéw
miodocianych do odbywania pnz w Panstwa firmie?

Jakie trudnosci napotyka Pani/Pan w pozyskiwaniu
uczniéw/pracownikéw mtodocianych do odbywania pnz w Panstwa
firmie?

Brak wytrwatosci uczniéw w postanowieniu
zostania technikiem

Bardzo duzym problemem jest wspotpraca na linii
rodzic - dziecko

Brak zainteresowania nauka zawodu przez mtodziez
Brak zachet do prowadzenia pnz

Brak mozliwosci przyjecia wiecej niz 1-2 uczniéw

Brak chetnych do nauki w zawodzie, szczegblnie
blacharz i lakiernik

o
N
IN
D
o

10 12 14 16
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Podstawowg trudnos$¢ w pozyskiwaniu szkét do wspotpracy stanowi brak chetnych
do nauki zawodu, szczegdlnie w zawodzie blacharz samochodowy i lakiernik
samochodowy. Jest to zdanie wszystkich badanych przedsiebiorcéw.

Jakie warunki powinna spetniaé¢ szkota/uczen, aby zostata przyjeta do odbywania

pnz w Panstwa firmie?

Zainteresowanie nauka zawodu . 1

Zapewnienie zdyscyplinowania mtodocianego 9
pracownika
Zapewniona realna kontrola ucznia/mtodocianego
: 4
ze strony szkoty (opiekuna praktyk),

Dobre przygotowanie zawodowe
ucznia/mtodocianego przez szkote

N

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Warunkiem koniecznym przy podejmowaniu decyzji o wspotpracy ze szkotg jest
zapewnienie zdyscyplinowania mtodocianego pracownika (64 % odpowiedzi) oraz
zapewnienie realnej kontroli ucznia ze strony szkoty podczas trwania pnz u pracodawcy
(28,6 %), a takze dobre przygotowanie zawodowe ucznia przez szkofe.

Jakie sg powody braku podejmowania wspoétpracy ze
szkotami/uczniami/pracownikami mtodocianymi przy realizacji pnz?

uczniowie/mtodociani nie zostajg w zaktadzie po
zakonczonej nauce

brak realnego zainteresowania
uczniéw/mtodocianych pracownikéw zawodem

zbyt duzo formalnosci,

Nieadekwatna do rzeczywistych kosztéw
wyszkolenia kwota dofinansowania za zdany
egzamin przez mtodocianego pracownika,

Brak petnej refundacji kosztow zatrudnienia
mtodocianego (np. koszty szkolen bhp, odziezy
roboczej, organizacji stanowiska roboczego -...
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Pracodawcy nie podejmujg wspotpracy ze szkotami gltownie (64,3%) z powodu braku
realnego zainteresowania uczniow zawodem, a takze istnienia zbyt wielu formalnosci
przy realizacji pnz.

Iv. LICZBA PRZYJETYCH UCZNIOW/MLODOCIANYCH PRACOWNIKOW NA
PRAKTYCZNA NAUKE, ZAWODU (PNZ)

lakiernik samochodowy I 1

elektromechanik pojazdéw samochodowych I 2

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Srednio w badanych firmach w zawodzie mechanik pojazdéw samochodowych przyjeto do
realizacji pnz po 1 do 2 uczniéw/pracownikéw mtodocianych (w jednej z firm 11 osdb), tgcznie
w ciggu ostatnich 2 lat przyjeto 42 osoby. W zawodzie elektromechanik pojazdow
samochodowych — 2 osoby, a w zawodzie lakiernik samochodowych — 1 osoba.

elektromechanik pojazdéw samochodowych l 2
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Aktualnie, na dzieh przeprowadzania ankiety pozyskano w badanych firmach do realizacji pnz
w zawodzie mechanik pojazdéw samochodowych 33 uczniow/mtodocianych pracownikéw,
Srednio po 1-6 0os6b do jednej firmy, a w zawodzie elektromechanik pojazdéw samochodowych
przyjeto 2 osoby. Nie wskazano liczb w innych zawodach.

V. POZIOM ZATRUDNIENIA UCZNIOW PO ZAKONCZENIU PNZ

Niewielkg liczbg zatrudnionych ucznidéw po zakonczeniu realizacji pnz moga sie
pochwali¢ firmy, poniewaz dotyczy to tylko zawodu mechanik pojazdéw
samochodowych i wynosi 5 oséb.

VL. PROPOZYCJE ROZWIAZAN W KONTEKSCIE SPOSOBOW POZYSKIWANIA
MIEJSC REALIZACJI PNZ PRZEZ UCZNIOW SZKOL. BRANZOWYCH W BRANZY
MOTORYZACYJNEJ.

Jakie sposoby efektywnej wspoétpracy ze szkotami na rzecz realizacji pnz, szczegoélnie
w duchu zasad spotecznej odpowiedzialnosci biznesu*, wedlug Pani/Pana, nalezatoby
zastosowaé, aby zmienié sytuacje na lepsza?

Wiekszos¢ gtoséw (ponad 64 %) oddano na sposéb polegajagcy na wspétpracy szkot
z pracodawcami prowadzonej przez samorzgd gospodarczy. Za dziataniami majgcymi na celu
promowanie przedsiebiorcow prowadzgcych pnz, jako mistrzow w swoich zawodach,
mecenasOw nauczania np. poprzez tworzenie Akademii Mistrzowskich, nagradzanie
najlepszych Mistrzéw Zawodu, medialng reklame opowiedziata sie potowa badanych
przedsiebiorcow.

Niewiele mniej gtoséw (35,7 %) zyskat inny ciekawy pomyst na polepszenie sytuacji
w pozyskiwaniu miejsc realizacji pnz. Chodzi tu o inicjatywy wtadz lokalnych w tworzeniu
przestrzeni do wspoitpracy, np. festiwale zawoddéw, formalne i nieformalne eventy dajace
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mozliwo$¢ dialogu szkdét z pracodawcami. Zapewne we wspotpracy z obiema
zainteresowanymi stronami, czyli pracodawcami i szkotami ksztatcgcymi w zawodach.

Dziatania majgce na celu promowanie

przedsiebiorcéw biorgcych udziat w nauczaniu, jako _ 7
mistrzow w swoim fachu, mecenaséw nauczania...
Al B
prowadzona poprzez samorzad gospodarczy
Inicjatywy wtadz lokalnych w tworzeniu przestrzeni

do wspotpracy, np. festiwale zawodow, formalne i _ 5
I -

nieformalne eventy dajace mozliwosc¢ dialogu...

Przygotowanie i prowadzenie Akredytacji miejsc
odbywania pnz***,

Przygotowanie i prowadzenie Akredytacji szkoét _ 3
branzowych
-

Prowadzenie aktualnych list miejsc odbywania pnz,
dostepnych na portalach urzedéw pracy, szkot,
organizacji pracodawcéw

o
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Natomiast pomysty, by prowadzi¢ akredytacje szkét lub potencjalnych miejsc odbywania pnz,
jak tez by prowadzi¢ aktualne listy miejsc odbywania pnz dostepne na portalach urzedow
pracy, szkot ,organizacji pracodawcow nie zyskaty zbyt wielu zwolennikow.

Inne propozycje i spostrzezenia:

- Zatrudnienie mistrza jako specjalisty tak, jak w szkole zatrudnia sie osobe z rynku pracy jako
nauczyciela. Wynagrodzenie mistrza pozwolitoby na zwigkszenie jego zaangazowania oraz
monitorowanie przez szkote realizacji pnz u tego pracodawcy.

- Zintensyfikowanie wspotpracy szkoty z pracodawcg, systematyczne kontakty bezposrednie
opiekuna ze strony szkoty z miejscem realizacji pnz..

- W zwigzku z dynamiczng sytuacjg w rozwoju techniki i technologii istnieje potrzeba okreslenia
minimalnych wymogoéw wobec pracodawcow, ale tez wymdg monitorowania, szkolenia
pracodawcow, biezgcego kontaktowania sie z opiekunami uczniow.
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WNIOSKI | REKOMENDACJE
z badania

dostepnosci miejsc odbywania praktycznej nauki
zawodu u pracodawcoéw
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AKTUALNIE STOSOWANE SPOSOBY NAWIAZYWANIA WSPOLPRACY
Z PRACODAWCAMI W KWESTII REALIZACJI PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU
(PN2)

Perspektywa szkoty
Najczesciej stosowane sposoby poszukiwania miejsc odbywania pnz to:
— Szkota nawigzujac kontakt proponuje wspétprace wybranym pracodawcom
(87 %)
— Uczen sam nawigzuje kontakt z pracodawca ((39 %)
— Cech rzemiost lub inna organizacja przedsigbiorcéw posredniczy w nawigzywaniu
wspotpracy przy realizacji pnz.

Z innych sposobdéw podano:
— rodzice zwracajg sie z prosbg do cechu,
— kontakty z uczelniami wyzszymi,
— pnz odbywa sie w warsztatach szkolnych.

Na rynku lokalnym, w miejscu siedziby firmy, w odlegtos$ci nie wiekszej niz 30 km, zdaniem
ponad 82 % ankietowanych szkoty poszukujg przedsiebiorcéw do wspétpracy. Znacznie miej
wskazan (17 %) dotyczylo miejsc na szeroko rozumianym rynku regionalnym, w odlegtosci
do 100 km od miejsca zamieszkania ucznia.

Wsréd warunkéw koniecznych do podjecia wspotpracy szkoty z pracodawcg znalazty sie:
— Dysponowanie instruktorem pnz — ok 62 % badanych pracodawcoéw,
— Posiadanie wyposazenia adekwatnego do wymagan programowych w zawodzie —
ponad 78 %,
— Zapewnienie realnej kontroli ucznia/mtodocianego ze strony szkoty (opiekuna praktyk),
— Zgodnosc realizacji pnz z rozporzgdzeniem o praktycznej nauce zawodu.

Szkota podejmujgc decyzje o wspodtpracy z wybranymi pracodawcami ma gtéwnie na uwadze:
— Ksztattowanie u uczniow umiejetnosci praktycznych (ponad 82 % odpowiedzi),

— Utatwienie uczniom zdobycia atrakcyjnych zawoddw, umiejetnosci, miejsc pracy

— Zastosowanie i pogtebienie zdobytej wiedzy w rzeczywistych warunkach pracy

Najwazniejszym z powoddw braku podejmowania wspotpracy z pracodawcami, przy realizaciji
pnz, wedtug przedstawicieli szkot jest fakt, ze uczniowie/mtodociani pracownicy spetniaja
u pracodawcy role ,,pomocnikéw do wszystkiego” — tak stwierdzito ponad 43 % badanych.
Ponadto:
e ograniczony dostep ucznidw do najnowszych technologii i maszyn z obawy przed ich
uszkodzeniem,
e czynno$ci wykonywane przez ucznia u pracodawcy nie sg zbiezne z programem.
e brak wyznaczonych opiekundw pnz dla poszczegodlnych ucznidw/mtodocianych
pracownikéw.
o waskie specjalizacje firm, ktdre nie sg w stanie przekaza¢ mtodocianym pracownikom
wiedzy i umiejetnoséci z catego spektrum w danym zawodzie,
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Perspektywa ucznia
Wsrod sposobow nawigzywania relacji z pracodawcami wymieniono nastepujgce:
— Szkola, nawigzujagc kontakt proponuje wspotprace wybranym pracodawcom
/organizacjom pracodawcow — prawie 85 %
— Tylko nieco ponad 15 % os6b samodzielnie poszukiwato lub bedzie poszukiwato
pracodawcy do wspotpracy przy realizacji pnz.
Wiekszos¢ uczniow (41 %) poszukiwata pracodawcy na rynku lokalnym, w miejscu siedziby
szkoty/zamieszkania, w odlegtosci nie wiekszej niz 30 km.
Na szeroko rozumianym rynku regionalnym, w odlegtosci do 100 km — 8 oséb (ponad 17 %).
Ponad poftowa badanych uczniéw miata mozliwos¢ podjecia wspotpracy w pracodawcy. Nie
mniej niepokojgca jest rownie wysoka liczba ucznidbw (48,1 %) pozbawionych takiej
mozliwosci.

WSs$rdd przyczyn nie podjecia wspotpracy z pracodawcg znalazty sie:
e brak zainteresowania/nieche¢ pracodawcy do przyjmowania ucznia — ok. 10 %
badanych uczniow,
e zarzut, ze uczniowie/mtodociani pracownicy spetniajg u pracodawcy role ,pomochikéw
do wszystkiego” — ok. 10 % badanych uczniow,
e ograniczony dostep uczniéw do najnowszych technologii i maszyn z obawy przed ich
uszkodzeniem — 3 osoby,

Perspektywa pracodawcy

Zdaniem pracodawcéw podstawowy sposob nawigzywania wspotpracy ze szkofami
to posrednictwo Cechu Rzemiost lub innej organizacji skupiajgcej przedsiebiorcow,
ktére to zwracajg sie do pracodawcy z propozycjg zatrudnienia ucznia/miodocianego
pracownika — 100 % badanych. Inny zdecydowanie mniej popularny sposob to bezposrednie
i samodzielne poszukiwanie przez ucznia/rodzica miejsca realizacji pnz (5 oséb na 14
badanych).

Firmy w zdecydowanej wiekszosci poszukujg szkét do wspétpracy na rynku lokalnym,
w miejscu siedziby firmy, w odlegtosci nie wiekszej niz 30 km — 14 0s6b (100%).

Motywem przewodnim przy podejmowaniu decyzji o wspoétpracy ze szkotg w kwestii realizacji
pnz przez ucznidw jest przekonanie pracodawcow, ze z mtodocianego pracownika mozna
wyszkoli¢ sobie dobrego pracownika potrzebnego w przysztosci. Jest to zdanie ponad
78 % ankietowanych pracodawcéw..

TRUDNOSCI W POZYSKIWANIU PRACODAWCOW DO WSPOLPRACY PRZY
REALIZACJI PNZ

Brak zainteresowania/nieche¢ pracodawcow do przyjmowania uczniéw to wedtug ponad 73 %
przedstawicieli kadry szkét gtéwna trudnos¢ w pozyskiwaniu miejsc realizacji pnz dla uczniow
szkét. Natomiast na brak odpowiedniego przygotowania pracodawcow do prowadzenia pnz
wskazato 43 %, ankietowanych, a zbyt matg liczbe dostepnych pracodawcéw ok. 26 %
badanych.

Uczniowie wskazali, ze pracodawca powinien spetniac¢ okreslone warunki, aby chetnie podjeli
z nim wspotprace, gtéwnie powinien:
— posiadaé¢ wyposazenie adekwatne do wymagan programowych w zawodzie - 80 %,
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— dysponowaé instruktorem pnz — ok. 29 % badanych.

Podobnie wsréd warunkéw koniecznych do podjecia wspétpracy szkoty z pracodawcg znalazty
sie:
— Posiadanie wyposazenia adekwatnego do wymagan programowych w zawodzie
(78 %),
— Dysponowanie instruktorem pnz — ok 62 % badanych pracodawcow,
— Zapewnienie realnej kontroli ucznia/mtodocianego ze strony szkoty (opiekuna praktyk),
— Zgodnosc realizacji pnz z rozporzgdzeniem o praktycznej nauce zawodu.

TRUDNOSCI W POZYSKIWANIU SZKOL/UCZNIOW DO WSPOLPRACY PRZY
REALIZACJI PNZ

Podstawowa trudnos¢ w pozyskiwaniu szkot do wspétpracy stanowi brak chetnych do nauki
zawodu, szczegodlnie w zawodzie blacharz samochodowy i lakiernik samochodowy. Jest to
zdanie wszystkich badanych przedsiebiorcow.

Pracodawcy nie podejmujg wspétpracy ze szkotami gtownie (64,3%) z powodu braku realnego
zainteresowania uczniow zawodem, a takze istnienia zbyt wielu formalnosci przy realizacji pnz.

Warunkiem koniecznym przy podejmowaniu decyzji o wspotpracy ze szkotg jest zapewnienie
zdyscyplinowania mtodocianego pracownika (64 % odpowiedzi) oraz zapewnienie realne;j
kontroli ucznia ze strony szkoty podczas trwania pnz u pracodawcy, a takze dobre
przygotowanie zawodowe ucznia przez szkote.

PROPOZYCJE ROZWIAZAN W KONTEKSCIE SPOSOBOW POZYSKIWANIA
MIEJSC REALIZACJI PNZ PRZEZ UCZNIOW SZKOL

Przedstawiciele kadry pedagogicznej i kierowniczej szkét:

o Uwazaja, ze najskuteczniejszym rozwigzaniem jest prowadzenie aktualnych list miejsc
praktyk dostepnych na portalach urzedéw pracy, szkét i organizacji pracodawcéw (az
78,3%).

o Wspierajg inicjatywy wtadz lokalnych i promowanie przedsigbiorcow jako mistrzow
nauczania.

e S3a otwarci na rézne dziatania, cho¢ mniej popierajg akredytacje miejsc i wspotprace
poprzez samorzady gospodarcze.

Uczniowie:

o Najbardziej wierzg, ze prowadzenie aktualnych list miejsc praktyk (niemal 46%)
zdecydowanie poprawi sytuacje.

* Mniej entuzjastyczni wobec innych dziatan, takich jak promowanie przedsiebiorcow
jako mistrzéw (okoto 30%) czy inicjatywy lokalne (ponizej 25%).

e Ich gtébwnym oczekiwaniem jest dostepnos¢ aktualnych i wiarygodnych list miejsc
praktyk.
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Pracodawcy:

« Najbardziej popierajg wspodtprace szkoét z pracodawcami prowadzong przez samorzad
gospodarczy (ponad 64%), widzac w tym klucz do zwiekszenia liczby i jakosci praktyk.

o Chetnie wspierajg promowanie przedsiebiorcéw jako mistrzéw i mecenasoéw nauczania
(50%) oraz inicjatywy lokalne, takie jak festiwale zawoddw.

¢ Mniej popularne sg pomysty na akredytacje miejsc i tworzenie list dostepnych na
portalach.

e Podkre$lajg potrzebe zatrudniania mistrzéw jako specjalistow i systematycznej
wspotpracy z szkotami, aby podnies¢ jakos¢ praktyk.

Wszystkie trzy grupy — uczniowie, kadra szkdl i pracodawcy — dostrzegajg, jak wazne jest
tworzenie skutecznych i dostepnych narzedzi do organizacji miejsc odbywania praktyk
zawodowych (pnz). Uczniowie najbardziej ufajg rozwigzaniu polegajgcemu na prowadzeniu
aktualnych list miejsc pnz, bo wierzg, ze to pomoze im znalez¢ odpowiednie praktyki i lepiej
przygotowac sie do przysziej pracy.

Przedstawiciele kadry pedagogicznej i kierowniczej szkét rowniez popierajg to rozwigzanie,
ale duzg wage przykfadajg tez do inicjatyw lokalnych i promowania przedsiebiorcéw jako
mistrzéw, bo to ma podnies¢ jakos¢ i atrakcyjno$¢ praktyk. Z kolei pracodawcy najbardziej
cenig wspotprace szkot z organizacjami gospodarczymi i chetnie wspierajg promowanie
przedsiebiorcow jako mistrzéw, bo to pomaga w podniesieniu prestizu zawodow i motywuje
mitodych do nauki.

Podsumowujac, cho¢ kazda grupa ma swoje preferencje, wszyscy zgadzaja sie,
ze kluczowe jest rozwijanie wspoipracy miedzy szkotami, pracodawcami i
instytucjami lokalnymi. To wszystko ma na celu lepsze przygotowanie mfodych

ludzi do wejscia na rynek pracy i zwiekszenie ich szans na sukces zawodowy.
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CECH RZEMIOSt MOTORYZACYJNYCH w WARSZAWIE jest najstarszg branzowa
organizacjg samorzadu gospodarczego rzemiosta w zakresie motoryzacji, posiada osobowos¢
prawng, dziata na podstawie przepisow Ustawy zdnia 22 marca 1989r. o rzemiosle z pézniejszymi
zmianami oraz na podstawie statutu, ktory okresla podstawowe zadania Cechu wobec
zrzeszonych firm. Cech Rzemiost Motoryzacyjnych w Warszawie powstat w 1948 roku. Obszarem
dziatania Cechu jest cata Polska.

Do najwazniejszych zadan Cechu, ktdry jest organem samorzadu gospodarczego rzemiosta,
nalezy reprezentowanie srodowiska rzemieslnikéw zrzeszonych w kontaktach z wtadzami
samorzadu terytorialnego wszystkich szczebli, przedstawicielami administracji, a takze
z przedstawicielami rzadu.

Cech sprawuje ustawowy nadzoér nad szkoleniem i przebiegiem przygotowania zawodowego
mtodocianych, prowadzi szkolenia, spotkania i seminaria nie tylko dla rzemieslnikéw i matych
przedsiebiorcéw, ale dla wszystkich chetnych.

Cztonkiem Cechu Rzemiost Motoryzacyjnych w Warszawie moze zosta¢ osoba fizyczna lub
prawna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg zarejestrowang w Polsce. Deklaracja cztonkowska
dostepna jest na stronie www.motoryzacja.home.pl w zaktadce Dotacz do nas.

CECH I JEGO ROLA W PROCESIE KSZTALCENIA ZAWODOWEGO W RZEMIOSLE

Cechy to organizacje spoteczno-zawodowe i gospodarcze, zrzeszajgce rzemieslnikéw z regionu
albo branzy. W sferze edukacji Cechy sa gtéwnym zroédtem informacji na temat firm szkolacych,
zasad realizacji praktycznej nauki zawodu w rzemiosle oraz wymagan formalnych, ktére musi
spetni¢ uczen i pracodawca. Cech posredniczy i prowadzi nadzér w zawarciu umowy o prace
w celu przygotowania zawodowego i wspiera uczestnikéw tego procesu w trakcie catego
cyklu ksztatcenia.

Do gtéwnych zadan Cechu w tym obszarze nalezy:

e wspoétpraca z instytucjami rynku pracy

e dyrektoramiiradami pedagogicznymi szkot branzowych,

e prowadzenie wykazu pracodawcow - rzemieslnikéw zatrudniajgcych mtodocianych
pracownikow,

e nadzdér nad przygotowaniem zawodowym mtodocianych pracownikéw i wspieranie
procesu nauki podczas catego okresu,

e udzielanie informacji na temat wolnych miejsc, w ktérych moze sie odbywac
przygotowanie zawodowe u pracodawcy w rzemiosle oraz pomocy mtodocianemu, ktory
z uzasadnionych przyczyn chce zmieni¢ miejsce przygotowania zawodowego,

e promocja nauki zawodu,

e pomoc w kompletowaniu dokumentéw do egzaminu czeladniczego, mistrzowskiego,
sprawdzajgcego,

e wnioskowanie w imieniu przedsiebiorcy o refundacje wynagrodzen pracownikéw
mtodocianych.
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http://www.motoryzacja.home.pl/

Publikacja powstata w ramach projektu realizowanego przez Cech Rzemiost Motoryzacyjnych
w Warszawie pn. Rozwdj infrastrukturalno-organizacyjny CRM w Warszawie i partnerstwo
branzowo-edukacyjne, w ramach Ill edycji rzadowego programu Polski Inkubator Rzemiosta
prowadzonego przez Narodowy Instytut Wolnosci - Centrum Spoteczenstwa
Obywatelskiego, Umowa nr 171/PIR/21/2024/.

Cech Rzemiost Motoryzacyjnych w Warszawie

ul. Podwale 11, | p. lok. 121
00-252 Warszawa

tel. 22 635-04-64 ; 608502875
e-mail: cech@motoryzacja.home.pl
www.crm.org.pl

KOMITET Sfinansowano ze $rodkéw Narodowego Instytutu Wolnosci -
DO SPRAW /g Centrum Rozwoju Spoleczefistwa Obywatelskieg

- POZYTKU NIW w ramach Rzgdowego Programu Polski Inkubator Rzemiosta u Polski Inkubator
PUBLICZNEGO  tsciomimmuieny na lata 2021-2030 Rzemiosta
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