Standardy Ochrony Matoletnich w Cechu Rzemiost
Motoryzacyjnych w Warszawie

Nasza misja

Celem wszystkich dziatan podejmowanych przez Wielkopolskg Izbe Rzemiesiniczg w Poznaniu
jest zapewnienie dzieciom (matoletnim) ponizej 18 r. z. mozliwo$ci rozwoju w poczuciu
bezpieczenstwa. Dzieki transparentnym i pisemnym zasadom okreslonym w Standardach
Ochrony Matoletnich zobowigzujemy sie doktadac¢ wszelkiej starannosci, aby matoletni w naszej
przestrzeni mogli czu¢ sie swobodnie i byli chronieni przed przemoca.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Wielkopolskiej 1zby
Rzemies$lniczej w Poznaniu jest dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie.
Kazdy pracownik traktuje osobe maloletnig z szacunkiem oraz uwzglednia jej potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownicy, realizujgc te cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa i zgodnie z przepisami
wewnetrznymi oraz swoimi kompetencjami.

Wprowadzone przez nas Standardy to szczegdlny srodek ochrony matoletnich przewidziany
przez Ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) oraz Ustawe z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie
ustawy — Kodeks Rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz.
1606).

Nasze Standardy Ochrony Matoletnich okreslajg w szczegdlnosci:

1. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a kazdym pracownikiem Izby, a w
szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

2. Zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu mtodziezy.

3. Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu opiekurnczego oraz osoby
odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty”.

4. Zasady przegladu i aktualizacji standardéw.

5. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow do stosowania
standardéw, zasady przygotowania pracownikow i innych oséb dopuszczanych do takiej
dziatalnosci przez Izbe zwanych dalej fgcznie pracownikami oraz sposob dokumentowania tej
Czynnosci.

6. Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania.

7. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i
udzielenie mu wsparcia.

8. Sposéb dokumentowania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych
dobru matoletniego i zasady przechowywania dokumentéw.

9. Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone.

10. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Zasady bezpiecznych relacji

Kazdy pracownik Izby:

1. W stosunku do matoletnich cechuje sie zyczliwoscig, wyrozumiatoscia, cierpliwoscig, a
jednoczesnie stanowczoscig i konsekwencjg w zakresie przestrzegania obowigzujgcych w
spoteczenstwie zasad postepowania, norm moralnych oraz przepisow prawa,

2. Nie faworyzuje nikogo, wykazuje sie obiektywizmem, sprawiedliwoscig, bezinteresownoscig i
szacunkiem w traktowaniu i ocenie kazdego matoletniego,

3. Szanuje godnos¢ matoletniego jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa,

4. Rozwija samodzielnos¢ myslenia i refleksyjnos¢ miodziezy oraz pozwala wyrazac¢ wiasne
poglady w sposob akceptowany spotecznie,



5. Pamieta, ze pierwszymi i gtdwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub opiekunowie, szanuje
ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania,

6. Traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajgc sie rozumie¢ jego potrzeby oraz wspomagac
mozliwosci,

7. Uczy zasad kultury osobistej oraz wplywa na ksztattowanie wtasciwych postaw,

8. Docenia i szanuje, uwzglednia potrzeby i dziata w interesie matoletniego,

9. Nie stosuje zadnej z form przemocy,

10. Ujawnia dane wrazliwe i inne informacje dotyczgce dziecka tylko osobom uprawnionym, gdy
wynika to z sytuacji matoletniego,

11. Nie nawigzuje zadnych relacji o niewtasciwym charakterze (w tym uwagi, zarty, zachowania,
gesty lub udostepnianie matoletnim nieodpowiednich tresci, substancji psychoaktywnych itp.),
12. Reaguje niezwiocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niestosowne zachowania innych
wobec matoletniego.

Masz prawo korzystac ze wsparcia

Jesli cos ztego dzieje sie u Ciebie (lub w Twojej rodzinie, otoczeniu) albo po prostu potrzebujesz
z kims$ porozmawia¢, mozesz da¢ nam znac¢ lub mozesz zadzwonic¢ pod te numery:

116 111 — Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy,

800 121 212 — Dzieciecy telefon zaufania, prowadzony przez Rzecznika Praw Dziecka.
Osoby, ktére tam pracuja, udzielg Ci wielu przydatnych wskazéwek i pomogg rozwigzac¢ Twoje
problemy.

Jedli bedziesz obawiac sie o swoje zdrowie lub zycie, zadzwon na policje pod nr alarmowym:
112.

Funkcje koordynatora do spraw podejmowania interwencji w Cechu Rzemiost Motoryzacyjnych w
Warszawie pefni Starszy Cechu lub osoba go zastepujgca podczas jego nieobecnosci.
Kontakt do nas:

tel. 22 635 04 64, email: cech@motoryzacja.home.pl



