Pracodawcy szkolgcy pracownikéw mtodocianych

W dniu 15 sierpnia wchodzi w zycie obowigzek stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich (SOM) przez
pracodawcow i inne jednostki, ktdre realizujg dziatania okreslone w art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Sa to: dziatalnosci zwigzane z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub opiekg nad nimi.

W swietle obowigzujacych przepisow do wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich zobowigzuje
sie rowniez Izby Rzemieslnicze, Cechy i zrzeszonych pracodawcéw szkolacych, m. in. mtodocianych
pracownikéw.

Znowelizowane przepisy zawierajg szereg rozwigzan majgcych na celu lepszg ochrone dzieci przed
przemocy i zapewnienie im kompleksowej pomocy w przypadku krzywdzenia, co pozwoli na kompleksowa
ich ochrone, a co za tym idzie wzmocnienie systemu przeciwdziatania przestepczosci na ich szkode.

W zwigzku z powyzszym podmioty, ktére realizujg m.in. dziatania zwigzane z edukacjg, musza wprowadzic¢
do swojego funkcjonowania i skutecznie stosowac procedury majace na celu ochrone matoletnich
sktadajace sie tacznie na polityke ochrony matoletnich.

W przypadku braku ich wdrozenia przewidziane sg kary pieniezne, ktére bedzie naktada¢, m. in.
Panstwowa Inspekcja Pracy.

Celem dziatania jest zapewnianie dzieciom (matoletnim) ponizej 18 r.z. mozliwosci rozwoju zawodowego w
poczuciu bezpieczenstwa. Dzieki transparentnym i pisemnym zasadom okreslonym w Standardach Ochrony
Matoletnich pracodawca zobowigzuje sie doktadac wszelkiej starannosci, aby matoletni w jego przestrzeni
mogt czuc sie swobodnie i byt chroniony przed przemocga. Na polityke ochrony matoletnich sktada sie szereg
dziatan.

W jednostce zaangazowanej w edukacje matoletnich, ktére spetniajg standardy ochrony dzieci:
- nie pracujg osoby mogace zagraza¢ bezpieczenstwu dziecka,

- Wszyscy pracownicy wiedzg, jak rozpoznawac symptomy krzywdzenia dziecka oraz jak podejmowac
interwencje w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg przemocy - w jednostce lub w rodzinie,

- wszystkie dzieci majg staty dostep do informacji, gdzie szuka¢ pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych.
W ramach wdrozenia polityki ochrony matoletnich nalezy zrealizowac nastepujace
dziatania:

1. Wprowadzenie Standardéw Ochrony Matoletnich (SOM), ktére powinny by¢ zamieszczone w petnej
wersji na stronie internetowe] jednostki oraz w wersji skroconej w formie wydruku wywieszone w
widocznym miejscu.

Co powinny zawierac¢ Standardy Ochrony Matoletnich (SOM)?

- zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a kazdym pracownikiem Cechu, aw
szczegodlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich,

- zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu mtodziezy,

- procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na
szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekurnczego oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie
procedury , Niebieskie Karty”,



- zasady przegladu i aktualizacji standardoéw,

- zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw do stosowania standarddw,
zasady przygotowania pracownikéw do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci,

- zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz matoletnim
standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania,

- osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie
mu wsparcia,

- sposob dokumentowania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru
matoletniego i zasady przechowywania dokumentow,

- wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone,
- zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Wiecej informacji w tym temacie mozna znalez¢ na ponizszej stronie:

https://standardy.fdds.pl/

2. Weryfikacja pracownikéw i innych oséb, ktore beda zaangazowane w dziatalno$¢ z osobami
matoletnimi (np. umowy zlecenie, wolontariat, itp.) w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym —
obowigzek funkcjonuje od 1.10.2017 r. w zwigzku z powyzszym dotyczy oséb zatrudnionych po 1.10.2017

r., a nie dotyczy osdb, ktére byty zatrudnione przed tym dniem.

Dowodem na dokonanie weryfikacji powinien by¢ wydruk z Rejestru umieszczony w aktach osobowych
osoby zatrudnionej.

W celu uzyskania informacji z Rejestru z dostepem ograniczonym nalezy:

1) Zarejestrowac konto na stronie Rejestru z dostepem ograniczonym: rps.ms.gov.pl poprzez:
a) wybranie odpowiedniego dla uzytkownika konta:

- konto uzytkownika indywidualnego

- konto uzytkownika instytucjonalnego

b) wypetnienie odpowiedniego formularza rejestracyjnego.

Konto uzytkownika indywidualnego jest aktywowane od razu po przestaniu formularza.

Natomiast konto uzytkownika instytucjonalnego aktywowane jest po przestaniu formularza oraz po
nadestaniu pisemnego zgtoszenia do Ministerstwa Sprawiedliwosci.

2) Wygenerowac zapytanie do Rejestru, ktére nalezy opatrzy¢ kwalifikowanym podpisem elektronicznym
lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP.

Za udzielenie informacji z Rejestru nie pobiera sie optaty.

Szczegdtowe informacje w tym temacie znajdujg sie na stronie gtéwnej Rejestru Sprawcdéw Przestepstw na
Tle Seksualnym:

https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/rejestr-sprawcow-przestepstw-na-tle-seksualnym/

3. Posiadania w aktach osobowych osoby zatrudnionej po 12 lutego 2024 r. zaswiadczenia o niekaralnosci
uzyskanego z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego (art. 21 ust. 3) lub informacji z



rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwanej do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzieémi (art. 21 ust. 4) dla osoby posiadajgcej obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska.

Osoba zatrudniana lub dopuszczana do ww. dziatalnos$ci powinna samodzielnie lub poprzez petnomocnika
uzyskaé i dostarczyé pracodawcy informacje o niekaralnosci.

Szczegodtowe informacje o uzyskaniu informacji z Krajowego Rejestru Karnego przez obywateli polskich oraz
Unii Europejskiej zamieszczone sg na stronie internetowej Ministerstwa Sprawiedliwosci w ponizszych
zaktadkach:

https://www.gov.pl/web/krajowy-rejestr-karny/uzyskanie-informacji-z-krajowego-rejestru-karnego-
droga-tradycyjna

oraz

https://www.gov.pl/web/krajowy-rejestr-karny/uzyskiwanie-informacji-z-krajowego-rejestru-karnego-
droga-elektroniczna3

Opfata za uzyskanie informacji wynosi 30 zt w przypadku ztozenia zapytania w postaci nieelektronicznej lub
20 zt w przypadku ztozenia zapytania w postaci elektronicznej. W przypadku udzielonego petnomocnictwa
nalezy wnie$¢ dodatkowgq optate skarbowg w wysokosci 17 zt.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, nie przewiduje jej
sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, przyjmuje sie nastepujace kroki
dziatania - odebranie oswiadczenia o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze osoba nie byta prawomocnie
skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi (art. 21 ust. 7).

4. Poszerzenie wiedzy na temat ochrony dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach
zagrozenia, w zakresie:

- rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,
- procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,
- odpowiedzialnosci prawnej za stosowanie Standardéw Ochrony Matoletnich.

W tym miejscu zachecamy do skorzystania z materiatéw Fundacji ,,Dajemy Dzieciom Site” dostepnych pod
ponizszymi linkami:

- baza wiedzy — materiaty do czytania: https://standardy.fdds.pl/baza-wiedzy

- bezptatne webinary i szkolenia udostepnione w formie filméw do odstuchania -
https://www.youtube.com/playlist?list=PLFRXTVmpnYfCKjlLzkB_jtawqI3-00SE1

- Platforma edukacyjna Fundacji Dajemy Dzieciom Site | Platforma edukacyjna FDDS -
https://edukacja.fdds.pl/#



