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Publikacja powstata w ramach projektu realizowanego przez Cech Rzemiost Motoryzacyjnych
w Warszawie pn. CRM w Warszawie — Rozwdj i promocja ksztafcenia dualnego w rzemiostach
motoryzacyjnych (2024-2025 r.), w ramach Il edycji Rzgdowego Programu Polski Inkubator
Rzemiosta, prowadzonego przez Narodowy Instytut Wolnosci - Centrum Spofeczenstwa
Obywatelskiego.

"Poradnik dla kandydatow do nauki w rzemiostach motoryzacyjnych” zawiera tresci,
informacje i przydatne wzory dokumentacji, zwiqgzane z wymaganiami formalnymi
i aktualnym stanem prawnym z zakresu ksztatfcenia dualnego w rzemiosle, a w szczegdlnosci
dotyczgce rzemiost motoryzacyjnych w ramach ksztatcenia dualnego. Poradnik to kolejne
szczegofowe narzedzie edukacyjne, pomocne kandydatom do realizacji nauki zawodu

w systemie dualnym oraz w planowaniu rozwoju zawodowego.

Kierownik projektu: Beata Pottorak

Autor: Elzbieta Zochowska

Cech Rzemiost Motoryzacyjnych w Warszawie

Ul. Podwale 11, | p. lok. 121
00-252 Warszawa

tel. 22 635-04-64 ; 608502875
e-mail: cech@motoryzacja.home.pl
http://www.motoryzacja.home.pl/
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Cech Rzemiost Motoryzacyjnych w Warszawie jest najstarszg branzowg organizacjg samorzadu
gospodarczego rzemiosta w zakresie motoryzacji, posiada osobowos¢ prawng, dziata na podstawie
przepisdw Ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle z pdzZniejszymi zmianami oraz na podstawie
statutu, ktdéry okresla podstawowe zadania Cechu wobec zrzeszonych firm. Cech Rzemiost
Motoryzacyjnych w Warszawie powstat w 1948 roku. Zasiegiem dziatania Cechu jest cata Polska.

Do najwazniejszych zadan Cechu, ktéry jest organem samorzadu gospodarczego rzemiosta, nalezy
reprezentowanie srodowiska rzemieslnikbw zrzeszonych w kontaktach z wtadzami samorzadu
terytorialnego wszystkich szczebli, przedstawicielami administracji, a takze z przedstawicielami rzadu.

Cech sprawuje ustawowy nadzér nad szkoleniem i przebiegiem przygotowania zawodowego
mtodocianych, prowadzi szkolenia, spotkania i seminaria nie tylko dla rzemieslnikéw i matych
przedsiebiorcéw, ale dla wszystkich chetnych.

Cztonkiem Cechu Rzemiost Motoryzacyjnych w Warszawie moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna
prowadzgca dziatalnos¢ gospodarcza zarejestrowang w Polsce. Deklaracja cztonkowska dostepna jest
na stronie www.motoryzacja.home.pl w zaktadce Dotfacz do nas.

CECH 1 JEGO ROLA W PROCESIE KSZTAtCENIA ZAWODOWEGO W RZEMIOSLE

Cechy to organizacje spoteczno-zawodowe i gospodarcze, zrzeszajgce rzemieslnikow
z regionu albo branzy. W sferze edukacji Cechy sg gtéwnym zrédtem informacji na temat firm
szkolgcych, zasad realizacji praktycznej nauki zawodu w rzemiosle oraz wymagan
formalnych, ktdre musi spetni¢ uczen i pracodawca. Cech posredniczy i prowadzi nadzor
W zawarciu umowy o prace w celu przygotowania zawodowego i wspiera uczestnikdw tego
procesu w trakcie catego cyklu ksztatcenia. Do gtéwnych zadan Cechu w tym obszarze nalezy:
wspotpraca z instytucjami rynku pracy oraz dyrektorami i radami pedagogicznymi szkot
branzowych, prowadzenie wykazu pracodawcéw — rzemiesinikéw zatrudniajgcych
mtodocianych pracownikdw, nadzor nad przygotowaniem zawodowym mtodocianych
pracownikdéw i wspieranie procesu nauki podczas catego okresu, udzielanie informacji na
temat wolnych miejsc, w ktérych moze sie odbywac przygotowanie zawodowe u pracodawcy
w rzemiosle oraz pomocy miodocianemu, ktéry z uzasadnionych przyczyn chce zmienié
miejsce przygotowania zawodowego, promocja nauki zawodu, pomoc w kompletowaniu
dokumentéw do egzaminu czeladniczego, mistrzowskiego, sprawdzajgcego, wnioskowanie
w imieniu przedsiebiorcy o refundacje wynagrodzen pracownikéw mtodocianych.

Wiecej informacji:
dyr. biura Beata Péttorak, tel. 22 635 04 64, 608 502 875
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SPIS TRESCI:

I.  ZASADY KSZTALCENIA W SYSTEMIE DUALNYM W RZEMIOStACH MOTORYZACYJNYCH
Il. ZATRUDNIENIE PRACOWNIKA MtODOCIANEGO
1. Warunki po stronie ucznia-mtodocianego pracownika
2. Warunki po stronie pracodawcy rzemies$lnika
3. Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego
4. Wynagrodzenie mtodocianego pracownika
lll. JAK DOKSZTALCAJA SIE TEORETYCZNIE MLODOCIANI PRACOWNICY
IV. EGZAMIN CZELADNICZY W RZEMIOStACH MOTORYZACYJNYCH
V. PRAWAI|OBOWIAZKI PRACOWNIKA MtODOCIANEGO
VI. FINANSOWANIE PRZYGOTOWANIA PRAKTYCZNEGO | TEORETYCZNEGO PRACOWNIKA
MtODOCIANEGO
Vil.  OCHRONA PRAWNA PRACOWNIKOW MtODOCIANYCH
1. Czas pracy pracownika mfodocianego
2. Prace wzbronione mtodocianym pracownikom
3. Prawo do urlopu pracownika mtodocianego
Vill. PODSTAWY PRAWNE PROWADZENIA PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO
MtODOCIANYCH PRACOWNIKOW
IX. PRZYDATNE LINKI
X.  ZAtACZNIKI
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ZASADY KSZTALCENIA W SYSTEMIE DUALNYM W RZEMIOStACH MOTORYZACYJNYCH

Celem nauki zawodu jest opanowanie przez miodocianego pracownika umiejetnosci
praktycznych i teoretycznych w zawodzie i potwierdzenie ich dowodem kwalifikacji -
$wiadectwem czeladniczym, uzyskanym po pozytywnie zdanym egzaminie. Swiadectwo to
umozliwia zatrudnienie na stanowisku wymagajacym kwalifikacji zawodowych w Polsce
i krajach UE.

Nauka zawodu w rzemios$le realizowana jest w systemie dualnym, sktada sie z dwdch
integralnych czesci:

1) praktycznej, realizowanej w procesie pracy w firmie
rzemieslniczej,
2) doksztatcania teoretycznego, ktdre moze byc¢ realizowane

w branzowej szkole pierwszego stopnia lub na kursie
doksztatcajgcym.

Nauka zawodu odbywa sie na podstawie umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego. Umowa zawierana jest za posrednictwem Cechu, w ktérym zrzeszony jest

rzemieslnik.

Nauka trwa 36 miesiecy i moze jg rozpoczgc¢ osoba, ktora:
e ukonczyta szkote podstawowg,
e jest w wieku pomiedzy 15 a 18 rokiem zycia oraz
e posiada zaswiadczenie od lekarza medycyny pracy stwierdzajgce, Ze praca
w wybranym zawodzie nie zagraza jej zdrowiu.

Osoby ponizej 15 roku zycia mogq byc zatrudnione po uzyskaniu dodatkowo pozytywnej
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Z osobami, ktdre nie ukoriczyty szkoty podstawowej, wyjgtkowo dopuszczalne jest zawarcie
umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, ale wytqgcznie w formie przyuczenia do
wykonywania okreslonej pracy, ktdérego zakoriczeniem jest egzamin sprawdzajgcy.

W okresie nauki mtodociany pracownik:

e podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu spotecznemu,

e otrzymuje od rzemieslnika wynagrodzenie, ktérego stawki obliczane s3 w stosunku
z izbg rzemieslniczg, szkolen dla rzemiesinikdw zatrudniajgcych miodocianych
pracownikdéw w celu przygotowania zawodowego (szkota mistrzow);

e organizowanie przez izbe rzemies$lniczg szkolen doskonalgcych dla przedstawicieli
cechéw upowaznionych do wykonywania zadan zwigzanych z nadzorem nad przebiegiem
przygotowania zawodowego mtodocianych;
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monitorowanie efektywnosci i ocenianie jakosci szkolenia organizowanego
u pracodawcéw rzemieslnikéw, polegajacych na analizowaniu przez izbe rzemieslniczg
wynikéw egzaminow czeladniczych uzyskanych przez mtodocianych pracownikow.

Korzysci dla ucznia/pracownika mtodocianego, wynikajace z prowadzenia
dualnego systemu ksztatcenia w rzemiosle (na podst. RZADOWY PROGRAM
,POLSKI INKUBATOR RZEMIOStA” 19.05.2021).

zdobycie doswiadczenia bezposrednio u potencjalnego pracodawcy,

ptynne przejscie od edukacji do zatrudnienia,

ksztatcenie kompetencji osobistych takich, jak: dojrzato$¢ emocjonalna, realizm zyciowy,
sterowanie wtasng karierg i rozwdj aspiracji, powazny stosunek do pracy,
przedsiebiorczos¢, odpowiedzialnos¢, lojalnos¢ wobec zaktadu pracy, che¢ dalszego
ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji,

mozliwos¢ czynnego uczestniczenia w cyklu wytwdrczym(wartos¢ dodana w edukacji),
odbycie praktyki zawodowe] w przedsiebiorstwie, ktére spetnia wymogi wspdtczesnego
rynku,

niepodejmowanie przez wiekszos$¢ ucznidéw nauki w zawodach, na ktére nie ma popytu
ze strony pracodawcéw lub jest on bardzo niski na lokalnym rynku pracy.

KORZYSCI Z NAUKI W SYSTEMIE
DUALNYM

Zdobycie
doswiadczenia
bezposrednio u
pracodawcy

Rysunek 3. Korzysci dla ucznia z nauki w systemie dualnym
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Czym rdzni sie nauka w réznych typach szkét ponadpodstawowych?

Po oSmioletniej szkole podstawowej mozesz kontynuowa¢ nauke w szkotach
ponadpodstawowych: liceum ogdlnoksztatcgcym, technikum, branzowej szkole | stopnia.

LICEUM TECHNIKUM SZKOtA BRANZOWA 1 STOPNIA
OGOLNO-
KSZTALCACE Dla mtodziezy Dla mtodocianych
pracownikéw
Czas trwania 4 lata 5 lat 3 lata 3 lata
nauki
Przygotowanie | TAK TAK NIE NIE
do matury Nalezy uzupetni¢ nauke | Nalezy uzupetnié
w branzowej szkole 2 nauke w branzowej
stopnia lub szkole szkole 2 stopnia lub
policealnej szkole policealnej
Umozliwia NIE TAK TAK TAK
zdobycie
kwalifikacji
zawodowych
Wynagrodzenie | NIE NIE NIE TAK
za prace
Podstawa NIE umowa o umowa o realizacje pnz | umowa o prace w celu
realizacji DOTYCZY realizacje pnz | pomiedzy szkotg i przygotowania
praktycznej pomiedzy pracodawca zawodowego
nauka zawodu szkotg i pracownika
pracodawcg mtodocianego
Miejsce NIE w szkole lub u | w szkole lub u W miejscu pracy u
realizacji pnz DOTYCZY pracodawcy pracodawcy rzemieslnika
Status prawny | uczen uczen uczen Pracownik mtodociany
uczacego sie

Podstawowe rdznice pomiedzy typami szkot to ilos¢ lat nauki, przygotowanie lub nie do
egzaminu maturalnego i mozliwos¢ zdobycia kwalifikacji zawodowych.

Nauka w liceum ogdlnoksztatcgcym przygotowuje Cie do zdania egzaminu maturalnego.

Nauka w technikum umozliwia Ci zdobycie kwalifikacji zawodowych oraz przygotowuje do
matury. Po zdaniu egzaminu zawodowego masz mozliwos¢ uzyskania dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe. Ponadto kazdy uczen technikum musi
obowigzkowo zrealizowaé praktyki zawodowe, ktére trwajg zwykle, zaleznie od zawodu
4 tygodnie i sg oceniane.

Matura nie jest obowigzkowa, jednak tylko posiadajgc Swiadectwo maturalne mozesz
kontynuowac¢ nauke na studiach. Inne opcje to nauka w szkotach policealnych, podczas
roznych kursow (np. kwalifikacyjne kursy zawodowe tzw. KKZ, kursy umiejetnosci
zawodowych tzw. KUZ) czy zdobywanie certyfikatow i kolejnych uprawnie zawodowych.
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Mozesz tez zakonczy¢ edukacje na zdobyciu wyksztatcenia $Sredniego, a nastepnie wejsé
na rynek pracy, jako wykwalifikowany technik w danym zawodzie.

Szkota branzowa | stopnia umozliwia zdobycie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje
w zawodzie, ale nie daje mozliwos$ci zdawania egzaminu maturalnego. Przedmioty ogdlne
zrealizujesz tylko w podstawowym zakresie, a gtéwny nacisk ktadzie sie na przedmioty
zawodowe. Pamietaj jednak, ze wybdr szkoty branzowej nie zamyka drogi do dalszej
edukacji. Po ukoniczeniu szkoty branzowej | stopnia mozesz kontynuowac nauke w dwuletniej
szkole branzowej Il stopnia, ktdra konczy sie uzyskaniem dyplomu technika i umozliwia
zdanie matury i dalszg nauke na studiach.

WYKAZ ZAWODOW W RZEMIOStACH MOTORYZACYJNYCH

Zawody szkolne i pozaszkolne, w ktérych moina zatrudni¢ mtodocianego pracownika
u pracodawcy rzemieslnika, w celu przygotowania zawodowego, w formie nauki zawodu
w rzemiostach motoryzacyjnych:

Rozporzqdz?nie I\.Ilinist.ra Pracy i Polityki Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie
Spotecznej 2 7 sierpnia 2014 r. w spr. ogdlinych celéw i zadari ksztafcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
klasyfikacji zawodow i specjalnosci ‘n? klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2019 poz. 316 ze zm.)
potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 marca 2017 r. w sprawie

stosowania (Dz.U. 2018 poz. 227) L < . .
Symbol klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz.U. 2017 poz. 622) (poprzednia
cyfrowy klasyfikacja - Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 grudnia 2016 r.
zawodu | W sprawie klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2016 poz. 2094)
,ZAWODY SZK,OLNE I,POZASZKOLNE' ZAWODY SZKOLNE- mozliwosc doksztatcania Poziom Wiasciwy
ktorych moze by¢ podpisana umowa o prace .
. teoretycznego w szkole PRK minister
w celu przygotowania zawodowego
) . . . . , Gospodarki,

Mechanik pojazdéw samochodowych 723103 | Mechanik pojazdéw samochodowych 1] P

transportu

Elektromechanik pojazdéw . o .

PoJ 741203 | Elektromechanik pojazdéw samochodowych 11l Gospodarki
samochodowych

Blacharz samochodowy 721306 | Blacharz samochodowy (Il gosp.) 1] Gospodarki

Lakiernik samochodowy 713203 | Lakiernik samochodowy* (Il gosp.) 1] Gospodarki

Mechanik motocyklowy 723107 | Mechanik motocyklowy (Ill gosp.) 1] Gospodarki

*zawdd: ,lakiernik samochodowy” - zawodem szkolnym od 2019 r. — na podst. klasyfikacji zawoddow
szkolnictwa branzowego z 2019 r.
Symbol branzy motoryzacyjnej wg klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego z 2019 r. - MOT
Szkotfa Branzowa | stopnia - BSI
KOMITET Sfinansowano ze srodkéw Narodowego Instytutu Wolnosci - Ragdowy Program
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SCIEZKI KSZTALCENIA/ROZWOJU W ZAWODACH BRANZY MOTORYZACYJNEJ

CZELADNIK W ZAWODZIE

Pierwszym etapem na sciezce rozwoju zawodowego pracownika mtodocianego jest zdobycie
tytutu czeladnika w zawodzie. Mozna to osiggnac¢ poprzez ukonczenie szkoty branzowej
pierwszego stopnia (BS1) w danym zawodzie, przy jednoczesnej realizacji nauki zawodu
u pracodawcy na podstawie zawartej umowy o prace. Doksztatcanie teoretyczne zawodowe
moze byc¢ realizowane w branzowej szkole pierwszego stopnia lub na kursie doksztatcajgcym.
Nastepnie pracownik mtodociany jest zobowigzany przystapi¢ do egzaminu czeladniczego w
Izbie Rzemieslniczej, aby ukonczy¢ szkote i uzyska¢ swiadectwo ukoriczenia branzowej
szkoty | stopnia.

Nieco inny start na tym etapie ma absolwent szkoty ponadpodstawowej lub osoba dorosta.
Wdéwczas zobowigzani sg, przed zdaniem egzaminu zawodowego do ukonczenia
kwalifikacyjnego kursu zawodowego w zakresie danej kwalifikacji w zawodzie.

ROBOTNIK WYKWALIFIKOWANE W ZAWODZIE

Mtodociany pracownik po ukonczeniu etapu nauki w BS1 i zrealizowaniu nauki zawodu
u pracodawcy ma prawo rowniez do zdawania egzaminu zawodowego organizowanego
przez Okregowg Komisje Egzaminacyjng. Uzyskuje wowczas tytut zawodowy: robotnik
wykwalifikowany w zawodzie.

MISTRZ W ZAWODZIE

Kolejny mozliwy etap rozwoju to uzyskanie tytutu mistrza w zawodzie. Aby to o0siggnac
nalezy spetni¢ dwa warunki; wykaza¢ sie odpowiednim stazem pracy (co najmniej 3 letni
okres wykonywania zawodu, w ktérym zdaje egzamin, po uzyskaniu tytutu zawodowego,
albo co najmniej 6 letni okres wykonywania zawodu, w ktorym zdaje egzamin, tgcznie przed
i po uzyskaniu tytutu zawodowego), posiadac tytut czeladnika w zawodzie i zda¢ egzamin
mistrzowski w Izbie Rzemieslniczej.

TECHNIK

Inng mozliwg Sciezkg jest osiggniecie tytutu technika w danym zawodzie. Mozna to
zrealizowaé poprzez ukonczenie branzowej szkoty drugiego stopnia w zakresie kwalifikacji
K.2 w danym zawodzie lub szkoty ponadpodstawowe]j dajgcej wyksztatcenie $rednie lub
srednie branzowe oraz zdanie egzaminu zawodowego z =zakresu tej kwalifikacji,
organizowanego przez Okregowg Komisje Egzaminacyjna.

LICENCJAT / INZYNIER / MAGISTER INZYNIER

Jeszcze wyzsze mozliwosci rozwoju zawodowego stwarza ukoniczenie 3 lub 5-letnich studiéw
wyiszych, co w pofaczeniu ze zdaniem odpowiednich egzamindéw pozwala uzyskaé tytut
licencjata lub inzyniera lub magistra inzyniera.

KOMITET Sfinansowano ze srodkéw Narodowego Instytutu Wolnosci —
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Moina wiec stwierdzi¢, ze system ksztatcenia stwarza liczne moiliwosci rozwoju i nie
zamyka pewnych $ciezek, a wrecz oferuje rozne mozliwosci osiggania zamierzonych
pozioméw.

Ponizej, dla poparcia tej tezy zamieszczono przyktadowe S$ciezki rozwoju w zawodach
motoryzacyjnych, przy uwzglednieniu startu z pozycji absolwenta szkoty podstawowe] lub
osoby dorostej lub absolwenta szkoty ponadpodstawowej.

W zawodach blacharz samochodowy i lakiernik samochodowy Sciezki rozwoju kornczg sie na
etapie czeladnika lub robotnika wykwalifikowanego. Natomiast w zawodach mechanik
pojazdéw samochodowych i elektromechanik pojazdéw samochodowych jest dostepna
petna Sciezka rozwoju, poczawszy od czeladnika/robotnika wykwalifikowanego az po tytut
licencjata lub inzyniera lub magistra inzyniera. Jest to mozliwe dzieki temu, ze kwalifikacje K.1
w tych zawodach stanowig podbudowe (s3 wspdlne) w zawodzie technik pojazdéw
samochodowych. W klasyfikacji zawoddéw jest wyrdézniony technik pojazdéw
samochodowych na podbudowie zawodu mechanik pojazdéw samochodowych oraz technik
pojazddw samochodowych na podbudowie zawodu elektromechanik pojazdow
samochodowych.

KOMITET Sfinansowano ze srodkéw Narodowego Instytutu Wolnosci —
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MECHANIK POJAZDOW SAMOCHODOWYCH

Sciezka Sciezka dla absolwentéw szkot
dla absolwentéw szkét podstawowych ponadpodstawowych i oséb dorostych
e Ukonczenie 3-LETNIEJ BRANZOWEJ SZKOtY e Ukoniczenie KWALIFIKACYJNEGO KURSU

PIERWSZEGO STOPNIA BS 1 w zawodzie mechanik ZAWODOWEGO w zakresie kwalifikacji:

pojazdow samochodowych z zakresu kwalifikacji:

MOT.05. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa MOT.05. Obstuga, diagnozowanie oraz

pojazdéw samochodowych oraz naprawa pojazdow samochodowych oraz
e Zdanie egzaminu z zakresu tej kwalifikacji:

EGZAMIN CZELADNICZY EGZAMIN EGZAMIN ZAWODOWY
. o ZAWODOWY- : - L
w lzbie Rzemieslniczej OKE w Okregowej Komisji Egzaminacyjnej
Tytut zawodowy: CZELADNIK Tytut zawodowy: ROBOTNIK WYKWALIFIKOWANY

w zawodzie mechanik pojazdéw samochodowych

- co najmniej trzyletni okres wykonywania zawodu, e Ukonczenie 2-LETNIEJ BRANZOWEJ SZKOtY

w ktérym zdaje egzamin, po uzyskaniu tytutu DRUGIEGO STOPNIA BS 2 w zawodzie techr
zawodowego, albo pojazdow samochodowych z zakresu

- co najmniej szescioletni okres wykonywania kwalifikacji MOT.06. Organizacja i

zawodu, w ktérym zdaje egzamin, tgcznie przed i po prowadzenie procesu obstugi pojazdéw
uzyskaniu tytutu zawodowego samochodowych oraz sporzadzanie

kosztoryséw lub

e Ukonczenie szkoty ponadpodstawowej
dajacej wyksztatcenie srednie lub srednie
branzowe

e Zdanie egzaminu z zakresu tej kwalifikacji

EGZAMIN MISTRZOWSKI w Izbie Rzemiesiniczej EGZAMIN ZAWODOWY w Okregowej Komisj
Egzaminacyjnej

Tytut zawodowy: MISTRZ w zawodzie mechanik Tytut zawodowy: Technik pojazdéow
pojazdéw samochodowych samochodowych

e Ukonczenie 3 lub 5-letnich studiow
wyiszych

Tytut:

LICENCJAT /INZYNIER /MAGISTER INZYNIER

nansowano ze $rodkéw Narodowego Instytutu Wolnosci -
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BLACHARZ SAMOCHODOWY

Sciezka

dla absolwentéw szkot podstawowych

Sciezka dla absolwentéw szkét

ponadpodstawowych i 0séb dorostych

e Ukoriczenie 3-LETNIEJ BRANZOWEJ SZKOtY
PIERWSZEGO STOPNIA BS 1 w zawodzie blacharz
samochodowy z zakresu kwalifikacji:

MOT.01. Diagnozowanie i naprawa nadwozi

pojazdéw samochodowych oraz

e Ukonczenie KWALIFIKACYJNEGO KURSU
ZAWODOWEGO w zakresie kwalifikacji:

MOT.01. Diagnozowanie i naprawa nadwozi

pojazdéw samochodowych oraz

o Zdanie egzaminu z zakresu tej kwalifikacji:

EGZAMIN CZELADNICZY EGZAMIN
w lIzbie Rzemieslniczej ZAWODOWY-OKE

EGZAMIN ZAWODOWY

w Okregowej Komisji Egzaminacyjnej

Tytut zawodowy:

CZELADNIK w zawodzie

Blacharz samochodowy w

ROBOTNIK WYKWALIFIKOWANY

zawodzie Blacharz samochodowy

- co najmniej trzyletni okres wykonywania zawodu, w

zawodowego, albo

uzyskaniu tytutu zawodowego

ktérym zdaje egzamin, po uzyskaniu tytutu

- co najmniej szescioletni okres wykonywania zawodu, w ktérym zdaje egzamin, tacznie przed i po

EGZAMIN MISTRZOWSKI

w Izbie Rzemieslniczej

Tytut zawodowy: MISTRZ w zaw

odzie Blacharz samochodowy

Sfinansowano ze srodkéw Narodowego Instytutu Wolnosci -
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LAKIERNIK SAMOCHODOWY

Sciezka

dla absolwentéw szkot podstawowych

Sciezka dla absolwentéw szkét

ponadpodstawowych i 0séb dorostych

lakierniczych oraz

e Ukoriczenie 3-LETNIEJ BRANZOWEJ SZKOLY
PIERWSZEGO STOPNIA BS 1 w zawodzie lakiernik
samochodowy z zakresu kwalifikacji:

MOT.03. Diagnozowanie i naprawa powtok

e Ukonczenie KWALIFIKACYJNEGO KURSU
ZAWODOWEGO w zakresie kwalifikacji:

MOT.03. Diagnozowanie i naprawa powtok

lakierniczych oraz

o Zdanie egzaminu z zakresu tej kwalifikacji:

EGZAMIN CZELADNICZY

w Izbie RzemiesIniczej

EGZAMIN
ZAWODOWY-OKE

EGZAMIN ZAWODOWY

w Okregowej Komisji Egzaminacyjnej

Tytut zawodowy:

CZELADNIK w zawodzie

Lakiernik samochodowy

ROBOTNIK WYKWALIFIKOWANY

w zawodzie Lakiernik samochodowy

zawodowego, albo

uzyskaniu tytutu zawodowego

- co najmniej trzyletni okres wykonywania zawodu, w ktérym zdaje egzamin, po uzyskaniu tytutu

- co najmniej szescioletni okres wykonywania zawodu, w ktérym zdaje egzamin, tacznie przed i po

EGZAMIN MISTRZOWSKI w Izbie RzemiesIniczej

Tytut zawodowy: MISTRZ w zawodzie Lakiernik samochodowy

KOMITET
—— | DO SPRAW
== | pOZYTKU

PUBLICZNEGO
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ELEKTROMECHANIK POJAZDOW SAMOCHODOWYCH

Sciezka Sciezka dla absolwentéw szkét
dla absolwentéw szkét podstawowych ponadpodstawowych i oséb dorostych

e Ukonczenie 3-LETNIEJ BRANZOWEJ SZKOtY o Ukonczenie KWALIFIKACYJNEGO KURSU

PIERWSZEGO STOPNIA BS 1 w zawodzie ZAWODOWEGO w zakresie kwalifikacji:

elektromechanik pojazdéw samochodowych

z zakresu kwalifikacji: MOT.02. Obstuga, MOT.02. Obstuga, diagnozowanie oraz

diagnozowanie oraz naprawa mechatronicznych naprawa mechatronicznych systemow

systemow pojazdéw samochodowych oraz pojazdow samochodowych oraz

e Zdanie egzaminu z zakresu tej kwalifikacji:

EGZAMIN CZELADNICZY EGZAMIN EGZAMIN ZAWODOWY
w Izbie Rzemieslniczej ZAWODOWY-OKE | w Okregowej Komisji Egzaminacyjnej
Tytut zawodowy: CZELADNIK Tytut zawodowy: ROBOTNIK WYKWALIFIKOWANY

w zawodzie elektromechanik pojazdow samochodowych

- co najmniej trzyletni okres wykonywania zawodu, w | e Ukoriczenie 2-LETNIEJ BRANZOWEJ SZKOLY

ktorym zdaje egzamin, po uzyskaniu tytutu DRUGIEGO STOPNIA BS 2 w zawodzie technik
zawodowego, albo pojazdéw samochodowych z zakresu

- co najmniej szescioletni okres wykonywania kwalifikacji MOT.06. Organizacja i

zawodu, w ktérym zdaje egzamin, facznie przed i po prowadzenie procesu obstugi pojazdow
uzyskaniu tytutu zawodowego samochodowych oraz sporzadzanie

kosztorysow lub
e Ukonczenie szkoty ponadpodstawowej dajgcej
wyksztatcenie srednie lub srednie branzowe

e Zdanie egzaminu z zakresu tej kwalifikacji

EGZAMIN MISTRZOWSKI w Izbie RzemiesIniczej EGZAMIN ZAWODOWY w Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej

Tytut zawodowy: MISTRZ w zawodzie Tytut zawodowy: Technik pojazdéw
elektromechanik pojazdéw samochodowych samochodowych
e Ukoriczenie 3 lub 5-letnich studiow
wyiszych
Tytut:

LICENCJAT /INZYNIER /MAGISTER INZYNIER

KOMITET Sfinansowano ze srodkéw Narodowego Instytutu Wolnosci -
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ZATRUDNIENIE PRACOWNIKA MtODOCIANEGO

2.1. Warunki po stronie ucznia-mtodocianego pracownika

Zgodnie z Kodeksem pracy mtodocianym jest osoba, ktdéra ukoriczyta 15 lat, a nie
przekroczyta 18 lat.
Wolno zatrudniac tylko tych mtodocianych, ktérzy spetniajg ponizsze warunki:

Pt

o= ukonczyli co najmniej osmioletnig szkote podstawowsg;

- przedstawig orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych
do pracy na okreslonym stanowisku pracy.

Osoba, ktéra ukoriczyta osmioletniqg szkote podstawowgq, niemajgca 15 lat, moze byc zatrudniona na
zasadach okreslonych dla mtodocianych w roku kalendarzowym, w ktorym ukorczy 15 lat. Wymaga
to uzyskania pozytywnej opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Osoba, ktora ukonczyta 18 lat w trakcie nauki w oSmioletniej szkole podstawowej, moze byc
zatrudniona na zasadach okreslonych dla mtodocianych w roku kalendarzowym, w ktérym ukoriczyta
te szkofe.

2.2. Warunki po stronie pracodawcy rzemiesinika

Przygotowanie zawodowe mtodocianych moze prowadzi¢:

— pracodawca,

— osoba prowadzaca zaktad pracy w imieniu pracodawcy,

— osoba zatrudniona u pracodawcy — wyznaczona przez pracodawce — pod warunkiem
posiadania kwalifikacji wymaganych od instruktoréw praktycznej nauki zawodu,
okreslonych w przepisach dotyczacych praktycznej nauki zawodu.

Pracodawca lub wyznaczony przez pracodawce pracownik, ktéry chce szkoli¢ pracownikéw
mtodocianych, musi posiada¢ uprawnienia instruktora praktycznej nauki zawodu okreslone
w rozporzgdzeniu MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U z
2019 r., Nr 391)

Zgodnie z Kodeksem pracy pracownik miodociany ma obowigzek doksztatca¢ sie do
ukonczenia 18 lat:
» w zakresie o$mioletniej szkoty podstawowej — w przypadku przyuczenia do
wykonywania okreslonej pracy,
» w zakresie szkoty ponadpodstawowe;j,
» w formach pozaszkolnych.

Pracodawca ma obowigzek zwolnié¢ mtodocianego od pracy na czas potrzebny do wziecia
udziatu w zajeciach szkoleniowych w zwigzku z doksztatcaniem sie.

KOMITET Sfinansowano ze srodkéw Narodowego Instytutu Wolnosci -

e DO SPRAW F Centrum Ry ju Spot fstwa Oby Iskieg .
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Jezeli mtodociany nie ukonczyt przygotowania zawodowego przed osiggnieciem 18 lat,
obowigzek doksztatcania sie moze by¢ przedtuzony do czasu ukoriczenia przygotowania
zawodowego.

Pracodawca, mimo ze mtodociany ukonczyt 18 lat, nadal ma obowigzek zwolni¢ go
z obowigzku swiadczenia pracy na czas potrzebny na udziat w zajeciach w szkole lub na
kursach.

Doksztatcanie teoretyczne moze byc realizowane w formie:

» szkolnej, poprzez uczeszczanie do branzowej szkoty | stopnia (forma tzw. szkolna,
moze wystepowac tylko w przypadku zawoddéw z klasyfikacji zawodow szkolnictwa
branzowego);

» pozaszkolnej, poprzez udziat w zajeciach turnusu doksztatcania teoretycznego
mtodocianych lub organizacji doksztatcania teoretycznego przez pracodawce;

» w kazdym przypadku doksztatcanie dotyczy teorii zawodowej wynikajgcej z programu
ksztatcenia w danym zawodzie49, opracowanego na podstawie podstawy
programowej lub standardéw wymagan egzaminacyjnych.

Koszty doksztatcania teoretycznego

Mtodocianemu pracownikowi — zatrudnionemu w celu nauki zawodu i doksztatcajgcemu sie
w centrum ksztatcenia zawodowego lub w szkole prowadzgcej ksztatcenie zawodowe
realizowane | stopnia, koszty tego doksztatcania sg finansowane ze srodkéw budzetowych
otrzymywanych przez szkoty w ramach subwencji oswiatowej.

2.3. Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego

Podstawg organizacji nauki jestumowa o prace w celu przygotowania zawodowego,
podpisywana pomiedzy pracodawcy rzemie$lnikiem, a uczniem - mtodocianym
pracownikiem oraz jednym z rodzicéw lub prawnym opiekunem. W zwigzku z zawarta
umowg o prace i faktem uczeszczania do szkoty zawodowej, mtody cztowiek uzyskuje
podwodjny status prawny tj. ucznia i pracownika mtodocianego lub wytgcznie pracownika
mtodocianego, jesli doksztatcanie teoretyczne realizowane jest w systemie pozaszkolnym.
Mtodociani, ktérzy w okresie nauki zawodu ukonczyli 18 lat, do czasu zakonczenia nauki i/lub
zdania egzaminu traktowani sg, jako pracownicy mfodociani.

Umowy dla mtodocianych doksztatcajgcych sie w szkotach branzowych | stopnia nalezy
zawiera¢ w okresie przyjmowania kandydatéw do szkét ponadpodstawowych. W przypadku,
gdy mtodociany doksztatca sie w systemie pozaszkolnym podpisanie umowy moze nastgpié
w innym terminie.

KOMITET Sfinansowano ze srodkéw Narodowego Instytutu Wolnosci —
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Dokumenty potrzebne do sporzgdzenia umowy:

RzemiesInik lub osoba upowazniona

1. aktualny wpis do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej

2. dokument potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe

3. dokument potwierdzajacy przygotowanie
pedagogiczne

4. dokument potwierdzajgcy znajomos¢
przepisow i zasad BHP

5. oSwiadczenie, iz zaktad spetnia warunki do
zatrudnienia mtodocianych oraz dysponuje
wystarczajaca liczbg stanowisk adekwatng do
liczby zatrudnionych (opinia BHP)

Mtodociany pracownik

1. Swiadectwo ukorniczenia szkoty
podstawowej

2. aktualne oswiadczenie lekarskie
stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy

w okreslonym zawodzie

3. oswiadczenie odnosnie wyboru formy
doksztatcania teoretycznego

4. numer PESEL
5. zdjecie legitymacyjne

6. orzeczenie kwalifikacyjne z poradni
psychologiczno-pedagogicznej — w przypadku

posiadania

Kodeks pracy nie przewiduje okresu probnego przed podpisaniem umowy.

Elementy umowy o prace w celu przygotowania zawodowego

Podstawowe informacje, ktére powinna zawiera¢ umowa o prace w celu przygotowania
zawodowego to:

=

rodzaj przygotowania zawodowego (nauka zawodu)

i

czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego,

)

sposdb doksztatcania teoretycznego,

P

wysokos¢ wynagrodzenia.

Rodzaj umowy o prace w celu przygotowania zawodowego

Umowa w celu przygotowania zawodowego moze by¢ zawarta na czas nieokreslony lub
okreslony.
Co do zasady umowe o prace w celu przygotowania zawodowego rzemies$lnik zawiera

z mtodocianym na czas nieokreslony. Oznacza to, ze po zakonczeniu nauki lub przyuczenia,

ktorych okres jest ustalony w umowie, rzemieslnik powinien zmieni¢ warunki zatrudnienia
na przystugujace pracownikowi z kwalifikacjami zawodowymi lub rozwigzac¢ z nim umowe
o prace na warunkach przewidzianych w Kodeksie pracy dla umdéw na czas nieokreslony,

Sfinansowano ze srodkéw Narodowego Instytutu Wolnosci -
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tj. za wypowiedzeniem i dochowaniem okresu wypowiedzenia. Umowa moze by¢ rozwigzana
takze w trybie porozumienia stron. W kazdym przypadku rzemiesinik musi wystawic
mtodocianemu swiadectwo pracy.

W przypadku gdy rzemieslnik zatrudnia wiekszg liczbe mtodocianych, niz to wynika z jego
potrzeb, moze zawrze¢ z mtodocianym umowe na czas okreslony, pod warunkiem, ze nie
krotszym niz okres ksztatcenia w danym zawodzie (36 miesiecy)19. Umowa o prace zawarta
na czas okreslony konczy sie z uptywem czasu, na ktéry zostata zawarta20, co oznacza,
ze rzemieslnik, zamierzajgcy zatrzymac bytego ucznia jako pracownika, powinien zawrzec
Z nim umowe o prace.

Przy zatrudnianiu wiekszej liczby mtodocianych, niz wynika to z potrzeb, nalezy pamietac
o zapewnieniu odpowiednich warunkéw lokalowych i technicznych (m.in. liczba stanowisk
pracy) umozliwiajgcych realizacje programu nauczania danego zawodu i jego specyfike,
przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, normy ergonomii i dostepnosci.

Refundacja wynagrodzen obejmuje tylko tych pracownikow mftodocianych, ktorzy majqg zawarte
umowy na czas nieokreslony.

Podstawowe zasady BHP przy zatrudnianiu pracownikéw mtodocianych:

— pracownikow mtodocianych nie wolno zatrudnia¢ nocg

— pracownikdw mtodocianych nie wolno zatrudnia¢ poza podstawowymi godzinami pracy
—w widocznym miejscu powinna byé umieszczona instrukcja obstugi maszyn i urzadzen oraz
wykaz prac i stanowisk zakazanych dla ucznia

—uczen otrzymuje odziez roboczg oraz positek regeneracyjny

— uczen nie moze pracowac bez nadzoru opiekuna

2.4. Wynagrodzenie mtodocianego pracownika

W okresie nauki mtodociany pracownik podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu
spotecznemu i otrzymuje od rzemieslnika wynagrodzenie. Przepisy okreslajg minimalng
wysokos¢ wynagrodzenia. Mtodocianemu w okresie nauki zawodu oraz przyuczenia do
wykonywania okreslonej pracy przystuguje wynagrodzenie obliczane w stosunku
procentowym do przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej
w poprzednim kwartale, obowigzujgcego od pierwszego dnia nastepnego miesigca po
ogtoszeniu przez Prezesa GUS.

Podstawa wynagrodzenia mtodocianego w okresie nauki zawodu od 1 marca 2024 r.
wynosi 7540,36 zt. Wobec tego od 1 marca 2024 r.wysoko$é wynagrodzenia
mtodocianych w okresie nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy
Wynosi co najmnie;j:
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O

%w I roku nauki lub klasie | branzowej szkoty | stopnia w przypadku mtodocianego
realizujgcego doksztatcanie teoretyczne w tej szkole — 8 proc. podstawy — to jest 603,23 zt,
FOIE@w Il roku nauki lub klasie Il branzowej szkoty | stopnia w przypadku mtodocianego
realizujgcego doksztatcanie teoretyczne w tej szkole — 9 proc. podstawy — to jest 678,63 zi,
FOI_%OW Il roku nauki lub klasie Ill branzowej szkoty | stopnia w przypadku mtodocianego
realizujgcego doksztatcanie teoretyczne w tej szkole — 10 proc. podstawy — to jest 754,04 zt,

w przypadku mtodocianego odbywajgcego przyuczenie do wykonywania okre$lonej
pracy — 7 proc. podstawy, to jest 527,83 zt.

Zakonczeniem nauki zawodu u rzemiesinika jest egzamin czeladniczy zdawany przed komisjg
egzaminacyjng lzby Rzemieslniczej. Egzaminy czeladnicze przeprowadzajg tylko i wyfgcznie
komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych.

Uzyskane S$wiadectwo czeladnicze jest panstwowym dokumentem potwierdzajgcym
kwalifikacje zawodowe uznawanym rowniez poza granicami panstwa polskiego.

Mtodociani, ktérzy wybrali doksztatcanie teoretyczne w szkole uzyskujg dodatkowo
Swiadectwo ukonczenia Branzowej Szkoty | stopnia, co umozliwia im kontynuacje nauki
w szkole sredniej i przystapienie do egzaminu maturalnego.

Izba Rzemieslnicza do kazdego wydanego $wiadectwa czeladniczego wydaje suplement do
Swiadectwa czeladniczego — Europass (w jezyku polskim i angielskim).

Rozwigzanie umowy o prace Kodeks Pracy Art. 195. § 1i Art. 196

W przypadku rozwigzania umowy nalezy zawiadomi¢ rodzicow ucznia, szkote, cech.
Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy o prace zawartej w celu przygotowania
zawodowego dopuszczalne jest przez pracodawce tylko w nastepujacych przypadkach:

1) niewypetniania przez mtodocianego obowigzkéw wynikajagcych z umowy o prace lub
obowigzku doksztatcania sie, pomimo stosowania wobec niego Srodkéw
wychowawczych;

2) ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy;

3) reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajgcej kontynuowanie przygotowania

zawodowego;
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4) stwierdzenia nieprzydatnosci mtodocianego do pracy, w zakresie ktérej odbywa
przygotowanie zawodowe.

Okres wypowiedzenia umowy 0 prace wynosi:

o dwa tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krdcej niz 6 miesiecy;

e jeden miesigc, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy;

e trzy miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.
Rozwigza¢ umowe o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia mogg zaréwno
pracodawca, jak i pracownik. Kodeks pracy wskazuje przyczyny, dla ktérych kazda ze stron
umowy o prace moze jg wypowiedzie¢ bez wypowiedzenia.

Sytuacje, w ktorych moze tego dokonaé pracownik, okresla art. 55 Kodeksu pracy. W przypadku
pracodawcy — art. 52 Kodeksu pracy.

Wz4r umowy o prace w celu przygotowania zawodowego zawiera zatgcznik nr 2.
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Il. JAK DOKSZTALCAJA SIE MtODOCIANI PRACOWNICY W ZAKRESIE
TEORETYCZNEJ NAUKI ZAWODU

Zgodnie z Kodeksem pracy pracownik mtodociany ma obowigzek doksztatca¢ sie do
ukonczenia 18 lat:
» w zakresie oS$mioletniej szkoty podstawowej — w przypadku przyuczenia do
wykonywania okreslonej pracy,
» w zakresie szkoty ponadpodstawowej,
» w formach pozaszkolnych.

Pracodawca ma obowigzek zwolni¢ mtodocianego od pracy na czas potrzebny do wziecia
udziatu
w zajeciach szkoleniowych w zwigzku z doksztatcaniem sie.

Jezeli mtodociany nie ukonczyt przygotowania zawodowego przed osiggnieciem 18 lat,
obowigzek doksztatcania sie moze by¢ przedtuzony do czasu ukoriczenia przygotowania
zawodowego.

Pracodawca, mimo Zze mtodociany ukonczyt 18 lat, nadal ma obowigzek zwolni¢ go
z obowigzku sSwiadczenia pracy na czas potrzebny na udziat w zajeciach w szkole lub na
kursach.

Doksztatcanie teoretyczne moze by¢ realizowane w formie:

» szkolnej, poprzez uczeszczanie do branzowej szkoty | stopnia (forma tzw. szkolna,
moze wystepowac tylko w przypadku zawodow z klasyfikacji zawodow szkolnictwa
branzowego);

» pozaszkolnej, poprzez udziat w zajeciach turnusu doksztatcania teoretycznego
mtodocianych lub organizacji doksztatcania teoretycznego przez pracodawce;

» w kazdym przypadku doksztatcanie dotyczy teorii zawodowe]j wynikajgcej z programu
ksztatcenia w danym zawodzie49, opracowanego na podstawie podstawy
programowej lub standardéw wymagan egzaminacyjnych.

Koszty doksztatcania teoretycznego

Mtodocianemu pracownikowi — zatrudnionemu w celu nauki zawodu i doksztatcajgcemu sie
w centrum ksztafcenia zawodowego lub w szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe
realizowane

w formie turnusu doksztatcania teoretycznego mtodocianych, znajdujgcych sie w innej
miejscowosci niz miejsce zamieszkania i miejsce pracy mtodocianego — pracodawca moze
sfinansowac koszty dojazdu | stopnia, koszty tego doksztatcania sg finansowane ze srodkow
budzetowych otrzymywanych przez szkoty w ramach subwencji oswiatowe;.
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EGZAMIN CZELADNICZY W RZEMIOStACH MOTORYZACYJNYCH

Mtodociany pracownik, ktéry doksztatca sie w branzowej szkole | stopnia (dotyczy umow,
w ktorych nauka zawodu rozpoczeta sie od roku szkolnego 2019/2020), jest zobowigzany
przystgpi¢ do egzaminu czeladniczego, aby ukonczy¢ szkote i uzyskac swiadectwo ukonczenia
branzowej szkoty | stopnia. Jezeli nie spetni tego warunku, to powtarza ostatnig klase tej
szkoty.

Obowigzek przystgpienia do wtasciwego egzaminu jest wpisany we wzorze umowy o prace.
Dodatkowo w tresci umowy wpisuje sie nazwe izby, do ktorej nalezy cech sprawujgcy nadzor
nad przebiegiem przygotowania zawodowego i gdzie mtodociany powinien ztozy¢é wniosek
o dopuszczenie do egzaminu czeladniczego.

Ukonczenie nauki zawodu i zdanie, w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu
przygotowania zawodowego u pracodawcy bedacego rzemieslnikiem egzaminu
czeladniczego jest warunkiem otrzymania dofinansowania kosztéw ksztafcenia,
przystugujacych pracodawcom, ktérzy zawarli z miodocianymi pracownikami umowe
o prace w celu przygotowania zawodowego.

Warunki dopuszczenia do egzaminu czeladniczego
Do egzaminu czeladniczego izba rzemieslnicza dopuszcza osobe, ktdra spetnia jeden
z nastepujgcych warunkéw:

1. ukoniczyta nauke zawodu u rzemiedlnika jako mtodociany pracownik oraz
doksztatcanie teoretyczne mtodocianych pracownikdw w szkole lub w formach
pozaszkolnych;
1a) jest uczniem klasy Ill branzowej szkoty | stopnia, w ktérej realizuje doksztatcanie
teoretyczne miodocianych pracownikdw, oraz mtodocianym pracownikiem
zatrudnionym w celu nauki zawodu u rzemieslnika;

2. posiada Swiadectwo ukonczenia gimnazjum albo o$mioletniej szkoty podstawowej
oraz ukonczyta ksztatcenie ustawiczne w formie pozaszkolnej, dotyczgce umiejetnosci
zawodowych wchodzgcych w zakres zawodu, w ktérym zdaje egzamin;

3. jest uczestnikiem praktycznej nauki zawodu dorostych, o ktérej mowa w art. 53c
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

4. posiada Swiadectwo ukornczenia gimnazjum albo o$mioletniej szkoty podstawowej
i co najmniej trzyletni okres wykonywania zawodu, w ktérym zdaje egzamin;

5. posiada Swiadectwo ukoniczenia szkoty ponadpodstawowej, dotychczasowej szkoty
ponadgimnazjalnej albo szkoty ponadpodstawowe] dziatajgcej w systemie oswiaty
przed dniem 1 stycznia 1999 r., prowadzacych ksztatcenie zawodowe o kierunku
zwigzanym z zawodem, w ktérym zdaje egzamin;

Sfinansowano ze srodkéw Narodowego Instytutu Wolnosci -

KOMITET g Y

—~— | DO SPRAW /g Centrum Rozwoju Spoleczefstwa Obywatelskieg

o PozYTKU NIW w ramach Rzgdowego Programu Polski Inkubator Rzemiosta “ Polski h;kubator
PUBLICZNEGO et na lata 2021-2030 Rzemiosta

22



W WARSIAWIE

CECH RIEMIOSE
MOTORYZACYINYCH

CECH RZEMIOSt MOTORYZACYIJNYCH W WARSZAWIE

6. posiada tytut zawodowy w zawodzie wchodzgcym w zakres zawodu, w ktérym zdaje
egzamin, oraz co najmniej potroczny okres wykonywania zawodu, w ktérym zdaje
egzamin;

7. posiada sSwiadectwo ukonczenia gimnazjum albo o$mioletniej szkoty podstawowej
oraz zaswiadczenie o zdaniu egzaminu sprawdzajacego lub sSwiadectwo
potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie lub certyfikat kwalifikacji zawodowej, a takze
co najmniej roczny okres wykonywania zawodu, w ktdorym zdaje egzamin,
po uzyskaniu zaswiadczenia o zdaniu egzaminu sprawdzajgcego lub Swiadectwa
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie lub certyfikatu kwalifikacji zawodowe;j.

Dokumenty wymagane do egzaminu czeladniczego

v

v

Whniosek o dopuszczenie do egzaminu czeladniczego —wniosek w zaktadce ,Pliki do
pobrania” (strona www Mazowieckiej Izby Rzemiosta i Przedsiebiorczosci)

Swiadectwo ukoriczenia zasadniczej szkoty zawodowej, lub ukoriczenia gimnazjum albo
osmioletniej szkoty podstawowej i zaswiadczenie o ukonczeniu kursu przygotowujgcego
do egzaminu lub oswiadczenie mistrza szkolgcego o przygotowaniu teoretycznym
kandydata do egzaminu;

Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego wraz z zaswiadczeniem ukonczenia
nauki zawodu wystawionym przez pracodawce i potwierdzonym przez Cech (jezeli
pracodawca jest cztonkiem Cechu);

W przypadku zaliczenia nauki zawodu u kilku pracodawcéw nalezy dotgczyé wszystkie
umowy o prace wraz z swiadectwami pracy, a w przypadku zaliczenia nauki w szkole -
zaswiadczenie o okresie nauki zawodu;

Dowdd optaty egzaminacyjnej z podaniem imienia i nazwiska zdajgcego, dokonanej
wytgcznie na rachunek bankowy lzby;

Fotografia (aktualna, czytelnie podpisana, format legitymacyjny).

Nalezy przedstawi¢ oryginaty dokumentéw wraz z kopiami w celu ich uwierzytelnienia

przez Mazowieckg lzbe Rzemiosta i Przedsiebiorczosci.
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3.1. PRZEBIEG EGZAMINU CZELADNICZEGO

Zgodnie z § 11 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 roku w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagrodzenia (Dz. U. Nr 60, poz. 278
Z poZniejszymi zmianami) wiedza i umiejetnosci nabyte przez mtodocianego podczas nauki
zawodu s3 sprawdzane w trakcie egzaminu, (zgodnie z ROZPORZADZENIEM MINISTRA
EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu czeladniczego,
egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych przez komisje
egzaminacyjne izb rzemieslniczych - link do strony www):

e Miodociany pracownik zatrudniony u pracodawcy bedacego rzemieslnikiem

przystepuje do egzaminu kwalifikacyjnego_na tytut czeladnika zgodnie z przepisami

w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu
sprawdzajgcego,  przeprowadzanych  przez  komisje  egzaminacyjne izb

rzemieslniczych.
e Miodociani, ktérzy ucza sie zawodu u pracodawcow niebedgcych rzemiesinikami,

przystepuja do egzaminu zawodowego przeprowadzanego przez okregowg komisje

egzaminacyjna.

Egzamin czeladniczy przeprowadza sie w dwdch etapach: praktycznym i teoretycznym.
Kolejno$¢ zdawania etapdw egzaminu w danym zawodzie ustala przewodniczacy komisji
W porozumieniu z izbg rzemieslnicza.

|l. ETAP PRAKTYCZNY | ‘ Il. ETAP TEORETYCZNY
[_ czesc pisemna | czesc ustna |
@ N N A D
- trwa 45-120 minut || -trwa max. 30 minut '
- trwa max. 120 minut
- nalezy zaliczy¢ wszystkie - zaliczajg poprawne odp - zaliczaja poprawne odp.
wyznaczone zadania na min. 4 pytania w na min. 2 pytania w
| kazdym z 6 tematéw | kazdym z 3 tematow
~ 4 " J

Osoby, ktore zdaty egzamin, otrzymujg Swiadectwo czeladnicze.

Osoby, ktére nie zdaty egzaminu, otrzymujg szczegdétowg informacje na temat ocen za
poszczegdlne zadania i tematy egzaminacyjne. Zdajacy, ktéry uzyskat negatywny wynik
egzaminu ma prawo przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego obejmujacego to zadanie lub
zadania, albo/i ten temat lub tematy, z ktérych otrzymat ocene niedostateczna.
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Opftaty za egzamin
Optate za egzamin w pierwszym wyznaczonym terminie ponosi pracodawca, a za egzamin
poprawkowy — moze, ale nie musi. W roku 2024 wysokos¢ optat wynosi:
e egzamin mistrzowski — 1 938,94 zt
e egzamin czeladniczy — 969,46 zt
e egzamin sprawdzajacy — 346,23 zt

Egzamin konczy sie wydaniem Swiadectwa czeladniczego przez izbe rzemie$lnicza.

Przystgpienie do egzaminu czeladniczego nie oznacza zakonczenia nauki zawodu, trwa
bowiem ona do daty wynikajacej z umowy o prace. Mtodociani pracownicy, ktérzy przystapia
do egzaminu czeladniczego w trakcie nauki w Il klasie branzowej szkoty | stopnia, otrzymaja
Swiadectwa czeladnicze z datg 31 sierpnia, tj. zgodng z ustalonym okresem nauki zawodu.

Wzér Swiadectwa czeladniczego zawiera ZALACZNIK NR 3

Sfinansowano ze srodkéw Narodowego Instytutu Wolnosci -

KOMITET ] y

e DO SPRAW Centrum R ju Spot f Oby Iskieg : ,

5 POZYTKU NIW w ramach Rzgdowego Programu Polski Inkubator Rzemiosta u iln
PUBLICZNEGO  :uuimummmrnes na lata 2021-2030 Rzemiosta



CECH RIEMIOSL
MOTORYZACYINYCH
W WARSIAWIE

CECH RZEMIOSt MOTORYZACYIJNYCH W WARSZAWIE

3.2. LEGALIZACJA DYPLOMOW

Wydane przez izby rzemieslnicze swiadectwa czeladnicze, dyplomy mistrzowskie
i zaswiadczenia o zdaniu egzaminu sprawdzajgcego majg charakter panstwowych
dokumentow i jesli wtiasciciel zamierza wprowadzi¢ je to tzw. obrotu prawnego
za zagranicg - wymagaja legalizacji (uwierzytelnienia).

Uprawnionymi do wydania dyplomu mistrzowskiego lub $wiadectwa czeladniczego
sg wytacznie izby rzemiesdlnicze. Wydajg Swiadectwa i dyplomy osobom, ktére ztozyty
stosowne egzaminy przed komisjami izb rzemieslniczych.

Na mocy ustawy o rzemioSle izby rzemiesInicze uzyskaty prawo potwierdzania egzaminow
kwalifikacyjnych $wiadectwami czeladniczymi i dyplomami mistrzowskimi oraz opatrywania
ich pieczecig z godtem Panstwa.

Jest to istotna cecha dokumentu, bowiem tylko te organizacje i instytucje przeprowadzajgce
egzaminy, mogg uzywac okragtej pieczeci, ktére na mocy ustawy Sejmu RP uzyskaty takie
upowaznienie.

Swiadectwa czeladnicze i dyplomy mistrzowskie sa dokumentami publicznymi zaliczonymi do
kategorii trzeciej, jako dokumenty majgce wptyw na bezpieczenstwo obrotu gospodarczego
i prawnego.

Wzory:

Swiadectwa czeladniczego i dyplomu mistrzowskiego oraz tryb ich wydawania przez izby
rzemieslnicze okresla rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r.
w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu
sprawdzajgcego, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U.
z 2017 r., poz. 89 z pdin.zm.- link do strony www). Rozporzadzenie podjete na podstawie

delegacji zawartej w ustawie o rzemiosle i w uzgodnieniu ze Zwigzkiem Rzemiosta Polskiego.

Procedura legalizacji/uwierzytelnienia swiadectwa czeladniczego, dyplomu mistrzowskiego,
zaswiadczenia o zdaniu egzaminu sprawdzajgcego podzielona jest na dwa etapy (aktualizacja
sierpien 2021 r.).

| etap legalizacji dyploméw — ZWIAZEK RZEMIOStA POLSKIEGO

Odpowiedzialny w Zwigzku Rzemiosta Polskiego - Zespot Oswiaty Zawodowej i Problematyki
Spotecznej(https://zrp.pl/wp-content/uploads/2021/08/procedura-
legalizacji_sierpie%C5%84-2021.pdf )

Adres siedziby (biura ZRP):
Ul. Miodowa 14, 00-246 Warszawa, tel. (48) 22 50-44-200
praca od poniedziatku do pigtku w godz.8.00-16.00
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W Zwigzku Rzemiosta Polskiego osoby upowaznione dokonujg legalizacji/uwierzytelnienia
wytgcznie dokumentow, wystawionych przez izby rzemieslnicze tj.

e Swiadectwo czeladnicze

e Dyplom mistrzowski

e Zaswiadczenie o zdaniu egzaminu sprawdzajgcego

Optate wnosi sie za kazdy poswiadczony dokument.

Il etap legalizacji dyploméw — MINISTERSTWO SPRAW ZAGRANICZNYCH

Po$wiadczone przez Zwigzek Rzemiosta Polskiego: Swiadectwo czeladnicze, Dyplom
mistrzowski lub Zaswiadczenie o zdaniu egzaminu sprawdzajgcego przedstawia sie
w Referacie ds. Legalizacji Ministerstwa Spraw Zagranicznych, ktory wystawia zatgcznik
pn. ,,APOSTILLE”.

Adres: Referat ds. Legalizacji, Ministerstwo Spraw Zagranicznych
Krucza 38/42 00-512 Warszawa

Obstuga interesantéw: od poniedziatku do pigtku w godz. 9:00-14:00.
tel. (48) 22 523 98 45, (48) 22 250 01 16, e-mail: legalizacja@msz.gov.pl

Wysokos¢ optaty za wystawienie APOSTILLE wynosi 60 zt. — kraje UE (podstawa prawna:
Ustawa z dnia 16 listopada 2006 r. o optacie skarbowej, Dz. U. 2015 r. Nr 0, poz. 783). Opfate
wnosi sie za kazdy poswiadczony dokument. Szczegotowe informacje dostepne sg na stronie
Ministerstwa Spraw Zagranicznych: https://www.gov.pl/web/dyplomacja/apostille

Co to jest apostille?
Apostille to poswiadczenie o urzedowym charakterze dokumentu krajowego potrzebne, jesli
ma on byc¢ uzyty za granicg — w panstwie z ponizszej listy:

https://www.hcch.net/en/instruments/conventions/status-table/?cid=41 .

Potwierdza podpis i charakter, w jakim dziatata osoba, ktdéra podpisata dokument oraz
tozsamos¢ pieczeci na dokumencie.

Apostille jest uznawana i wydawana przez Polske oraz ponad 120 innych panstw.

Panstwa, ktdre nie uznajg apostille, wymagajg od posiadaczy dokumentéw pochodzacych
z zagranicy ich zalegalizowania.

Apostille jest wydawana w jednolitym formacie. W Polsce ma postac¢ zadrukowane] naklejki,
z odrecznym podpisem urzednika, pieczecig urzedowg i hologramem.

Kiedy apostille jest nadawana?

Apostille wydawana jest na wniosek posiadacza dokumentu.

W Polsce nadaje sie jg na polskich dokumentach urzedowych w postaci papierowej lub na
pismach zawierajgcych urzedowe poswiadczenia.
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Aby apostille mogta zosta¢ nadana, dyplom lub Swiadectwo musi zosta¢ wczesniej
poswiadczony przez Zwigzek Rzemiosta Polskiego w Warszawie.

Pamietaj! Nie ma mozliwosci nadania apostille na kserokopii dokumentu.

Optata za wydanie apostille wynosi 60 zt za kazdy poswiadczany dokument.
Sprawe mozna zatatwi¢ w MSZ osobiscie lub przez osobe trzecig badz korespondencyjnie.
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IlIl. PRAWA | OBOWIAZKI PRACOWNIKA MLODOCIANEGO | PRACODAWCY
RZEMIESLNIKA

Podstawowe prawa i obowigzki mtodocianego pracownika:

zapoznanie sie i stosowanie sie do obowigzujgcego w zakfadzie pracy regulaminu,
a w przypadku, gdy go nie ma, organizacji pracy i zasad pracy na poszczegdlnych
stanowiskach;

zapoznanie sie z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy;

wykonywanie zadan wynikajgcych z programu nauczania;

korzystanie z zaplecza socjalnego w postaci: pomieszczenn do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy i spozywania positkdw;

zapoznanie sie z kryteriami oceniania;

informowanie organizacji rzemiosta (cechu lub izby) o nieprawidtowosciach
dotyczacych zakresu obowigzkdw, czasu pracy, wynagrodzenia itp.;

zapoznanie sie z sankcjami wynikajgcymi z niewywigzywania sie z obowigzkow
i tamania zasad pracy; uzyskanie informacji o ocenie z praktycznej nauki zawodu lub
przyuczenia wraz z jej uzasadnieniem;

dazenie do uzyskania jak najlepszych wynikdw w nauce, zaréwno z zakresu praktyki,
jak i teorii zawodowej;

przestrzeganie czasu i porzgdku pracy ustalonych i obowigzujgcych u pracodawcy;
przestrzeganie przepisdw BHP oraz przepisow przeciwpozarowych;

rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez pracodawce;

systematyczne wypetnianie obowigzku doksztatcania teoretycznego;

odnoszenie sie z szacunkiem do przetozonego i przestrzeganie zasad kolezenskiej
wspotpracy;

systematyczne odnotowywanie przebiegu wykonywanej pracy w dzienniczku praktyk;
przekazywanie mistrzowi szkolacemu kazdego dnia do kontroli i podpisania
dzienniczka praktyk;

przystgpienie do egzaminu czeladniczego lub sprawdzajgcego.

Podstawowe prawa i obowigzki pracodawcy:

zatrudnienie i szkolenie mtodocianego zgodnie z programem praktycznej nauki
zawodu lub przyuczenia;

zaopatrzenie mtodocianego w przewidziany na danym stanowisku sprzet ochrony
osobistej, odziez ochronng i robocza, narzedzia pracy, materiaty i inne potrzebne
urzadzenia;

stosowanie przepiséw o ochronie pracy i zdrowia mtodocianych pracownikow;
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e kierowanie mtodocianego na badania lekarskie, zgodnie z przepisami i ponoszenie
kosztow z tym zwigzanych;

e umozliwienie mtodocianemu, w ustalonych terminach, nauki doksztatcajgcej,
regularne uczeszczanie na te nauke oraz kontrolowanie spetniania przez
mtodocianego obowigzku doksztatcania teoretycznego;

pokrycie kosztow egzaminu czeladniczego lub sprawdzajgcego zdawanego przez
mtodocianego w pierwszym wyznaczonym terminie;

e zatozenie i prowadzenie akt osobowych, takich jak dla kazdego innego pracownika;

e prowadzenie ewidencji — wykazu pracownikéw mtodocianych;

przeszkolenie mtodocianego w zakresie BHP przed przystgpieniem do pracy
(szkolenie przeprowadzone przez uprawniong osobe);

e przekazanie informacji o ryzyku zawodowym i zasadach ochrony przed zagrozeniami
(takze przedstawicielowi ustawowemu);

zgtoszenie zawarcia umowy o prace w celu przygotowania zawodowego do jednostki
samorzgdu terytorialnego wifasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania
mtodocianego oraz do szkoty branzowej w przypadku, gdy mtodociany doksztatca sie
w systemie szkolnym;

zgtoszenie mtodocianego do obowigzkowych ubezpieczen;

e zapoznanie miodocianego z obowigzujgcym w  zaktadzie regulaminem,
a w przypadku, gdy go nie ma — z organizacjg pracy i zasadami pracy na
poszczegblnych stanowiskach;

przestrzeganie Kodeksu pracy w zakresie prac wzbronionych mtodocianym;

kontrolowanie dzienniczka praktyk i uzupetnianie go o uwagi, opinie i spostrzezenia;
e ocenianie poziomu przygotowania zawodowego.

W ramach sprawowanego nadzoru, przez caty okres trwania nauki zawodu lub przyuczenia
do wykonywania okreslonej pracy, cech udziela szkolgcemu rzemieslnikowi oraz
mtodocianemu pracownikowi wsparcia merytorycznego zwigzanego z procesem
przygotowania zawodowego.

KOMITET Sfinansowano ze srodkéw Narodowego Instytutu Wolnosci - Ragdowy Program
A DO SPRAW F Centrum R ju Spot nstwa Oby: Iskieg x(-\o b %0
5 POZYTKU NIW w ramach Rzgdowego Programu Polski Inkubator Rzemiosta “ Polski Irlwkubctor
PUBLICZNEGO  :uuimummmrnes na lata 2021-2030 Rzemiosta

30



CECH RIEMIOSL
MOTORYZACYINYCH
W WARSIAWIE

CECH RZEMIOSt MOTORYZACYIJNYCH W WARSZAWIE

V. FINANSOWANIE PRZYGOTOWANIA PRAKTYCZNEGO | TEORETYCZNEGO
PRACOWNIKA MtODOCIANEGO

Dofinansowanie moga uzyska¢ ci pracodawcy, ktérzy spetnili warunki okreslone w ustawie
i przepisach dotyczacych zatrudniania mtodocianych pracownikéw w celu przygotowania
zawodowego.

Decyzje o przyznaniu dofinansowania (art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oSwiatowe

Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.) — w trybie decyzji administracyjnej — podejmuje wdjt,
burmistrz lub prezydent miasta wiasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkiwania pracownika
mtodocianego.

Komu przystuguje dofinansowanie kosztow ksztatcenia ?

Dofinansowanie  kosztow  ksztatcenia  przystuguje pracodawcom, ktérzy zawarli
z mtodocianymi pracownikami umowe o prace w celu przygotowania zawodowego, jezeli:

1) pracodawca lub osoba prowadzgca zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona
u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania
zawodowego mtodocianych okreslone w przepisach w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania,

2) mtodociany pracownik ukornczyt nauke zawodu i zdat:

a) w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego
u pracodawcy bedgcego rzemieslnikiem - egzamin czeladniczy, zgodnie z przepisami
wydanymi
na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle

b) w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego
u pracodawcy niebedgceqo rzemiesinikiem - eqzamin zawodowy;

c¢) mtodociany pracownik ukonczyt przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy
i zdat eqzamin sprawdzajgcy, zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania.

Wysokos¢ dofinansowania kosztéw ksztatcenia jednego mitodocianego pracownika zalezy
od okresu ksztafcenia i wynosi:

1) w przypadku nauki zawodu — do 8.081 zt przy okresie ksztatcenia wynoszgcym
36 miesiecy
z tym, ze jezeli okres ksztatcenia bedzie krétszy niz 36 miesiecy kwota
dofinansowania bedzie wyptacana w wysokosci proporcjonalnej do okresu
ksztatcenia,

2) w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy — do 254 zt za kazdy
petny miesigc ksztatcenia,

KOMITET Sfinansowano ze srodkéw Narodowego Instytutu Wolnosci —

| Do SPRAW /g Centrum Rozwoju Spoleczeristwa Obywatelskieg :
POZYTKU NIW w ramach Rzgdowego Programu Polski Inkubator Rzemiosta V Polski Inkubator
PUBLICZNEGO  :uuimummmrnes na lata 2021-2030 Rzemiosta

31



CECH RIEMIOSE
MOTORYZACYINYCH

W WARSIAWIE

CECH RZEMIOSt MOTORYZACYIJNYCH W WARSZAWIE

3) w przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania w prognozie, o ktérej mowa w art. 46b
ust. 1 Prawo os$wiatowe, wysoko$é kwoty dofinansowania kosztow ksztatcenia
jednego mtodocianego pracownika, wynosi do 10 000 zt.

Wazne!

Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek pracodawcy ztozony w terminie 3 miesiecy od
dnia zdania przez mtodocianego pracownika egzaminu zgodnie z przepisami w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania.

Do wniosku nalezy dotaczyc¢:

1) kopie dokumentdow potwierdzajgcych spetnienie warunku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1;
2) kopie umowy o prace z miodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania
zawodowego;

3) kopie odpowiednio dyplomu, certyfikatu lub $wiadectwa, potwierdzajgcego zdanie
egzaminu, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, albo zaswiadczenie potwierdzajgce zdanie tego
egzaminu.

Wysokos$¢ optat za egzaminy w 2024 r. (Dz.U z 2020 r poz.2159)

Mtodociani pracownicy zatrudnieni przez rzemieslnika zdajg egzamin czeladniczy Ilub
sprawdzajqcy przed komisjqg egzaminacyjng powotanq przez izbe rzemiesiniczq.

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle, rzemieslnik zatrudniajgcy
pracownikdw w celu przygotowania zawodowego zobowigzany jest by¢ cztonkiem cechu
lub izby rzemie$lniczej.

Kwoty egzaminacyjne w biezgcym 2024 roku wynoszg:

=

egzamin mistrzowski — 1 938,94 zt

=
°~°] egzamin czeladniczy — 969,46 zt

=

egzamin sprawdzajacy — 346,23 zt

Egzamin poprawkowy — 50% stawek witasciwych dla egzaminu mistrzowskiego,
czeladniczego lub sprawdzajgcego
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OCHRONA PRAWNA PRACOWNIKOW MLODOCIANYCH

Mtodociani pracownicy podlegajg szczegdlnej ochronie prawnej, co potwierdza specjalnie
dla nich przeznaczony dziat IX Kodeksu pracy. W sprawach nieuregulowanych w dziale IX
majg zastosowanie inne przepisy Kodeksu pracy i wydane na jego podstawie rozporzadzenia.

Do obowigzkdw pracodawcy nalezy podejmowanie dziatan niezbednych do zapewnienia
mtodocianym szczegdlnej ochrony zdrowia podczas pracy, biorgc w szczegdlnosci pod uwage
ryzyko wynikajagce z ich braku doswiadczenia, braku $wiadomosci istniejacych lub
potencjalnych zagrozen oraz niepetnej dojrzatosci fizycznej i psychicznej, w tym:
» zapewnienie wykonywania pracy i zaje¢ przez mtodocianych na stanowiskach pracy
i w warunkach niestwarzajgcych zagrozen dla ich bezpieczenstwa i zdrowia;
» zapewnienie nadzoru nauczycieli, instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub innych
0s0b uprawnionych do prowadzenia praktycznej nauki zawodu;
» informowanie mtodocianych o mozliwych zagrozeniach i o dziataniach dotyczgcych
ich zdrowia;
» organizowanie przerwy w pracy w pomieszczeniach odizolowanych od czynnikow
szkodliwych dla zdrowia lub uciazliwych;
» kierowanie mtodocianych na badania lekarskie zgodnie z przepisami i ponoszenie
kosztow
z tym zwigzanych;
» przekazanie informacji o ryzyku zawodowym, zwigzanym z wykonywang praca
i zasadach ochrony przed zagrozeniami (takze przedstawicielowi ustawowemu);
» zaopatrzenie mtodocianego w sprzet ochrony osobistej, odziez ochronng i roboczg,
narzedzia pracy, materiaty inne potrzebne urzadzenia.

Jezeli lekarz orzeknie, ze dana praca zagraza zdrowiu mtodocianego, pracodawca
obowigzany jest zmienic¢ rodzaj pracy, a gdy nie ma takiej mozliwosci, niezwtocznie rozwigzac
umowe o prace i wyptaci¢ odpowiednie odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia za
okres wypowiedzenia.

Okres pozostawania bez pracy odpowiadajgcy okresowi, za ktéry przyznano odszkodowanie,
wlicza sie do okresu zatrudnienia.
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1. CZAS PRACY PRACOWNIKA MtODOCIANEGO

Czas pracy pracownika mtodocianego podlega specjalnym regulacjom i wynika ze szczegdlnej
ochrony zdrowia, jakiej podlegaja mtodociani.

Dobowy wymiar czasu pracy mtodocianego
Do 16 roku zycia - czas pracy pracownika mtodocianego w wieku do 16. roku zycia nie moze

przekroczy¢ 6 godzin na dobe.
Powyzej 16 roku zycia - czas pracy pracownika mtodocianego po ukoriczeniu 16 lat nie moze

przekroczy¢ 8 godzin na dobe

CZAS PRACY PRACOWNIKA MtODOCIANEGO
do 16. roku zycia 6 godzin na dobe,

powyzej 16. roku zycia 8 godzin na dobe.

Do czasu pracy miodocianego wlicza sie czas nauki, w wymiarze wynikajgcym
z obowigzkowego programu zaje¢ szkolnych, bez wzgledu na to, czy odbywa sie ona
w godzinach pracy.

Przerwy w pracy
Pracodawca jest zobowigzany wprowadzi¢ przerwe w_pracy trwajacg nieprzerwanie

30 minut, jesli dobowy wymiar czasu pracy mtodocianego jest dtuzszy niz 4,5 godziny.

Przerwa w pracy trwajgca nieprzerwanie 30 minut

Mtodocianego pracownika nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze
nocnej. Pora nocna dla pracownikow mtodocianych niemajgcych ukonczonych 15 lat
przypada miedzy godzing 20.00 a 6.00, dla mtodocianych powyzej 15. roku zycia przypada
miedzy godzing 22.00 a 6.00.

Pora nocna 20.00 — 6.00 (ponizej 15 lat)

Pora nocna 22.00 — 6.00 (powyzej 15 lat)

Przerwa w pracy mtodocianego pracownika powinna trwaé nieprzerwanie nie mniej niz 14
godzin.

Przerwa w pracy - minimum 14 godzin

Mtodocianemu przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 48 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, ktéry powinien obejmowaé niedziele.

W kazdym tygodniu minimum 48 godzin nieprzerwanego odpoczynku |
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2. PRACE WZBRONIONE MtODOCIANYM PRACOWNIKOM

Nie wolno zatrudnia¢ mtodocianych przy pracach wzbronionych, ktdrych wykaz ustala
w drodze rozporzadzenia Rada Ministréw. Wykaz prac wzbronionych obejmuje prace, przy
ktorych wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia i niebezpieczne oraz prace szczegdlnie
ucigzliwe i zagrazajgce prawidtowemu rozwojowi psychicznemu. Zatrudnienie mtodocianych
pracownikéw dozwolone jest wytgcznie przy pracach objetych programem praktycznej nauki
zawodu.

Informacje dotyczgce zasad zatrudniania mtodocianych pracownikéw oraz wykazu prac,
ktorych nie moga wykonywad, znajdujg sie w dziale dziewigtym Kodeksu Pracy Zatrudnianie
mtodocianych
(https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20220001510/U/D20221510Lj.pdf),

a takze w Rozporzgdzeniu Rady Ministréw z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu prac

wzbronionych mtodocianym i warunkow ich zatrudniania przy niektorych z tych prac
(https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20160001509/0/D20161509.pdf)

Przepisy dopuszczajg okolicznosci, w ktérych mtodociani mogg zostaé¢ dopuszczeni do pracy
zaszeregowanej jako wzbroniona, gdy wymaga tego przygotowanie zawodowe. Szczegotowe
wytyczne znajdujg sie w zatgczniku 1i 2 rozporzadzenia.

Na podstawie wykazu prac wymienionych w rozporzgdzeniu, pracodawca ma obowigzek
sporzadzi¢ wykazy prac wykonywanych w jego zaktadzie pracy:

» wzbronionych mtodocianym,
» wzbronionych mtodocianym, przy ktérych zezwala sie na zatrudnienie w celu odbycia
przygotowania zawodowego.
W ustalaniu wykazéw obowigzujgcych u danego pracodawcy powinien uczestniczyé lekarz
sprawuijacy profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodocianymi.

Wykaz prac wzbronionych mfodocianym i stanowisk pracy, na ktérych sq wykonywane te
prace, pracodawca zamieszcza w_widocznym miejscu, w_kazdej komdrce organizacyjnej,
w ktdrej sq zatrudniani mtodociani.

Rozporzadzenie w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym i warunkdéw ich

zatrudniania przy niektérych z tych prac obowigzujgce od 30 wrzesnia 2023 uwzglednia

zmiany technologiczne oraz nowe zagrozenia (m.in. e-papierosy i inne wyroby nikotynowe),
a takze podkresla wage oceny ryzyka zawodowego pracownikéw miodocianych.

Zatrudnianie mtodocianych w wieku powyzej 16 lat przy niektérych rodzajach prac
wzbronionych mtodocianym mozliwe jest, jezeli jest to niezbedne do odbycia przygotowania

zawodowego.
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Od 30 wrzesnia 2023 r. Pracodawca zatrudniajgcy pracownikéw mtodocianych przy pracach,
wspomnianych powyzej podejmuje dziatania niezbedne do zapewnienia im bezpieczenstwa
i szczegdlnej ochrony zdrowia podczas pracy, biorgc pod uwage zwiekszone ryzyko
wynikajgce z braku ich doswiadczenia, Swiadomosci istniejgcych lub potencjalnych zagrozen
oraz niepetnej dojrzatosci fizycznej i psychicznej, w tym:

1) zapewnia staty nadzér nauczycieli, instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub innych osdb
uprawnionych do prowadzenia praktycznej nauki zawodu nad wykonywaniem pracy przez
mtodocianych;

2) informuje mifodocianych, w sposéb dla nich zrozumiaty, o mozliwych zagrozeniach
i o wszelkich podjetych dziataniach dotyczgcych ochrony ich zdrowia;

3) organizuje przerwy w pracy miodocianych dla ich odpoczynku w pomieszczeniach
odizolowanych od czynnikdw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych;

4) dostarcza mtodocianemu nieodptatnie srodki ochrony indywidualnej zabezpieczajgce
przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikdéw wystepujgcych w
srodowisku pracy oraz informuje mtodocianych o sposobach postugiwania sie tymi srodkami;

5) dostarcza mtodocianemu nieodptatnie odziez i obuwie robocze, zgodnie z przepisami art.
237(7) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

Dopuszczenie mtodocianych do prac wzbronionych nastepuje na podstawie oceny ryzyka
zwigzanego z wykonywang pracg, dokonanej przez pracodawce przed rozpoczeciem pracy
przez mtodocianych lub przy zmianie organizacji pracy.

Podczas oceny ryzyka uwzglednia sie w szczegdlnosci:
e ocene wyposazenia oraz organizacji stanowisk i miejsc pracy mtodocianych;
e organizacje proceséw pracy oraz ich powigzanie;

e identyfikacje czynnikow chemicznych, pytowych, fizycznych i biologicznych
wystepujgcych w Srodowisku pracy mtodocianego, ich oddziatywanie na organizm
mtodocianego, stopien i okres narazenia na te czynniki oraz srodki ochrony;

o forme, zakres i sposéb korzystania z wyposazenia miejsc pracy, w tym z maszyn,
narzedzii sprzetu;

e zakres i poziom szkolenia oraz instrukcji udzielanych mtodocianym.

Ocena ryzyka zwigzanego z wykonywana pracg przez mtodocianych ma by¢ przeprowadzana
kazdorazowo przed zmiang miejsca pracy mtodocianego lub sposobu wykonywania pracy.
Rozporzadzenie w sprawie wykazu prac wzbronionych milodocianym i warunkow ich
zatrudniania przy niektérych z tych prac (Dz.U. z 2023, poz. 1240)
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3. PRAWO DO URLOPU PRACOWNIKA MtODOCIANEGO

Wymiar i sposéb udzielania urlopu wypoczynkowego to kolejny przejaw zapewnienia
szczegolnej ochrony prawnej (ochrona zdrowia) pracownika mtodocianego.
Wymiar urlopu wypoczynkowego mtodocianego nie jest zalezny od stazu pracyi wynosi

w roku kalendarzowym 26 dni roboczych niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od pracy.

W pierwszym roku nauki przystuguje tgcznie 38 dni roboczych:

| rok e po przepracowaniu pét roku mtodocianemu przystuguje 12 dni urlopu
nauki (zaleca sie udzielenie w/w urlopu w czasie ferii zimowych)

e po |l roku pracy, mtodocianemu przystuguje 26 dni urlopu

Il rok Mtodocianemu przystuguje 26 dni urlopu
nauki Jesli mtodociany ukonczyt 18 lat — 20 dni urlopu*

Mtodocianemu przystuguje 20 dni urlopu
Mtodociany ma prawo ubiegac sie o urlop bezptatny ( ale nie wiecej niz 2
miesigce tgcznie z urlopem wypoczynkowym

11l rok
nauki

*7 chwilg ukoriczenia 18 lat, jezeli prawo do urlopu mtodociany uzyskat przed ukoriczeniem
18 lat, wymiar urlopu w tym roku kalendarzowym ulega zmniejszeniu do 20 dni
(wykorzystanie urlopu wczesniej, przed ukoriczeniem 18 lat, w wymiarze 26 dni roboczych
mozliwe jest za zgodq pracodawcy, poniewaz to on udziela urlopu). Kodeks Pracy, Rozdziat V,
Art. 205.

Urlop bezptatny
Mtodociany pracownik, bedacy uczniem ma prawo do urlopu bezptatnego udzielanego
na specjalnych zasadach.
W okresie ferii:
» Pracodawca moze udzieli¢ pracujgcemu uczniowi urlopu bezptatnego na czas ferii, ktéry
tacznie z urlopem wypoczynkowym nie moze przekroczy¢ dwdch miesiecy.

» Urlop bezptatny udzielany mtodocianemu jest wliczany do stazu pracy, z ktorym wigzg

sie uprawnienia pracownicze.
Poza okresem ferii:

» Poza okresem ferii mtodociany moze ztozyé wniosek o urlop bezptatny, na zwyktych
zasadach przewidzianych w Kodeksie pracy dla pracownikéw, ale w takim przypadku
pracodawca nie ma obowigzku sie na niego zgodzi¢, a jezeli urlop zostanie udzielony, to
nie jest wliczany do stazu pracy pracownika.

W pozostatych sprawach zwigzanych z urlopami nalezy stosowac przepisy dziatu VIl Kodeksu
pracy.
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PODSTAWY PRAWNE PROWADZENIA PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO

MLODOCIANYCH PRACOWNIKOW

1) Ustawa o rzemiosle z dnia 22 marca 1989 r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 1267, 2245, z 2019 r.
poz. 1495) https://bit.ly/32qUPgE

2) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 wrzesnia 2012 r. w sprawie
egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego,
przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemieSlniczych (Dz.U. 2012 nr O
poz. 1117) https://bit.ly/2NoQ2bh

3) Rozporzadzenie MEN z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu czeladniczego,
egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych przez
komisje egzaminacyjne izb rzemies$lniczych (Dz. U. z 2017 r.,, poz. 89)
https://bit.ly/2)YGEck

4) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 lipca 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2019,
poz. 1536) https://bit.ly/20UBygh

5) Rozporzadzenie MRPiPS z dnia 28 grudnia 2017 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie
klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(Dz. U. 22018 r. poz. 227) https://bit.ly/2pFNw7M

6) Rozporzadzenie MEN z dnia 31 lipca 2019 r. w sprawie wzordéw znakdéw graficznych
informujacych o poziomach Polskiej Ramy Kwalifikacji przypisanych do kwalifikacji
petnych i czgstkowych wigczonych do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (Dz. U z 2019,
poz. 1574) https://bit.ly/2NHnJnm

7) Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 13 czerwca 2016 r. w
sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2016 r., poz. 922) https://bit.ly/36FRVIn

8) Rozporzadzenie MEN z dnia 31 lipca 2019 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. z 2019, poz. 1539)
https://bit.ly/2pOfFJK

9) Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. z 2016,
poz. 64) https://bit.ly/2Co85IC

10) Rozporzgdzenie MPiPS z dnia 11 kwietnia 2014 r. w sprawie przygotowania zawodowego
dorostych (Dz.U. 2014 poz. 497) https://bit.ly/2)XIsnb

11) Obwieszczenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 26 wrzesnia 2018 r. w sprawie ogtoszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie przygotowania
zawodowego miodocianych i ich wynagradzania (Dz.U. 2018 poz. 2010)
https://bit.ly/2WVhRLM

12) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego
(Dz.U. 2019 poz. 991) https://bit.ly/2PWq68G

13) Uchwaty ZRP dotyczace standardéw egzaminacyjnych https://bit.ly/33qqlwM
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14) Wykaz standardow egzaminacyjnych https://bit.ly/2WWJsMr

15) Obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 28 stycznia 2022 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy (M.P. 2022 poz. 120) link do obwieszczenia

16) informacje dotyczgce szkolnictwa branzowego — strona Osrodka Rozwoju Edukacji
https://www.ore.edu.pl/2017/02/informacje-dotyczace-szkolnictwa-branzowego/

17) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 2023 r. w sprawie wykazu prac
wzbronionych mtodocianym i warunkéw ich zatrudniania przy niektérych z tych prac
(Dz.U. z 2023, poz. 1240)

Rozporzadzenie w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym i warunkdéw ich
zatrudniania przy niektdrych z tych prac (Dz.U. z 2023, poz. 1240)
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V. PRZYDATNE LINKI

1)

2)

3)

4)

Filmy o zawodach:

mechanik samochodowy
https://www.youtube.com/watch?v=pb2Pf-axO k
https://youtu.be/n5aKTAoUC18

lakiernik samochodowy
https://www.youtube.com/watch?v=mfCUmbKRTVM
https://youtu.be/0eBlc46QJag
https://infozawodowe.mein.gov.pl/zawody/lakiernik-samochodowy-1

elektromechanik samochodowy
https://youtu.be/2RhwpEHziGo
https://www.youtube.com/watch?v=fnU-S5wD3vk

mechanik motocyklowy
https://www.youtube.com/watch?v=fQ8UhZYIvB8

blacharz samochodowy
https://infozawodowe.mein.gov.pl/zawody/blacharz-samochodowy

Projekty programoéw nauczania:
https://www.ore.edu.pl/2019/08/programy-nauczania-zawodu-2019/

Standardy wymagan egzaminacyjnych:
https://zrp.pl/dzialalnosc-zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-
egzaminacyjne/wykaz-standardow-egzaminacyjnych/

Opisy zawodow:

https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca

https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/

5)

6)

Inne:

https://zpe.gov.pl/ - Zintegrowana Platforma Edukacyjna MEiN
https://infozawodowe.men.gov.pl/ —informacje o zawodach i ksztatceniu zawodowym
oraz o ofertach wspoétpracy z pracodawcami

Podstawy programowe ksztatcenia w zawodach
blacharz-samochodowy.pdf
lakiernik-samochodowy.pdf
elektromechanik-pojazdow-samochodowych.pdf
mechanik-pojazdow-samochodowych.pdf
mechanik-motocyklowy.pdf
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VI. ZAtACZNIKI

1. Podstawy programowe ksztatcenia w zawodach motoryzacyjnych
2. Wzd6r umowy o przygotowanie zawodowe pracownika mfodocianego

3. Swiadectwo czeladnicze- WZOR
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ZAtACZNIK NR 1 Podstawy programowe ksztatcenia w zawodach motoryzacyjnych

BLACHARZ SAMOCHODOWY 721306

KWALIFIKACJA WYODREBNIONA W ZAWODZIE
MOT.01. Diagnozowanie 1 naprawa nadwoz pojazdow samochodowych

CELE KSZTALCENIA
Absolwent szkoly prowadzace) ksztalceme w zawodze blacharz samochodowy powmien by¢ przygotowany do
wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji MOT.01. Diagnozowanie 1 naprawa nadwoz pojazdow
samochodowych:

1) ocemama stanu techmicznego nadwozi pojazdow samochodowych:

2) naprawiama nadwoz pojazdow samochodowych;

3) zabezpieczama antykorozyjnego nadwozi pojazdow samochodowych.

EFEKTY KSZTALCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW
Do wykonywama zadan zawodowych w zakresie kwalifikacii MOT.0l. Diagnozowanie 1 naprawa nadwoz
pojazdow samochodowych niezbedne jest ostagmecie mze) wynuemonych efektow ksztalcenia:

MOT.01. Diagnozowanie 1 naprawa nadwoz pojazdow samochodowych
MOT.01.1. Bezpieczenstwo 1 hiziena pracy

Efekty ksztalcenia Krytena weryfikacj:
Uczen: Uczen:

1) rozozma pojecia zwiazane z 1) wynuema przepisy prawa okreslajace wymagama
bezpieczenstwem 1 higieny pracy, ochrona w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowa, ochrony srodowiskai przeciwpozarowe), ochrony srodowizka 1 ergonomu
ergononuy 2) wyainiazna pojec bezp RStWo pracy,

hiziena pracy, ochrona pracy 1 ergononua

3) okreila zakres 1 cel dzalan ochrony
przeciwpozarowe)

4) omawia zakres 1 cel dzialan dotyczacych ochrony
srodowrska

5) omawia regulamuny 1 regulacje wewnatrzzakladowe
zwiazane z bezpieczenstwem 1 lugieny pracy, ochrony
przeciwpozarowa. ochrona srodowiska 1 ergononua

2) klasyfikuje zadama 1 uprawnienia instytucji 1) wynuema mstytucje oraz shuzby sprawujace nadzor
oraz shuzb dzalajacych w zakresie ochrony nad warunkami pracy, ochrony przeciwpozarowe)

Link do petnego tekstu podstawy programowej w zawodzie blacharz samochodowy link

Link do petnego tekstu podstawy programowej w zawodzie lakiernik samochodowy: link

Link do petnego tekstu podstawy programowej elektromechanik pojazdéw samochodowych link
Link do petnego tekstu podstawy programowej mechanik pojazdéw samochodowych link

Link do petnego tekstu podstawy programowej mechanik motocyklowy link
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ZALACZNIK NR 2 Wz6r umowy o przygotowanie zawodowe pracownika mtodocianego

....................................................................... (nr z ewidencji uméw w Cechu)
(pieczec rzemiesinika — pracodawcy)

(piecze¢ Cechu)
Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego

zawarta W dniu ..occcveeeeeeeeecciiiieeeeee e pomiedzy pracodawcg, bedgcym rzemiesinikiem
(na podstawie art. 2 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle — Dz.U. z 2020r. poz. 2159)

(nazwa i siedziba zaktadu rzemiesiniczego)

zwanym dalej pracodawcg, reprezeNTOWANYIM PIZEZ: ....c.cuveereeieereeeeressereesessesssessrserssssesessessssssssssssasessessssesssssssessses

(adres zamieszkania),
absolwentem/uczniem* szkoty podstawowej, zwanym dalej mtodocianym.
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1. Strony zawieraja umowe o prace na czas nieokreslony / na czas okreslony*
2. Nauka zawodu / przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy*

trwa ..o miesigce/ecy, od dnia .....cccceiieviieniiennneenne, do dnia zdania egzaminu czeladniczego /
sprawdzajgcego* , nie dtuzej jednak niz do dnia .......ccceeeeeiiiiieiiiiiceee e
Do okresu nauki zawodu zaliczono ........... miesigce/ecy nauki zawodu / przyuczenia* u pracodawcy

(nazwa i siedziba poprzedniego pracodawcy)
Okres trwania nauki zawodu moze by¢ skrécony lub przedtuzony na zasadach przewidzianych w przepisach.
Pracownik mtodociany jest zobowigzany do przystgpienia do egzaminu czeladniczego/egzaminu
sprawdzajacego przed komisjg egzaminacyjng izby rzemiesiniczej:
(nazwa i adres izby rzemiesiniczej)
§2

1. Przygotowanie zawodowe bedzie si€ 0dDYWAt0 W ......ccooveecuiciiece et st e r e st e

POA NAAZOTEIM ...ttt ettt ettt et ettt e et e e s e steses ste e sbe st ebe st ebeebeateeseareass susasesessesersses et aeseessesaetaesbes basbensentannnen
(imie i nazwisko instruktora praktycznej nauki zawodu)

posiadajgcym kwalifikacje ZAWOAOWE .........ccuuiiieeiiii et e e e e e sttt e e e esataeeesnsaeeesnsreaennnes
(nazwa i numer dokumentu kwalifikacyjnego, przez kogo wydany)

0raz PrzygotoWanNie PEAAZOZICZNE ..ccicieeeeeiiiiee e e e e eeecte e e e e e e e ee b e e e e e e e eesattaeeeeeeeasasbaasaesaaaaseesastsaseeaeeeasanssareeaens
(nazwa i numer dokumentu, przez kogo wydany)
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(wpisac forme doksztatcania)

3. Koszt doksztatcania teoretycznego mtodocianego realizowanego w formie pozaszkolnej poniesie:
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1. Mtodociany w okresie nauki zawodu bedzie otrzymywat miesieczne wynagrodzenie w wysokosci:
W L TOKU et * (nie mniej niz 5%)
W T FOKU oot s * (nie mniej niz 6%)
W T TOKU v * (nie mniej niz 7%)

przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, obowigzujgcego
od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa GUS w Dzienniku Urzedowym RP

,Monitor Polski”.

2. Mtodociany w okresie przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy bedzie otrzymywat miesieczne
wynagrodzenie W WYSOKOSCI ..occvvvvvriiieiiiiieeeiiee e, * (nie mniej niz 4%) przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia, o ktérym mowa w pkt. 1.

*Nalezy wpisac ustalony procent.
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Podstawowe prawa i obowigzki stron umowy okresla sie nastepujgco:
Mtodociany w szczegdlnosci jest zobowigzany do:
— dazenia do uzyskania jak najlepszych wynikéw w teoretycznej i praktycznej nauce zawodu,
— przestrzegania czasu i porzadku pracy ustalonych i obowigzujgcych u pracodawcy,
— przestrzegania przepisow BHP i ppoz.,
— systematycznego wypetniania obowigzku doksztatcania teoretycznego,
— odnoszenia sie z szacunkiem do przetozonego i przestrzegania zasad kolezenskiej wspdtpracy,
— przystapienia do egzaminu czeladniczego lub sprawdzajacego.

Pracodawca rzemiesInik jest zobowigzany do:

— zatrudnienia i szkolenia mtodocianego zgodnie z programem praktycznej nauki zawodu (przyuczenia);

— zaopatrzenia mtodocianego w przewidziany na danym stanowisku sprzet ochrony osobistej, odziez ochronng i
roboczg, narzedzia pracy, materiaty i inne potrzebne urzadzenia;

— stosowania przepiséw o ochronie pracy i zdrowia mtodocianych pracownikéw;

— kierowania mtodocianego na badania lekarskie, zgodnie z przepisami, i ponoszenia kosztow z tym
zwigzanych;

— zgtaszania mtodocianego, w ustalonych terminach, na nauke doksztatcajgca, umozliwienia mu regularnego
uczeszczania na te nauke oraz kontrolowania wykonania przez mtodocianego obowigzku doksztatcania
teoretycznego;

— pokrycia kosztu egzaminu czeladniczego zdawanego przez mtodocianego w pierwszym wyznaczonym

terminie.
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§5
Strony POStanaWiajg PONAALO, ZE: ......uuiiiiiie e eee e e e e e e st —r e e e e e e e e abbereeaaaeeeaaarareaaaaeeaanns
(podpis mtodocianego i data) (podpis pracodawcy i data)
(podpis rodzica/przedstawiciela ustawowego i data)

§6

Umowe sporzadzono na podstawie ztozonych do akt pracowniczych u pracodawcy:

Swiadectwa ukonczenia szkoty,
orzeczenia uprawnionego lekarza stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy w wybranym zawodzie;

oswiadczenia osoby prowadzacej praktyczng nauke (art. 120 ust. 3a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082)

§7
Zataczniki:
1) Ustalenia w zwigzku z art. 120a ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2021 r.
poz. 1082)
2) Klauzula informacyjna ochrony danych osobowych
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ZAtACZNIK NR 3 Swiadectwo czeladnicze — WZOR — wg Rozporzadzenia Ministra Edukacji
z dnia 16 kwietnia 2024 r. (Dz. U. poz. 600)

SWIADECTWO
CZELADNICZE

g {imaona) i nazwisko

T e s e M T A e e A

I i e irred nes oo gl os bt vk cors SO O 1 3 VGO e o E N A N e

zdat... egzamin czeladniczy przed Komi i macyjng

ieraEgsspaEEEE FasiansEsad FasiaELiEriEEsEERE B Py
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i tuzyekal... tytul
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Swiadectw: ‘B&& umentem potwierdzajacym kwalifikacje zawodowe
3u

zeod stawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle.
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PRAKTYCZNE WSKAZOWKI

® zdobywaj wiedze z réznych wiarygodnych zrédet i réznymi sposobami.

Ucz sie caly czas, nieustannie!

@ Ucz sie od najlepszych, poszukuj autorytetow.

Tez bedziesz Mistrzem!

® Pamietaj, odbywajac nauke zawodu u pracodawcy, ze solidno$é, niezawodno$d,
praca z przekonaniem o dobrze wykonywanej ustudze, zapewniajacej klientowi

bezpieczenstwo i zadowolenie czyli szeroko rozumiana odpowiedzialno$¢ zawodowa

gwarantujg sukces i intratng prace.

Profesjonalisci s3 ogromnie poszukiwani na rynku!
Skorzystaj z porad zawartych w Poradniku, zgtos sie do Cechu Rzemiost
Motoryzacyjnych w Warszawie przy ul. Podwale 11, nr lokalu 121.

Pomozemy Ci — zapraszamy.

® POWODZENIA!!!

L3 na lata 030
POZYTKU w ramach Rzgdowego Programu Polski Inkubator Rzemiosta V Polski Inkubator
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Cech Rzemiost Motoryzacyjnych w Warszawie

Ul. Podwale 11, I p.lok. 121
00-252 Warszawa

tel. 22 635-04-64 ; 608502875

e-mail: cech@motoryzacja.home.pl
http://www.motoryzacja.home.pl/

Publikacja powstata w ramach projektu realizowanego przez Cech Rzemiost Motoryzacyjnych
w Warszawie pn. Rozwdj i promocja ksztatcenia dualnego w rzemiostach motoryzacyjnych,
w ramach Ill edycji Rzagdowego Programu Polski Inkubator Rzemiosta, prowadzonego przez
Narodowy Instytut Wolnosci - Centrum Spoteczeristwa Obywatelskiego.

Raqdowy Program
Pol v

KOMITET Sfinansowano ze srodkéw Narodowego Instytutu Wolnosci —
_— | DO SPRAW /g e P mesaProam el e o

POZYTKU NIW w ramach Rzagdowego Programu Polski Inkubator Rzemiosta | Polski Inkubator

PUBLICZNEGO  lmoimmymens na lata 2021-2030 =’ Rzemiosta




