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»Poradnik Mistrza w rzemiostach motoryzacyjnych” zawiera tresci, informacje i przydatne wzory dokumentacji,
zwigzane z wymaganiami formalnymi i aktualnym stanem prawnym z zakresu prowadzenia ksztatcenia dualnego
w rzemio$le — dla przedsiebiorcow-mistrzow ksztatcgcych w rzemioSle i przedsiebiorcOw zainteresowanych
prowadzeniem ksztatcenia dualnego. Poradnik zawiera rowniez szereg materiatbw pomocnych w procesie
ksztatcenia. Poradnik to kolejne szczegbtowe narzedzie edukacyjne pomocne mistrzom szkolgcym-rzemieslnikom
w realizacji nauki zawodu w systemie dualnym.
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CECH RZEMIOSt. MOTORYZACYJNYCH w WARSZAWIE jest najstarszg branzowg organizacjg samorzadu
gospodarczego rzemiosta w zakresie motoryzaciji, posiada osobowos$¢ prawna, dziata na podstawie przepiséw
Ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle z pdzniejszymi zmianami oraz na podstawie statutu, ktory okresla
podstawowe zadania Cechu wobec zrzeszonych firm. Cech Rzemiost Motoryzacyjnych w Warszawie powstat
w 1948 roku. Obszarem dziatania Cechu jest cata Polska.

Do najwazniejszych zadan Cechu, ktdry jest organem samorzadu gospodarczego rzemiosta, nalezy reprezentowanie
Srodowiska rzemiesinikdow zrzeszonych w kontaktach z wtadzami samorzadu terytorialnego wszystkich szczebili,
przedstawicielami administracji, a takze z przedstawicielami rzadu.

Cech sprawuje ustawowy nadzér nad szkoleniem i przebiegiem przygotowania zawodowego mtodocianych,
prowadzi szkolenia, spotkania i seminaria nie tylko dla rzemiesInikdw i matych przedsiebiorcéw, ale dla wszystkich
chetnych.

Cztonkiem Cechu Rzemiost Motoryzacyjnych w Warszawie moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna prowadzaca
dziatalno$¢ gospodarczg zarejestrowang w Polsce. Deklaracja cztonkowska dostepna jest na stronie:
www.motoryzacja.home.pl w zaktadce DOLACZ DO NAS.

CECH | JEGO ROLA W PROCESIE KSZTALCENIA ZAWODOWEGO W RZEMIOSLE

Cechy to organizacje spoteczno-zawodowe i gospodarcze, zrzeszajgce rzemieslnikdw z regionu albo branzy.
W sferze edukacji Cechy sg gtéwnym zrédtem informaciji na temat firm szkolgcych, zasad realizacji praktycznej
nauki zawodu w rzemiosle oraz wymagan formalnych, ktére musi spemic¢ uczen i pracodawca. Cech posredniczy
i prowadzi nadzér w zawarciu umowy o prace w celu przygotowania zawodowego i wspiera uczestnikéw tego
procesu w trakcie catego cyklu ksztatcenia. Do gtéwnych zadan Cechu w tym obszarze nalezy: wspétpraca z
instytucjami rynku pracy oraz dyrektorami i radami pedagogicznymi szkoét branzowych, prowadzenie wykazu
pracodawcow — rzemiesinikdw zatrudniajgcych mtodocianych pracownikéw, nadzér nad przygotowaniem zawo-
dowym mtodocianych pracownikéw i wspieranie procesu nauki podczas catego okresu, udzielanie informac;ji
na temat wolnych miejsc, w ktérych moze sie odbywac przygotowanie zawodowe u pracodawcy w rzemiosle
oraz pomocy mtodocianemu, ktéry z uzasadnionych przyczyn chce zmieni¢ miejsce przygotowania zawodowego,
promocja nauki zawodu, pomoc w kompletowaniu dokumentéw do egzaminu czeladniczego, mistrzowskiego,
sprawdzajacego, wnioskowanie w imieniu przedsiebiorcy o refundacje wynagrodzen pracownikéw mtodocianych.

Wiecej informacji: dyr. biura Beata Poéttorak — tel. 22 635 04 64 lub 608 502 875

Cech prowadzi ksztatcenie dualne w zawodach:

* Mechanik pojazdéw samochodowych
Elektromechanik pojazdéw samochodowych
Blacharz samochodowy

Lakiernik samochodowy

Mechanik motocyklowy
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. ZASADY DUALNEGO SYSTEMU KSZTALCENIA W RZEMIOSLE
Nauka zawodu w rzemiosle realizowana jest w systemie dualnym i sktada sie z dwoch integralnych czesci:
1) praktycznej, realizowanej w procesie pracy w firmie rzemiesiniczej,

2) doksztatcania teoretycznego, kiére moze by¢ realizowane w branzowej szkole pierwszego stopnia lub na
kursie doksztatcajacym.

Nauka zawodu odbywa sie na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, kidra zawierana
jest za posrednictwem cechu, w ktérym zrzeszony jest rzemiesinik.

Nauka trwa 36 miesiecy i moze jg rozpoczg¢ osoba, ktdra ukonczyta szkote podstawowa, jest w wieku pomiedzy
15 a 18 rokiem zycia oraz posiada zaswiadczenie od lekarza medycyny pracy stwierdzajace, ze praca w wy-
branym zawodzie nie zagraza jej zdrowiu (osoby ponizej 15 roku zycia mogg by¢ zatrudnione po uzyskaniu
dodatkowo pozytywnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej).

W okresie nauki mtodociany pracownik podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu spotecznemu i otrzymuje od rze-
mieslnika wynagrodzenie, ktérego stawki obliczane sg w stosunku do przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w gospodarce narodowe;.

Z osobami, ktére nie ukonczyly szkoty podstawowej, wyjatkowo dopuszczalne jest zawarcie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego, ale wytgcznie w formie przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy, ktérego
zakonczeniem jest egzamin sprawdzajacy.
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Zrodto: RZADOWY PROGRAM ,POLSKI INKUBATOR RZEMIOSEA” 19.05.2021 r.



Elementy ksztalcenia dualnego

Na podstawie: RZADOWY PROGRAM ,POLSKI INKUBATOR RZEMIOStA” 19.05.2021 r.

Nadzér nad przebiegiem przygotowania zawodowego w rzemiosle

Nadzér nad przebiegiem przygotowania zawodowego w rzemiosle sprawowany jest przez organizacje samo-
rzadu rzemiosta: izby rzemiesInicze i cechy w formie kontroli, wspomagania i monitorowania, m.in. poprzez:

dostarczenie przez cechy we wspotpracy z izbami rzemieslniczymi pracodawcy oraz uczniowi i mtodocia-
nemu pracownikowi niezbednych informacji i materiatdw zwigzanych z realizacjg procesu przygotowania
zawodowego;

prowadzenie przez cechy i izby doradztwa dla szkolgcych rzemieslinikow;

wspoétdziatanie izb i cechéw z wtasciwymi organami administracji rzadowej i samorzadowej, instytucjami
rynku pracy, kuratoriami oraz szkotami branzowymi w zakresie planowania i organizowania doksztatcania
teoretycznego miodocianych pracownikéw w formach szkolnych i pozaszkolnych;

organizowanie przez cech, we wspotpracy z izbg rzemiesiniczg, szkolen dla rzemiesinikdow zatrudniajgcych
mtodocianych pracownikéw w celu przygotowania zawodowego (szkota mistrzéw);

organizowanie przez izbe rzemieslniczg szkolen doskonalacych dla przedstawicieli cechéw upowaznionych
do wykonywania zadan zwigzanych z nadzorem nad przebiegiem przygotowania zawodowego mtodo-
cianych;

monitorowanie efektywnosci i ocenianie jakosci szkolenia organizowanego u pracodawcow rzemiesinikow,
polegajacych na analizowaniu przez izbe rzemiesiniczg wynikdéw egzaminéw czeladniczych uzyskanych
przez miodocianych pracownikéw.



Korzysci wynikajace z prowadzenia dualnego systemu ksztatcenia w rzemiosle
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Na podstawie: RZADOWY PROGRAM ,POLSKI INKUBATOR RZEMIOStA” 19.05.2021 r



PODSTAWY PRAWNE PROWADZENIA PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO MLODOCIANYCH
PRACOWNIKOW

1) Ustawa o rzemiosle z dnia 22 marca 1989 r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 1267, 2245, z 2019 r. poz. 1495);

https://bit.ly/32qUPgE
2) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 wrzesnia 2012 r. w sprawie egzaminu czelad-

niczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajacego, przeprowadzanych przez komisje
egzaminacyjne izb rzemiesiniczych (Dz.U. 2012 nr 0 poz. 1117); https://bit.ly/2NoQ2bh

3) Rozporzadzenie MEN z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu
mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne
izb rzemieslniczych (Dz. U. z 2017 r., poz. 89); https://bit.ly/2JY GEck

4) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 lipca 2019 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2019, poz. 1536); https://bit.ly/20UBygh

5) Rozporzadzenie MRPIPS z dnia 28 grudnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji
zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2018 r. poz. 227);
https://bit.ly/2pFNw7M

6) Rozporzadzenie MEN z dnia 31 lipca 2019 r. w sprawie wzorow znakdéw graficznych informujgcych
o poziomach Polskiej Ramy Kwalifikacji przypisanych do kwalifikacji petnych i czastkowych witgczo-
nych do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (Dz. U z 2019, poz. 1574); https:/bit.ly/2NHnJnm

7) Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 13 czerwca 2016 r. w sprawie
ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922);
https://bit.ly/36FRVIn

8) Rozporzadzenie MEN z dnia 31 lipca 2019 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie podstawy progra-
mowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. z 2019, poz. 1539); https://bit.ly/2pOfF JK

9) Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. z 2016, poz. 64);

https://bit.ly/2C085IC
10) Rozporzadzenie MPiPS z dnia 11 kwietnia 2014 r. w sprawie przygotowania zawodowego dorostych
(Dz.U. 2014 poz. 497); https://bit.ly/2JXIsnb

11) Obwieszczenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 26 wrzesnia 2018 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego
tekstu rozporzadzenia Rady Ministréow w sprawie przygotowania zawodowego miodocianych i ich
wynagradzania (Dz.U. 2018 poz. 2010); https://bit.ly/2WVhRLM

12) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programo-
wych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych
w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2019 poz. 991); https://bit.ly/2PWq68G

13) Uchwatly ZRP dotyczace standardéw egzaminacyjnych; https://bit.ly/33gqlwM

14) Wykaz standardéw egzaminacyjnych; https://bit.ly/2WWJsMr

15) Obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 28 stycznia 2022 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania
na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy (M.P.
2022 poz. 120) link do obwieszczenia;
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WMP20220000120

16) Informacje dotyczace szkolnictwa branzowego — strona Osrodka Rozwoju Edukacji;
https://www.ore.edu.pl/2017/02/informacje-dotyczace-szkolnictwa-branzowego/




ll. JAK PRZEDSIEBIORCA RZEMIESLNIK MOZE PROWADZIC NAUKE ZAWODU W SYSTEMIE DUALNYM?

Celem nauki zawodu jest opanowanie przez mtodocianego pracownika umiejetnosci praktycznych
i teoretycznych w zawodzie i potwierdzenie ich dowodem kwalifikacji — swiadectwem czeladniczym,
uzyskanym po pozytywnie zdanym egzaminie. Swiadectwo to umozliwia zatrudnienie na stanowisku
wymagajagcym kwalifikacji zawodowych w Polsce i krajach UE.

Czas trwania nauki zawodu

Przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw odbywajace sie w formie nauki zawodu trwa 36 miesiecy.
W wyjatkowych przypadkach izba rzemieslnicza na wniosek ucznia i za zgodg pracodawcy moze okres nauki
przedtuzy¢ lub skrécic.

Nauka zawodu sktada sie z dwdch integralnych, réwnolegle realizowanych czesci:
e praktycznej — zorganizowanej w zakladzie rzemie$lniczym (zajecia praktyczne z mtodocianymi pra-
cownikami mogq prowadzi¢ pracodawcy lub zatrudnieni pracownicy posiadajacy kwalifikacje zawodowe
i pedagogiczne),
* teoretycznej — zorganizowanej w placéwce szkolnej.

1.  Wykaz zawodéw w rzemiostach motoryzacyjnych

Zawody szkolne i pozaszkolne, w ktérych mozna zatrudni¢ mtodocianego pracownika u pracodawcy rzemieslnika,
w celu przygotowania zawodowego, w formie nauki zawodu w rzemiostach motoryzacyjnych:

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogolnych
z 7 sierpnia 2014 r. w spr. klasyfikacji zawodéw celow i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodéw
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2019 poz. 316 ze zm.)Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Jej stosowania (Dz.U. 2018 poz. 227) Narodowej z dnia 23 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego
(Dz.U. 2017 poz. 622) (poprzednia klasyfikacja — Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 13 grudnia 2016 r. w sprawie klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego
(Dz. U. z 2016 poz. 2094)
Symbol
ZAWODY SZKOLNE | POZASZKOLNE, cyfrowy ZAWODY SZKOLNE Poziom Wiasciwy
w ktorych moze by¢ podpisana umowa o prace zawodu | — mozliwos¢ doksztatcania teoretycznego w szkole PRK minister
w celu przygotowania zawodowego
1| Mechanik pojazdéw samochodowych 723103 Mechanik pojazdéw samochodowych 1] Gospodarki,
Transportu
2 | Elektromechanik pojazdéow samochodowych 741203 Elektromechanik pojazdéw samochodowych 1] Gospodarki
3| Blacharz samochodowy 721306 Blacharz samochodowy (Il gosp.) 1 Gospodarki
4| Lakiernik samochodowy 713203 Lakiernik samochodowy* (Il gosp.) n Gospodarki
5| Mechanik motocyklowy 723107 Mechanik motocyklowy (Il gosp.) 1] Gospodarki

* zawod: lakiernik samochodowy” — zawodem szkolnym od 2019 r. — na podst. klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego z 2019 r.
Symbol branzy motoryzacyjnej wg klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego z 2019 r. — MOT

Szkota Branzowa | stopnia — BSI
2.  Zatrudnienie pracownika miodocianego

2.1. Warunki po stronie ucznia-mtodocianego pracownika

Zgodnie z Kodeksem pracy mtodocianym jest osoba, ktéra ukonczyta 15 lat, a nie przekroczyta 18 lat.
Wolno zatrudniac¢ tylko tych miodocianych, ktérzy:
e ukonczyli co najmniej oSmioletnig szkote podstawowsa;
* przedstawig orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym
stanowisku pracy.

Osoba, ktora ukonczyta osmioletnigq szkofe podstawowa, niemajaca 15 lat, moze byc zatrudniona na zasadach
okreslonych dla miodocianych w roku kalendarzowym, w ktérym ukonczy 15 lat. Wymaga to uzyskania
pozytywnej opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Osoba, ktora ukonczyta 18 lat w trakcie nauki w osmioletniej szkole podstawowej, moze by¢ zatrudniona na
zasadach okreslonych dla mtodocianych w roku kalendarzowym, w ktorym ukonczyta te szkofe.




2.2. Warunki po stronie pracodawcy rzemiesinika

Przygotowanie zawodowe mtodocianych moze prowadzic:

— pracodawca,

— osoba prowadzaca zaktad pracy w imieniu pracodawcy,

— osoba zatrudniona u pracodawcy - wyznaczona przez pracodawce — pod warunkiem posiadania kwalifikacji
wymaganych od instruktoréw praktycznej nauki zawodu, okreslonych w przepisach dotyczacych praktycznej
nauki zawodu.

Wymagane kwalifikacje od instruktorow praktycznej nauki zawodu okres$la § 10 ust. 3 i 4 rozporzadzenia w sprawie
praktycznej nauki zawodu. Zgodnie z nimi co najmniej jedna osoba w zaktadzie szkolagcym (pracodawca, osoba
prowadzaca zakfad lub pracownik) powinna posiadac:

1) przygotowanie pedagogiczne;

2) kwalifikacje w zawodzie, w ktérym bedzie odbywato sie przygotowanie zawodowe lub w zawodzie po-
krewnym (lub wchodzacym w zakres zawodu), do zawodu ktérego bedzie nauczac;

3) w zaleznosci od posiadanego tytutu zawodowego odpowiedni poziom wyksztatcenia i staz pracy w zawodzie,
w ktérym bedzie prowadzone przygotowanie zawodowe.

UPRAWNIENIA PEDAGOGICZNE

KWALIFIKACJE ZAWODOWE
potwierdzone stosownym dokumentem:

tytut zawodowy tytut mistrza w zawodzie tytut robotnika wykwalifikowanego dyplom ukonczenia studiow

staz pracy w zawodzie nie dotyczy staz pracy w zawodzie staz pracy w zawodzie

Pracodawca lub wyznaczony przez pracodawce pracownik, ktéry chce szkoli¢ pracownikow mtodocianych,
musi posiadac¢ uprawnienia instruktora praktycznej nauki zawodu okreslone w rozporzgdzeniu MEN z dnia 22
lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U z 2019 r., Nr 391)

Uprawnienia pedagogiczne:

¢ ukonczony kurs pedagogiczny dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu, ktérego program zostat przy-
gotowany zgodnie z ramowym programem kursu pedagogicznego dla instruktoréw praktycznej nauki
zawodu, okreslonym w zatgczniku do w/w rozporzadzenia, i zatwierdzony przez kuratora oswiaty lub

e ukonczony kurs pedagogiczny, ktérego program zostat zatwierdzony przez kuratora oswiaty i obejmowat
tacznie co najmniej 70 godzin zaje¢ z psychologii, pedagogiki i metodyki oraz 10 godzin praktyki meto-
dycznej lub

e ukonczony przed dniem 6 stycznia 1993 r. kurs pedagogiczny uprawniajgcy do petienia funkgji instruk-
tora praktycznej nauki zawodu lub

* przygotowanie pedagogiczne wymagane od nauczycieli lub

¢ kwalifikacje wymagane od nauczycieli praktycznej nauki zawodu, okreslone w przepisach wydanych na
podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

Kwalifikacje zawodowe:

A. tytut zawodowy w zawodzie, ktérego bedg nauczaé, lub w zawodzie pokrewnym do zawodu, ktérego bedg
nauczac, i co najmniej trzyletni staz pracy w zawodzie, ktérego beda nauczac, oraz
a) $wiadectwo ukonczenia technikum, branzowej szkoty Il stopnia, technikum uzupetniajacego lub szkoty
réwnorzednej lub
b) swiadectwo ukonczenia szkoty policealnej lub dyplom ukonczenia szkoty pomaturalnej lub policealnej lub

B. tytut robotnika wykwalifikowanego lub rownorzedny w zawodzie, ktérego beda nauczac,
i co najmniej czteroletni staz pracy w zawodzie, ktérego beda nauczag, oraz:
a) swiadectwo ukonczenia liceum ogodlnoksztatcacego, liceum zawodowego, liceum technicznego, liceum
profilowanego, uzupetniajgcego liceum ogdlnoksztatcgcego lub
b) Swiadectwo ukonczenia technikum, branzowej szkoty Il stopnia i technikum uzupetniajgcego, ksztatca-
cych w innym zawodzie niz ten, ktérego bedg nauczaé, lub
¢) swiadectwo ukonczenia $redniego studium zawodowego, lub
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C. dyplom ukonczenia studiéw:
a) na kierunku odpowiednim dla zawodu, ktérego beda nauczaé, oraz co najmniej dwuletni staz pracy w
zawodzie, ktérego beda nauczac, lub
b) na innym kierunku niz odpowiedni dla zawodu, ktérego bedg nauczaé, oraz co najmniej czteroletni staz
pracy w zawodzie, ktérego bedg nauczac, lub

D. tytut zawodowy w zawodzie, ktdérego bedg nauczaé, lub w zawodzie pokrewnym do zawodu, ktérego bedg
nauczac, i co najmniej szescioletni staz pracy w zawodzie, ktérego bedg nauczac, oraz swiadectwo ukon-
czenia zasadniczej szkoty zawodowej lub branzowej szkoty | stopnia, lub

E. tytut mistrza w zawodzie, ktérego bedg nauczaé, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, ktérego
beda nauczac.

Oswiadczenie o niekaralnosci. Dodatkowym, obowigzujgcym od 1 wrzesnia 2019 r., warunkiem, jaki musi spetiac
osoba prowadzaca praktyczng nauke, jest niekaralnos¢ za przestepstwa wymienione w art. 120 ust. 3a ustawy
Prawo oswiatowe. Potwierdzane jest oswiadczeniem tej osoby.

| Wzor oswiadczenia zawiera ZALACZNIK NR 1 )

2.3. Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego

Podstawg organizacji nauki jest umowa o prace w celu przygotowania zawodowego, podpisywana pomiedzy
pracodawca rzemieslnikiem, a uczniem — mtodocianym pracownikiem oraz jednym z rodzicéw lub prawnym
opiekunem. W zwigzku z zawartg umowg o prace i faktem uczeszczania do szkoty zawodowej, mtody cztowiek
uzyskuje podwdjny status prawny tj. ucznia i pracownika mtodocianego lub wytgcznie pracownika
miodocianego, jesli doksztatcanie teoretyczne realizowane jest w systemie pozaszkolnym. Mtodociani, ktorzy
w okresie nauki zawodu ukonczyli 18 lat, do czasu zakonczenia nauki i/lub zdania egzaminu traktowani sa, jako
pracownicy miodociani.

Umowy dla mtodocianych doksztatcajgcych sie w szkotach branzowych | stopnia nalezy zawiera¢ w okresie przyj-
mowania kandydatow do szkét ponadpodstawowych. W przypadku, gdy miodociany doksztatca sie w systemie
pozaszkolnym podpisanie umowy moze nastgpi¢ w innym terminie.

Dokumenty potrzebne do sporzadzenia umowy:

Rzemiesinik lub osoba upowazniona

aktualny wpis do ewidencji dziatalno$ci gospodarcze;j;

dokument potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe;

dokument potwierdzajacy przygotowanie pedagogiczne;

dokument potwierdzajacy znajomosc¢ przepiséw i zasad BHP;

o$wiadczenie, iz zaktad spetnia warunki do zatrudnienia mtodocianych oraz dysponuje wystarczajgca liczbg
stanowisk adekwatng do liczby zatrudnionych (opinia BHP).

Miodociany
Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowe;;

aktualne oswiadczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy w okreslonym zawodzie;
oswiadczenie odnosnie wyboru formy doksztatcania teoretycznego;

numer PESEL;

zdjecie legitymacyjne;

orzeczenie kwalifikacyjne z poradni psychologiczno-pedagogicznej — w przypadku posiadania.

aroN =

ook wn =

Kodeks pracy nie przewiduje okresu probnego przed podpisaniem umowy.
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Elementy umowy o prace w celu przygotowania zawodowego

Podstawowe informacje, ktére powinna zawiera¢ umowa o prace w celu przygotowania zawodowego to:
rodzaj przygotowania zawodowego (nauka zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy);
czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego;

sposéb doksztatcania teoretycznego;

wysokos¢ wynagrodzenia.

PON~

Rodzaj umowy o prace w celu przygotowania zawodowego

Umowa w celu przygotowania zawodowego moze by¢ zawarta na czas nieokreslony lub okreslony.

Co do zasady umowe o prace w celu przygotowania zawodowego rzemieslnik zawiera z mtodocianym na czas
nieokreslony. Oznacza to, ze po zakonczeniu nauki lub przyuczenia, ktérych okres jest ustalony w umowie,
rzemieslnik powinien zmieni¢ warunki zatrudnienia na przystugujgce pracownikowi z kwalifikacjami zawodowymi
lub rozwigzac¢ z nim umowe o prace na warunkach przewidzianych w Kodeksie pracy dla uméw na czas nie-
okreslony, tj. za wypowiedzeniem i dochowaniem okresu wypowiedzenia. Umowa moze by¢ rozwigzana takze
w trybie porozumienia stron. W kazdym przypadku rzemiesInik musi wystawi¢ mtodocianemu $wiadectwo pracy.

W przypadku gdy rzemieslnik zatrudnia wiekszg liczbe mtodocianych, niz to wynika z jego potrzeb, moze
zawrze¢ z mtodocianym umowe na czas okreslony, pod warunkiem, ze nie krétszym niz okres ksztatcenia w
danym zawodzie (36 miesiecy)19. Umowa o prace zawarta na czas okreslony konczy sie z uptywem czasu, na
ktory zostata zawarta20, co oznacza, ze rzemies$lnik, zamierzajgcy zatrzymacé bytego ucznia jako pracownika,
powinien zawrze¢ z nim umowe o prace.

Przy zatrudnianiu wiekszej liczby mtodocianych, niz wynika to z potrzeb, nalezy pamieta¢ o zapewnieniu odpo-
wiednich warunkéw lokalowych i technicznych (m.in. liczba stanowisk pracy) umozliwiajacych realizacje pro-
gramu nauczania danego zawodu i jego specyfike, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, normy ergonomii
i dostepnosci.

Refundacja wynagrodzen obejmuje tylko tych pracownikéw mtodocianych, ktorzy majg zawarte umowy
na czas nieokreslony.

Dokumentacja pracodawcy

Pracodawca musi posiada¢ nastepujacq dokumentacje:
— umowe o prace,

— program praktycznej nauki zawodu,

— wykaz pracownikow mtodocianych,

— karte osobistg pracownika mtodocianego,

— liste obecnosci,

— rejestr zwolnien lekarskich,

— rejestr wydanej odziezy roboczej,

— liste ptac,

— okresowe badania lekarskie,

— zaswiadczenie o przeszkoleniu z zakresu bhp i p. poz. (podpisane przez ucznia i szkolacego),
— dzienniczek nauki zawodu.

Przed przystapieniem miodocianego do pracy pracodawca zobowigzany jest:

— przeszkoli¢ mtodocianego w zakresie BHP (szkolenia dokonuje uprawniona osoba),

— zgtosi¢ miodocianego do ZUS-u

— zgtosi¢ fakt szkolenia mtodocianego do OHP (w celu uzyskania refundacji wynagrodzenia), oraz podpisanie
porozumienia,

— wystgpi¢ do ZUS o wydanie ksigzeczki ubezpieczeniowej mtodocianemu pracownikowi.

Podstawowe zasady BHP przy zatrudnianiu pracownikow mtodocianych:

— pracownikow mtodocianych nie wolno zatrudnia¢ noca,

— pracownikow mtodocianych nie wolno zatrudnia¢ poza podstawowymi godzinami pracy,

— w widocznym miejscu powinna by¢ umieszczona instrukcja obstugi maszyn i urzadzen oraz wykaz prac
i stanowisk zakazanych dla ucznia,

— uczen otrzymuje odziez roboczg oraz positek regeneracyjny,

— uczen nie moze pracowac bez nadzoru opiekuna.
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Wynagrodzenie miodocianego pracownika

W okresie nauki mtodociany pracownik podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu spotecznemu i otrzymuje od
rzemieslnika wynagrodzenie. Przepisy okre$lajag minimalng wysoko$¢ wynagrodzenia. Mtodocianemu w okresie
nauki zawodu oraz przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy przystuguje wynagrodzenie obliczane w sto-
sunku procentowym do przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim
kwartale, obowigzujgcego od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa GUS.

— w pierwszym roku nauki nie mniej niz 5%,

— w drugim roku nauki nie mniej niz 6%,

— w trzecim roku nauki nie mniej niz 7%.

Zakonczeniem nauki zawodu u rzemiesinika jest egzamin czeladniczy zdawany przed komisjg egzaminacyjng
Izby RzemiesIniczej. (Egzaminy czeladnicze przeprowadzajg tylko i wytagcznie komisje egzaminacyjne izb rze-
mieslniczych ).

Uzyskane swiadectwo czeladnicze jest panstwowym dokumentem potwierdzajagcym kwalifikacje zawodowe
uznawanym roéwniez poza granicami panstwa polskiego.

Mtodociani, ktérzy wybrali doksztatcanie teoretyczne w szkole uzyskujg dodatkowo Swiadectwo ukonczenia
Branzowej Szkoty | stopnia, co umozliwia im kontynuacje nauki w szkole Sredniej i przystapienie do egzaminu
maturalnego.

Izba Rzemieslnicza do kazdego wydanego Swiadectwa czeladniczego wydaje suplement do Swiadectwa
czeladniczego — Europass (w jezyku polskim i angielskim).

Rozwigzanie umowy o prace

W przypadku rozwigzania umowy nalezy zawiadomi¢ rodzicéw ucznia, szkote, cech.

Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy o prace zawartej w celu przygotowania zawodowego dopuszczalne

jest przez pracodawce tylko w przypadku:

1) niewypetniania przez mtodocianego obowigzkéw wynikajgcych z umowy o prace lub obowigzku doksztatcania
sie, pomimo stosowania wobec niego srodkéw wychowawczych;

2) ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy;

3) reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajgcej kontynuowanie przygotowania zawodowego;

4) stwierdzenia nieprzydatnosci mtodocianego do pracy, w zakresie ktérej odbywa przygotowanie zawodowe.

Kodeks Pracy Art. 195. § 1i Art. 196

Okres wypowiedzenia umowy 0 prace wynosi:

¢ dwa tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 6 miesiecy;

¢ jeden miesiac, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy;

e trzy miesiace, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.
Rozwigza¢ umowe o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia mogg zaréwno pracodawca, jak i pracownik.
Kodeks pracy wskazuje przyczyny, dla ktérych kazda ze stron umowy o prace moze jg wypowiedzie¢ bez
wypowiedzenia.

Sytuacje, w ktérych moze tego dokona¢ pracownik, okresla art. 55 Kodeksu pracy. W przypadku pracodawcy
— art. 52 Kodeksu pracy.

Wzdér umowy o prace w celu przygotowania zawodowego zawiera zatagcznik nr4 oraznr4aidb
(zataczniki 1§ 2 do umowy).

2.5. Warunki niezbedne do prowadzenia nauki zawodu w przedsiebiorstwie rzemiesiniczym

Pracodawca, ktory zamierza prowadzi¢ przygotowanie zawodowe w swoim przedsiebiorstwie, musi zapewni¢ w nim
warunki materialne i organizacyjne umozliwiajace organizacje zaje¢ praktycznych.

Nalezg do nich m.in.:
e stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materiaty i doku-
mentacje techniczng;
¢ odziez, obuwie robocze i srodki ochrony indywidualnej oraz srodki higieny osobistej;
¢ pomieszczenie do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej;
¢ nieodptatne positki profilaktyczne i napoje przystugujace pracownikom na danym stanowisku pracy;
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¢ dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;
e zapewnienie nadzoru nad przygotowaniem zawodowym przez osobe z uprawnieniami instruktora prak-
tycznej nauki zawodu.

Szczegotowe warunki zawiera kazda z podstaw programowych ksztatlcenia w zawodach rzemiost
motoryzacyjnych:

ZALACZNIK NR 6 Podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie blacharz samochodowy
ZAXACZNIK NR 7 Podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie lakiernik samochodowy
ZALACZNIK NR 8 Podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie elektromechanik samochodowy
ZALACZNIK NR 9 Podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie mechanik samochodowy
ZAXACZNIK NR 10 Podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie mechanik motocyklowy

3. Coto jesti do czego stuzy szkolny plan nauczania i program nauczania zawodu?

Ksztatcenie w zawodach okre$lonych w klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego jest prowadzone w oparciu
0 podstawy programowe ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego.

3.1 Podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego

Podstawa programowa stanowi:

1) obowigzkowy zestaw celdw ksztalcenia i treSci nauczania opisanych w formie oczekiwanych efektow ksztatcenia:
* wiedzy, umiejetnosci zawodowych oraz
e kompetencji personalnych i spotecznych, niezbednych dla zawodu lub kwalifikacji wyodrebnionej w za-

wodzie, uwzglednianych w programach nauczania;

2) kryteria weryfikacji tych efektéw, umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan egzamina-
cyjnych;

3) warunki realizacji ksztatcenia w zawodzie, w tym wyposazenie oraz sprzet niezbedne do realizacji tego
ksztatcenia;

4) minimalna liczba godzin ksztatcenia w zawodzie.

Zestaw oczekiwanych efektéw ksztatcenia wiasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie jest podzielony

na jednostki efektow ksztatcenia, a kazda z nich moze by¢ nauczana na kursach umiejetnosci zawodowych
(art. 4 pkt 35a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe).

CZESCI SKLADOWE PODSTAWY PROGRAMOWEJ

Cele Efekty ksztatcenia Warunki realizacji Minimalna liczba godzin ksztatcenia
ksztalcenia i kryteria ich ksztatcenia zawodowego dla kwalifikacji
weryfikacji w zawodzie wyodrebnionej w zawodzie

Kwalifikacja wyodrebniona w zawodzie:
MOT.01.  Diagnozowanie i naprawa nadwozi pojazdéw samochodowych

Jednostki efektow ksztalcenia:

MOT.01.1 Bezpieczenstwo i higiena pracy

MOT.01.2 Podstawy blacharstwa samochodowego

MOT.01.3 Diagnozowanie stanu technicznego nadwozi pojazdéw samochodowych
MOT.01.4. Wykonywanie napraw nadwozi pojazdéw samochodowych

MOT.01.5. Wykonywanie zabezpieczen antykorozyjnych nadwozi pojazdéw samochodowych
MOT.01.6. Jezyk obcy zawodowy

MOT.01.7. Kompetencje personalne i spoteczne

Opracowanie wtasne na podstawie: Podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie blacharz samochodowy 721306 (wersja petna w zatgczniku)

Podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego zostata podzielona na:
1) jednostki efektéw ksztatcenia wiasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionej zawodzie;
2) jednostki efektoéw ksztatcenia obejmujace:

* bezpieczenstwo i higiene pracy;

* jezyk obcy zawodowy;

e kompetencje personalne i spoteczne;

® organizacje pracy matych zespotow (wytacznie dla zawoddw nauczanych na poziomie technika), wtasciwe
dla kwalifikacji wyodrebnionej zawodzie.
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Kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie oznaczono kodem skfadajacym sie z trzech wielkich liter, (np. MOT.01.
Diagnozowanie i naprawa nadwozi pojazdéw samochodowych w zawodzie blacharz samochodowy) wskazujacych
na przyporzadkowanie do branzy, oraz kolejng liczbg o charakterze porzadkowym. Jednostki efekiéw ksztatcenia
wiasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie oznaczono kodem witasciwym dla kwalifikacji oraz kolejng
liczbg o charakterze porzadkowym (np. MOT.01.1. Bezpieczeristwo i higiena pracy, MOT.01.3. Diagnozowanie
stanu technicznego nadwozi pojazdéw samochodowych)

Teksty podstaw programowych dla zawodow rzemiost motoryzacyjnych zawierajg zatgczniki nr 6, nr 7,
nr8,nr9inr10

3.2 Ramowy Plan Nauczania

Okres$la minimalng tygodniowg, a w przypadku szkét prowadzacych zajecia w formie zaocznej — semestralng,
liczbe godzin zaje¢ dla ucznidow poszczegdlinych klas. Uogdiniajac stwierdzi¢ mozna, ze 100% zajec praktycznych
w szkole branzowej | stopnia realizowane jest u pracodawcy, natomiast teoretyczna nauka zawodu realizowana
jest w szkole.

Wedtug obecnych uregulowan Ministerstwa Edukacji i Nauki (Rozporzgdzenie z dnia 22 lutego 2019 r.
w sprawie praktycznej nauki zawodu), ksztatcenie dualne realizowane w branzowej szkole | stopnia ma
miejsce, jezeli liczba godzin zajec praktycznych realizowanych u pracodawcow jest nie nizsza niz minimalny
taczny wymiar godzin tych zajec¢ przewidzianych w ramowym planie nauczania.

Rozporzadzenie w sprawie ramowych planéw nauczania, wydane na podstawie ustawy Prawo o$wiatowe,
okresla tygodniowy, obowigzujgcy wymiar godzin zaje¢ praktycznych dla branzowej szkoty | stopnia ksztatcacej
pracownikéw mtodocianych, w tym dla oddziatéw wielozawodowych.

Na podstawie ramowego planu nauczania dyrektor szkoty dokonuje podziatu godzin w porozumieniu z praco-
dawcami, z uwzglednieniem przepisow ustawy Kodeks pracy, z tym, ze wymiar godzin przeznaczonych na
zajecia organizowane w formie zaje¢ praktycznych nie moze by¢ mniejszy niz 60% godzin przewidzianych na
ksztatcenie zawodowe.
W przypadku uczniéw bedacych mtodocianymi pracownikami dyrektor szkoty ustala w kazdej klasie liczbe dni
w tygodniu, przeznaczonych na zajecia praktyczne organizowane u pracodawcéw, z uwzglednieniem przepiséw
ustawy Kodeks pracy.
Mozliwe sg nastepujace warianty:
® Zzajecia praktyczne u pracodawcy odbywajg sie w ustalone w szkolnym planie nauczania dni tygodnia,
np. w $rode, czwartek i pigtek;
* zajecia praktyczne w okresie 3 lat nauki zawodu odbywaijg sie w systemie przemiennym, {j. tydzien zajec
teoretycznych w szkole, tydzien zaje¢ praktycznych u pracodawcy;
® zajecia praktyczne w systemie przemiennym, {j. tydzien zajec¢ teoretycznych w szkole, tydzien zajec
praktycznych u pracodawcy odbywajg sie w Il i Il roku nauki, a w pierwszej klasie w wyznaczone dni.
Nalezy pamieta¢, ze do negocjacji dotyczgcych ustalenia poszczegdlnych wariantéw powinno dojs¢, zanim
dyrektor szkoty rozpocznie prace nad ustalaniem tygodniowego rozktadu zaje¢ w szkole, ktéry zwykle two-
rzony jest w okresie wakacji. W przewazajacej wiekszosci organizacja nauki zawodu jest zaplanowana w systemie
40-godzinnego tygodnia pracy i podziale czasu na dni przeznaczone na doksztatcanie teoretyczne w branzowej
szkole | stopnia oraz dni praktycznej nauki zawodu realizowanej na stanowisku pracy u pracodawcy.

Uczniowie bedacy mtodocianymi pracownikami, skierowani przez szkote na turnus doksztatcania teoretycznego
w zakresie danego zawodu, odbywajg ksztatcenie zawodowe teoretyczne przez 4 tygodnie w kazdej klasie,
w wymiarze 34 godzin tygodniowo.

3.3 Szkolny plan nauczania

Na podstawie ramowego planu nauczania dyrektor szkoty ustala szkolny plan nauczania, w ktérym okresla dla
poszczegolnych klas (semestréw) na danym etapie edukacyjnym tygodniowy (semestralny) wymiar godzin.

3.4 Program nauczania

Program nauczania to opis sposobu realizacji celéw i zadan ustalonych w podstawie programowej lub innych
zadan wspomagajgcych realizacje tych celow. Program nauczania moze obejmowac wszystkie przedmioty
zwigzane z edukacjq realizowang w szkole odpowiedniego typu i szczebla, moze réwniez dotyczyc tylko jednego
przedmiotu ksztatcenia.

15



* Program nauczania zawodu realizowany w szkole uwzglednia wszystkie elementy podstawy programowe;j
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

¢ Program nauczania zawodu moze réwniez wykracza¢ poza tresci nauczania ustalone dla danego zawodu
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

¢ Program nauczania powinien by¢ opracowywany przez nauczyciela lub zespét nauczycieli ksztatcenia
zawodowego, wskazane jest by zostat opracowany w konsultacji z pracodawcami lub organizacjami pra-
codawcow.

Pracodawca zatrudniajacy mtodocianego pracownika w celu nauki zawodu realizuje program nauczania uwzgled-
niajacy podstawe programowg ksztatcenia w zawodzie w odniesieniu do zawoddéw z klasyfikacji zawoddw
szkolnictwa branzowego.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami istnieje rowniez mozliwos¢ opracowania wtasnego programu nauczania
w oparciu o podstawe programowg ksztatcenia w zawodzie lub standardzie wymagan egzaminacyjnych.

Ocenianie praktycznej nauki zawodu

W branzowej szkole | stopnia, ktéra organizuje praktyczng nauke zawodu, $rodroczng i roczng ocene klasyfi-
kacyjng z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu ustalajg osoby prowadzace praktyczng
nauke zawodu — instruktor praktycznej nauki zawodu.

Oceny wystawiane sg na zakonczenie kazdego semestru. Szkota powinna poinformowac pracodawce o terminach
i sposobie ustalenia oceny.

Do wystawienia oceny z zaje¢ praktycznych niezbedna jest petna realizacja programu praktycznej nauki zawodu,
ktéra kohczy sie wraz z rokiem szkolnym.

Przyktadowe plany nauczania — strona O$rodka Rozwoju Edukacji — Przyktadowe plany nauczania — 2017
— Osrodek Rozwoju Edukaciji (ore.edu.pl)

Przykltadowe programy nauczania — strona ORE: https://www.ore.edu.pl/2019/08/programy-nauczania-
zawodu-2019/

4. Dokumentowanie realizacji praktycznej nauki zawodu u pracodawcy rzemiesinika w ksztatceniu
dualnym

Pracodawca zatrudniajgcy mtodocianego pracownika powinien prowadzi¢ teczke akt osobowych pracownika

miodocianego zawierajacg nastepujace dokumenty:

— umowe o prace w celu przygotowania zawodowego,

— kwestionariusz osobowy,

— kopie swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej,

— w przypadku przyjecia do pracy w celu dokonczenia nauki — kopie swiadectw pracy z poprzednich zaktadéw
pracy,

— orzeczenie lekarskie stwierdzajgace brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku,

— dokument potwierdzajacy zapoznanie si¢ z przepisami wewnetrznymi oraz o niedyskryminacji,

— zaswiadczenie o przeszkoleniu BHP i ppoz. podpisane przez mtodocianego i szkolgcego,

— dokumentacje wstepnych i okresowych badan lekarskich,

— rejestr zwolnien lekarskich,

— program praktycznej nauki zawodu,

— kopie dzienniczka praktycznej nauki zawodu.

Mtodociany pracownik odbywajgcy praktyczng nauke zawodu zobowigzany jest prowadzi¢ dzienniczek prak-
tycznej nauki zawodu i opisywa¢ w nim systematycznie i rzetelnie, jak realizuje program praktycznej nauki
zawodu.

Mistrz szkolgcy systematycznie podpisuje opisane czynnosci i uzupetnia je o uwagi, opinie i spostrzezenia, a na
zakonczenie semestru wystawia ocene do szkoty.

Dzienniczek jest narzedziem do utrzymywania kontaktu pracodawcy ze szkota (dyrektorem szkoty, wychowawca,
kierownikiem szkolenia praktycznego) oraz rodzicami. Dla pracodawcy ma szczegodlne znaczenie pod katem
zabezpieczenia jego interesow. Regularnie jest uzupetniany potwierdzeniem, ze program praktycznej nauki
jest faktycznie realizowany, a mtodociany nie jest zatrudniony tylko w celu $wiadczenia pracy, ale przede wszystkim
nauki zawodu.

[Wzér dzienniczka praktycznej nauki zawodu zawiera ZALACZNIK NR 16 }
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Poza teczkami osobowymi pracownikéw pracodawca zobowigzany jest posiada¢ nastepujace dokumenty:
e wykaz pracownikdw mtodocianych;
¢ liste obecnosci;
* rejestr wydanej odziezy i obuwia roboczego;
* |iste ptac.

W celu utatwienia prowadzenia nauki zawodu miodocianych proponuije sie pracodawcy — rzemieslnikowi narze-
dzie wspomagajace pracodawcédw oraz organizacje rzemiosta pn. ,Karta informacyjna pracodawcy zatrudnia-
jacego mtodocianego pracownika w celu przygotowania zawodowego”. Pozwala ona wskazaé, czy zachowane
sg wszystkie wymogi i procedury zwigzane z zawarciem i realizacjg umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego mtodocianych, co moze ograniczy¢ ryzyko poniesienia przez niego ewentualnych konsekwencji
prawnych.

[Wzér Karty zawiera ZALACZNIK NR 15. ]

5. Doksztatcanie teoretyczne mtodocianych pracownikéw w rzemiostach motoryzacyjnych

Zgodnie z Kodeksem pracy pracownik mtodociany ma obowigzek doksztatca¢ sie do ukonczenia 18 lat:
¢ w zakresie osmioletniej szkoty podstawowej — w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy;
e w zakresie szkoty ponadpodstawowe;;
e w formach pozaszkolnych.

Pracodawca ma obowigzek zwolni¢ mtodocianego od pracy na czas potrzebny do wziecia udziatu w zajeciach
szkoleniowych w zwigzku z doksztatcaniem sie.

Jezeli mtodociany nie ukonczyt przygotowania zawodowego przed osiggnieciem 18 lat, obowigzek doksztatcania
sie moze by¢ przedtuzony do czasu ukonczenia przygotowania zawodowego.

Pracodawca, mimo ze mtodociany ukonczyt 18 lat, nadal ma obowigzek zwolni¢ go z obowigzku $wiadczenia
pracy na czas potrzebny na udziat w zajeciach w szkole lub na kursach.

Doksztatcanie teoretyczne moze by¢ realizowane w formie:

¢ szkolnej, poprzez uczeszczanie do branzowej szkoty | stopnia (forma tzw. szkolna, moze wystepowac
tylko w przypadku zawodéw z klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzowego);

* pozaszkolnej, poprzez udziat w zajeciach turnusu doksztatcania teoretycznego mtodocianych lub organizacji
doksztatcania teoretycznego przez pracodawce;

¢ w kazdym przypadku doksztatcanie dotyczy teorii zawodowej wynikajacej z programu ksztatcenia w danym
zawodzie49, opracowanego na podstawie podstawy programowej lub standardow wymagan egzamina-
cyjnych.

Koszty doksztalcania teoretycznego

Mtodocianemu pracownikowi — zatrudnionemu w celu nauki zawodu i doksztatcajgcemu sie w centrum ksztat-
cenia zawodowego lub w szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe realizowane w formie turnusu doksztatcania
teoretycznego mtodocianych, znajdujgcych sie w innej miejscowosci niz miejsce zamieszkania i miejsce pracy
miodocianego — pracodawca moze sfinansowac¢ koszty dojazdu i pobytu.

W przypadku gdy pracodawca kieruje mfodocianego na doksztatcanie sie w branzowej szkole | stopnia, koszty
tego doksztatcania sg finansowane ze srodkéw budzetowych otrzymywanych przez szkoty w ramach subwenc;ji
oswiatowe;.

[Wiecej w dziale V. Finansowanie przygotowania praktycznego i teoretycznego pracownika mlodocianego}
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6. Egzamin czeladniczy w rzemiostach motoryzacyjnych w ksztalceniu dualnym

Miodociany pracownik, ktéry doksztatca sie w branzowej szkole | stopnia (dotyczy uméw, w ktérych nauka
zawodu rozpoczeta sie od roku szkolnego 2019/2020), jest zobowigzany przystapi¢ do egzaminu czeladniczego,
aby ukonczy¢ szkote i uzyskac swiadectwo ukonczenia branzowej szkoty | stopnia. Jezeli nie spetni tego wa-
runku, to powtarza ostatnig klase tej szkoty.

Obowigzek przystgpienia do wtasciwego egzaminu jest wpisany we wzorze umowy o prace. Dodatkowo w
tresci umowy wpisuje sie nazwe izby, do ktérej nalezy cech sprawujgcy nadzor nad przebiegiem przygotowania
zawodowego i gdzie mtodociany powinien ztozy¢ wniosek o dopuszczenie do egzaminu czeladniczego.
Prawo do przeprowadzania egzaminéw czeladniczych przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych okre-
Slone jest w Ustawie z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle oraz w wydanym na jej podstawie Rozporzgdzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu mi-
strzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemiesl-
niczych. Rozporzadzenie zawiera szczegotowy opis egzaminu czeladniczego, ktéry stanowi proces zwigzany z
procedurami sprawdzania i oceny wiedzy oraz umiejetno$ci mtodocianego pracownika.

Ukonczenie nauki zawodu i zdanie w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania za-
wodowego u pracodawcy bedacego rzemiesinikiem egzaminu czeladniczego jest warunkiem otrzymania
dofinansowania kosztéw ksztatcenia, przystugujacych pracodawcom, ktérzy zawarli z mtodocianymi pra-
cownikami umowe o prace w celu przygotowania zawodowego.

6.1. Standardy wymagan egzaminacyjnych na egzaminie czeladniczym i mistrzowskim w zawodach
rzemiost motoryzacyjnych

Ustawa o rzemiosle okresla, iz zakres wymagan na egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe jest usta-
lany przez Zwigzek Rzemiosta Polskiego w formie standardéw wymagan — zamknietych zbioréw wiedzy, umie-
jetnosci i kompetenciji odpowiednich dla czeladnika i mistrza (zestawy efektéw uczenia sie). Izby rzemiesinicze
mogq powotywac komisje egzaminacyjne, przeprowadza¢ egzaminy oraz wydawacé swiadectwa czeladnicze i
dyplomy mistrzowskie tylko w zawodach, w ktdrych Zwigzek Rzemiosta Polskiego zatwierdzit standardy wymagan
egzaminacyjnych. Obecnie jest ponad 130 zawodoéw rzemieslniczych, w ktérych mozna potwierdzi¢ kwalifikacje
zawodowe na czeladnika i mistrza (tacznie ponad 260 kwalifikaciji).

Za ustalenie standardow wymagan egzaminacyjnych odpowiada Zwigzek Rzemiosta Polskiego.

Standardy sg cennym zroédtem informaciji:
¢ dla kandydatéw do egzaminoéw — tworzg mozliwo$¢ poznania zakresu wymagan egzaminacyjnych i lepszego
przygotowania sie do egzaminu;
¢ dla instytucji szkoleniowych — stanowig wytyczne do budowania programoéw szkolen przygotowujgcych
do egzamindw;
¢ dla pracodawcow — informujg, czego nalezy oczekiwa¢ od osoby posiadajacej kwalifikacje w postaci
Swiadectwa czeladniczego lub dyplomu mistrzowskiego.

Standardy wymagan egzaminacyjnych dostepne sg na stronie Zwigzku Rzemiosta Polskiego:
https://zrp.pl/dzialalnosc-zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/

Dokumenty niezbedne do dopuszczenia do egzaminu Miodocianego pracownika:

¢ Wniosek o dopuszczenie do egzaminu czeladniczego.

» Swiadectwo ukoAczenia o$mioletniej szkoty podstawowe i zaswiadczenie o ukofczeniu kursu przygoto-
wujgcego do egzaminu lub oswiadczenie mistrza szkolagcego o przygotowaniu teoretycznym kandydata
do egzaminu.

e Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego wraz z zaswiadczeniem ukonczenia nauki zawodu
wystawionym przez pracodawce i potwierdzonym przez cech (jezeli pracodawca jest cztonkiem cechu).

e W przypadku realizacji nauki zawodu u kilku pracodawcoéw nalezy dotaczyé wszystkie umowy o prace
wraz ze Swiadectwami pracy, a w przypadku zaliczenia nauki w szkole — zaswiadczenie o okresie nauki
zawodu.

e Dokument/ly potwierdzajacy/e uzyskanie tytutu laureata w turnieju, olimpiadzie lub konkursie zawodo-
wym o zasiegu ogolnopolskim, ktérego regulamin i program zostat zatwierdzony przez Zwigzek Rzemiosta
Polskiego. Dokument umozliwia uzyskanie zwolnienia ze zdawania wybranych zadan i/lub tematow
egzaminacyjnych.
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e Dowdd optaty — koszty egzaminu mtodocianego w pierwszym wyznaczonym terminie pokrywa praco-
dawca — na podstawie § 11 ust. 6 pkt 1 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 roku w
sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagrodzenia (Dz. U. Nr 60, poz. 278 z p6z-
niejszymi zmianami).

Whniosek o dopuszczenie do egzaminu nalezy ztozy¢ na 2 miesigce przed terminem zakoriczenia nauki
zawodu, a w przypadku gdy doksztatcanie teoretyczne realizowane byto w szkole — po zakoriczeniu zaje¢
edukacyjnych.

[Wzér whiosku o dopuszczenie do egzaminu czeladniczego zawiera ZALACZNIK NR 11 }

6.2. Przebieg egzaminu czeladniczego

Zgodnie z § 11 rozporzadzenia w sprawie przygotowania zawodowego wiedza i umiejetnosci nabyte przez
miodocianego podczas nauki zawodu sg sprawdzane w trakcie egzaminu.

e Mtodociany pracownik zatrudniony u pracodawcy bedacego rzemieslnikiem przystepuje do egzaminu
kwalifikacyjnego na tytut czeladnika zgodnie z przepisami w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu
mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb
rzemiesiniczych.

e Mtodociani, ktérzy uczg sie zawodu u pracodawcow niebedacych rzemieslnikami, przystepujg do egzaminu
zawodowego przeprowadzanego przez okregowg komisje egzaminacyjna.

Egzamin czeladniczy przeprowadza sie w dwdch etapach: praktycznym i teoretycznym. Kolejnos¢ zdawania
etapéw egzaminu w danym zawodzie ustala przewodniczacy komisji w porozumieniu z izbg rzemiesinicza.

O terminie egzaminu mtodociany jest zawiadamiany listownie okoto dwa tygodnie przed planowanym egzaminem.
Egzamin skfada sie z etapu praktycznego i etapu teoretycznego.

Etap praktyczny egzaminu

Etap praktyczny polega na samodzielnym wykonaniu przez kandydata zadan egzaminacyjnych sprawdzajg-
cych jego umiejetnosci praktyczne.
Cztonkowie komisji oceniajg wykonanie zadan egzaminacyjnych, biorgc pod uwage nastepujace kryteria:
1) Organizacja stanowiska pracy, przestrzeganie przepisow bhp, ochrony srodowiska, porzadku na stano-
wisku pracy, zagospodarowanie odpadow.
2) Dobor i poprawnos¢ postugiwania sie narzedziami i korzystania z urzadzen.
3) Wykonanie zadania ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na: proces technologiczny, doktadnosé, estetyke
wykonania.
4) Dobdr metod i technik wykonania zadania.
5) Organizacja czasu wykonania zadania.
6) Efekt koncowy — prezentacja wykonanego zadania.

Informatory dla kandydatéw przystepujacych do egzaminu zawierajg listy zadan egzaminacyjnych, ktére
wystepujg na etapie praktycznym egzaminu.

Aby zdac ten etap egzaminu, nalezy uzyskaé¢ pozytywne oceny z wszystkich wyznaczonych zadan egzami-
nacyjnych.

Etap teoretyczny egzaminu
Etap teoretyczny egzaminu czeladniczego obejmuje czes¢ pisemng i ustna.

Czes¢ pisemna egzaminu to test wyboru sktadajgcy sie z 49 pytan po 7 w kazdym z ponizszych tematéw:
I. Rachunkowo$¢ zawodowa.
Il. Dokumentacja dziatalnosci gospodarcze;j.
[ll. Rysunek zawodowy.
IV. Przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej.
V. Podstawowe zasady ochrony srodowiska.
VI. Podstawowe przepisy prawa pracy.
VII. Podstawowa problematyka z zakresu podejmowania dziatalnosci gospodarczej i zarzgdzania przedsie-
biorstwem.
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Aby pozytywnie zaliczy¢ te czes¢ egzaminu, nalezy poprawnie odpowiedzie¢ na co najmniej 4 pytania w kazdym
z przynajmniej 6 tematow, czyli udzieli¢ co najmniej 24 prawidtowe odpowiedzi sposrod 49 pytan znajdujacych
sie w zestawie.
Czes¢ ustna egzaminu czeladniczego to zestaw 9 pytan otwartych. Losuje sie 1 zestaw pytan zawierajgcy po
3 pytania z zakresu ponizszych tematow:

1. Technologia.

2. Maszynoznawstwo.

3. Materiatoznawstwo.
Aby pozytywnie zaliczy¢ te cze$¢ egzaminu, nalezy poprawnie odpowiedzie¢ na co najmniej 2 pytania w kazdym
temacie, czyli udzieli¢ poprawnej odpowiedzi na co najmniej 6 pytan sposrod 9.

Przyktady zestawoéw egzaminacyjnych zamieszczono na stronie internetowej cechu
www.motoryzacja.home.pl w zaktadce Nauka zawodu

Oceny z egzaminu ustala komisja egzaminacyjna wedtug nastepujacej skali:
e stopien celujgcy — 6;

stopien bardzo dobry — 5;

stopien dobry — 4;

stopien dostateczny — 3;

stopien niedostateczny — 2.

6.3. Rola pracodawcy rzemieslnika w organizacji oraz przeprowadzeniu egzaminu czeladniczego
i mistrzowskiego

Pracodawca moze petni¢ zaréwno role organizatora egzaminu czeladniczego, jak i cztonka Komisji egzamina-
cyjne;j.
Optate za egzamin w pierwszym wyznaczonym terminie ponosi pracodawca, a za egzamin poprawkowy —
moze, ale nie musi.

e Egzamin mistrzowski: 1 521,43 PLN

e Egzamin czeladniczy: 760,71 PLN

e Egzamin sprawdzajacy: 271,68 PLN

Zestaw wymagan kwalifikacyjnych kandydata na cztonka Komisji egzaminacyjnej zawiera ZALACZNIK NR 13
Wymogi kwalifikacyjne wzgledem kandydatéw ubiegajgcych sie o powotanie do komisji egzaminacyjnej

[Wzér formularza zgtoszeniowego Pracodawcy do komisji egzaminacyjnej zawiera ZALACZNIK NR 14 }

6.4. Swiadectwo czeladnicze

Egzamin konczy sie wydaniem Swiadectwa czeladniczego przez izbe rzemie$lnicza.

Przystgpienie do egzaminu czeladniczego nie oznacza zakonczenia nauki zawodu, trwa bowiem ona do daty
wynikajacej z umowy o prace. Mtodociani pracownicy, ktérzy przystgpig do egzaminu czeladniczego w trakcie

nauki w Il klasie branzowej szkoty | stopnia, otrzymajg Swiadectwa czeladnicze z datg 31 sierpnia, tj. zgodng z
ustalonym okresem nauki zawodu.

[Wzér $wiadectwa czeladniczego zawiera ZALACZNIK NR 12 Swiadectwo czeladnicze }
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7. Kompetencje miekkie — jak przygotowaé¢ uczniow do wejscia na rynek pracy?

Rynek pracy wymaga od pracownikow wysokich kwalifikacji, ale tez rozwinietych kompetencji miekkich. Rolg
szkoty jest przygotowa¢ miodych ludzi do wymagan rynku pracy i organizacji — nauka i rozwéj w obszarze
kompetencji spotecznych.

Osiem kompetencji kluczowych, opisanych w Zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia
2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie (2006/962/WE) to:
1) kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informaciji;
2) kompetencje w zakresie wielojezycznosci;
) kompetencje matematyczne oraz kompetencje w zakresie nauk przyrodniczych, technologii i inzynierii;
) kompetencje cyfrowe;
) kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie umiejetnosci uczenia sie;
) kompetencje obywatelskie;
7) kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci;
8) kompetencje w zakresie Swiadomosci i ekspres;ji kulturalnej.

Kompetencje kluczowe stanowig potgczenie wiedzy, umiejetnosci oraz postaw uwazanych za niezbedne do
efektywnej pracy zawodowej. Kazda z kompetenciji, oprécz zagadnien zwigzanych z twardg wiedzg lub umie-
jetnosciami, zawiera element zwigzany z kompetencjami miekkimi. Najczesciej powtarzajg sie takie kompetencje
jak: komunikacja, krytyczne myslenie, twércze rozwigzywanie probleméw, automotywacja czy innowacyjnosé.
Wymieniana jest tez empatia, jako wazna kompetencja ceniona w organizacjach.
Wazng grupg kompetencji miekkich, wymienianych w opisie kompetencji kluczowych, niezbednych we wspét-
czesnych organizacjach sg;

® zarzadzanie sobg w czasie;

e komunikacja;

e wspotpraca w zespole.
Kompetencja praca zespolowa zostata zdefiniowana jako umiejetnos¢ stuchania innych, prawidtowego wyra-
zania pogladow i opinii, podziat zadan i dazenie do osiggniecia wspolnego celu. Kompetencja specyficzna,
poniewaz wymagajaca przede wszystkim praktyki.

3
4
5
6

Komunikacja zostata zdefiniowana, jako sztuka prowadzenia dialogu i wymiany informacji. W ramach tej kompetenc;ji
wazna jest umiejetnos¢ postugiwania sie jasnym i rzeczowym jezykiem, dopasowanym do rozméwcy, w pota-
czeniu z empatig oraz asertywnoscig. Obszary, w ktérych mozna wzmacnia¢ umiejetnosci komunikowania sie:

— praktyki uczniowskie i praca z odpowiednio dobranym mentorem,

— wystgpienia publiczne (prezentowanie pracy na forum klasy/grupy),

— drama (odgrywanie rol).
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IV.

CO WOLNO, A CO TRZEBA? — PRAWA | OBOWIAZKI PRACOWNIKA Mt ODOCIANEGO | PRACODAWCY
RZEMIESLNIKA

Podstawowe prawa i obowigzki mtodocianego pracownika:

zapoznanie sie i stosowanie sie do obowigzujacego w zaktadzie pracy regulaminu, a w przypadku, gdy go
nie ma, organizacji pracy i zasad pracy na poszczegolnych stanowiskach;

zapoznanie sie z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy;

wykonywanie zadan wynikajgcych z programu nauczania;

korzystanie z zaplecza socjalnego w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia, przechowywania odziezy
i spozywania positkow;

zapoznanie sie z kryteriami oceniania;

informowanie organizacji rzemiosta (cechu lub izby) o nieprawidtowosciach dotyczacych zakresu obo-
wigzkow, czasu pracy, wynagrodzenia itp.;

zapoznanie sie z sankcjami wynikajagcymi z niewywigzywania sie¢ z obowigzkdéw i tamania zasad pracy;
uzyskanie informacji o ocenie z praktycznej nauki zawodu lub przyuczenia wraz z jej uzasadnieniem;
dazenie do uzyskania jak najlepszych wynikéw w nauce, zaréwno z zakresu praktyki, jak i teorii zawodowej;
przestrzeganie czasu i porzadku pracy ustalonych i obowigzujacych u pracodawcy;

przestrzeganie przepiséw BHP oraz przepiséw przeciwpozarowych;

rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez pracodawce;

systematyczne wypetnianie obowigzku doksztatcania teoretycznego;

odnoszenie sie z szacunkiem do przetozonego i przestrzeganie zasad kolezenhskiej wspétpracy;
systematyczne odnotowywanie przebiegu wykonywanej pracy w dzienniczku praktyk;

przekazywanie mistrzowi szkolacemu kazdego dnia do kontroli i podpisania dzienniczka praktyk;
przystgpienie do egzaminu czeladniczego lub sprawdzajgcego.

Podstawowe prawa i obowigzki pracodawcy:

zatrudnienie i szkolenie mtodocianego zgodnie z programem praktycznej nauki zawodu lub przyuczenia;
zaopatrzenie mtodocianego w przewidziany na danym stanowisku sprzet ochrony osobistej, odziez ochronng
i robocza, narzedzia pracy, materiaty i inne potrzebne urzadzenia;

stosowanie przepisdw o ochronie pracy i zdrowia mtodocianych pracownikow;

kierowanie mtodocianego na badania lekarskie, zgodnie z przepisami i ponoszenie kosztéw z tym zwig-
zanych;

umozliwienie mtodocianemu, w ustalonych terminach, nauki doksztatcajgcej, regularne uczeszczanie na
te nauke oraz kontrolowanie spetniania przez mtodocianego obowigzku doksztatcania teoretycznego;
pokrycie kosztéw egzaminu czeladniczego lub sprawdzajgcego zdawanego przez mtodocianego w pierw-
szym wyznaczonym terminie;

zatozenie i prowadzenie akt osobowych, takich jak dla kazdego innego pracownika;

prowadzenie ewidencji — wykazu pracownikow mtodocianych;

przeszkolenie mtodocianego w zakresie BHP przed przystapieniem do pracy (szkolenie przeprowadzone
przez uprawniong osobe);

przekazanie informacji o ryzyku zawodowym i zasadach ochrony przed zagrozeniami (takze przedstawi-
cielowi ustawowemu);

zgtoszenie zawarcia umowy o prace w celu przygotowania zawodowego do jednostki samorzadu teryto-
rialnego wiasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania mtodocianego oraz do szkoty branzowej w przy-
padku, gdy mtodociany doksztatca sie w systemie szkolnym;

zgtoszenie mtodocianego do obowigzkowych ubezpieczen;

zapoznanie miodocianego z obowigzujagcym w zaktadzie regulaminem, a w przypadku, gdy go nie
ma — z organizacjg pracy i zasadami pracy na poszczegolnych stanowiskach;

przestrzeganie Kodeksu pracy w zakresie prac wzbronionych mtodocianym;

kontrolowanie dzienniczka praktyk i uzupetnianie go o uwagi, opinie i spostrzezenia;

ocenianie poziomu przygotowania zawodowego.

W ramach sprawowanego nadzoru, przez caty okres trwania nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy, cech udziela szkolagcemu rzemie$inikowi oraz mtodocianemu pracownikowi wsparcia
merytorycznego zwigzanego z procesem przygotowania zawodowego.
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V. FINANSOWANIE PRZYGOTOWANIA PRAKTYCZNEGO | TEORETYCZNEGO PRACOWNIKA
MLODOCIANEGO

Dofinansowanie mogg uzyskac¢ ci pracodawcy, ktérzy spemili warunki okreslone w ustawie i przepisach doty-
czacych zatrudniania mtodocianych pracownikéw w celu przygotowania zawodowego.

Decyzje o przyznaniu dofinansowania (art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe Dz. U.
z 2021 r. poz. 1082 ze zm.) — w trybie decyzji administracyjnej — podejmuje wojt, burmistrz lub prezydent miasta
wiasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkiwania pracownika mtodocianego.

Komu przystuguje dofinansowanie kosztéw ksztalcenia ?

Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia przystuguje pracodawcom, ktérzy zawarli z mtodocianymi pracownikami
umowe o prace W celu przygotowania zawodowego, jezeli:
1) pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy
posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych okreslone
w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania;
2) miodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu i zdat:
a) w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy bedacego
rzemieslnikiem — egzamin czeladniczy, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy
z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle;
b) w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy niebedacego
rzemiesInikiem — egzamin zawodowy;
¢) miodociany pracownik ukonczyt przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat egzamin sprawdzajacy,
zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego mfodocianych i ich wynagradzania.

Wysokos¢ dofinansowania kosztéw ksztalcenia jednego mtodocianego pracownika zalezy od okresu ksztat-

cenia i wynosi:

1) w przypadku nauki zawodu — do 8.081 zt przy okresie ksztatcenia wynoszacym 36 miesiecy z tym, ze jezeli
okres ksztatcenia bedzie krotszy niz 36 miesiecy kwota dofinansowania bedzie wyptacana w wysokosci
proporcjonalnej do okresu ksztatcenia;

2) w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy — do 254 zt za kazdy petny miesigc ksztatcenia;

3) w przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez ministra wiasciwego do spraw
oswiaty i wychowania w prognozie, o ktérej mowa w art. 46b ust. 1 Prawo oswiatowe, wysoko$¢ kwoty
dofinansowania kosztow ksztatcenia jednego mtodocianego pracownika, wynosi do 10 000 zi.

Wazne!

Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek pracodawcy ztozony w terminie 3 miesiecy od dnia zdania
przez mtodocianego pracownika egzaminu zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego
mftodocianych i ich wynagradzania.

Do wniosku nalezy dotgczy¢:

1) kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie warunku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1;

2) kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego;

3) kopie odpowiednio dyplomu, certyfikatu lub $wiadectwa, potwierdzajacego zdanie egzaminu, o kiérym mowa
w ust. 1 pkt 2 i 3, albo zaswiadczenie potwierdzajgce zdanie tego egzaminu.

Wysokos¢ optat za egzaminy w 2022 r. (Dz.U z 2020 r poz.2159)

Mtodociani pracownicy zatrudnieni przez rzemieSlnika zdajg egzamin czeladniczy lub sprawdzajgcy przed
komisjg egzaminacyjng powotang przez izbe rzemieslnicza.

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle, rzemiesInik zatrudniajgcy pracownikow
w celu przygotowania zawodowego zobowigzany jest by¢ cztonkiem cechu lub izby rzemiesiniczej.

Zgodnie z komunikatem z dnia 14 stycznia 2022 roku w sprawie $redniorocznego wskaznika cen towaréw
i ustug konsumpcyjnych ogétem w 2021 r. nastgpit wzrost cen o 5,1% ($rednioroczny wskaznik cen towaréw
i ustug konsumpcyjnych ogétem w 2021 r. w stosunku do 2020 r. wyniést 105,1)

Po przeliczeniu, zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii kwoty egzaminacyjne w
biezacym 2022 roku wynosza;:

e Egzamin mistrzowski: 1 521,43 PLN

e Egzamin czeladniczy: 760,71 PLN

e Egzamin sprawdzajacy: 271,68 PLN
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V. OCHRONA PRAWNA PRACOWNIKOW MLODOCIANYCH

Mtodociani pracownicy podlegajg szczegdlnej ochronie prawnej, co potwierdza specjalnie dla nich przeznaczony
dziat IX Kodeksu pracy. W sprawach nieuregulowanych w dziale IX majg zastosowanie inne przepisy Kodeksu
pracy i wydane na jego podstawie rozporzadzenia.

Do obowigzkéw pracodawcy nalezy podejmowanie dziatan niezbednych do zapewnienia mtodocianym szcze-
golnej ochrony zdrowia podczas pracy, biorac w szczegdlnosci pod uwage ryzyko wynikajgce z ich braku
doswiadczenia, braku $wiadomosci istniejacych lub potencjalnych zagrozen oraz niepeinej dojrzatosci fizycznej
i psychicznej, w tym:
* zapewnienie wykonywania pracy i zaje¢ przez mtodocianych na stanowiskach pracy i w warunkach nie-
stwarzajacych zagrozen dla ich bezpieczenstwa i zdrowia;
e zapewnienie nadzoru nauczycieli, instruktorow praktycznej nauki zawodu lub innych oséb uprawnionych
do prowadzenia praktycznej nauki zawodu;
¢ informowanie mtodocianych o mozliwych zagrozeniach i o dziataniach dotyczacych ich zdrowia;
® organizowanie przerwy w pracy w pomieszczeniach odizolowanych od czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
lub ucigzliwych;
¢ kierowanie mtodocianych na badania lekarskie zgodnie z przepisami i ponoszenie kosztow z tym zwigzanych;
* przekazanie informacji o ryzyku zawodowym, zwigzanym z wykonywang praca i zasadach ochrony przed
zagrozeniami (takze przedstawicielowi ustawowemu);
* zaopatrzenie mtodocianego w sprzet ochrony osobistej, odziez ochronng i robocza, narzedzia pracy,
materiaty inne potrzebne urzgdzenia.

Jezeli lekarz orzeknie, ze dana praca zagraza zdrowiu miodocianego, pracodawca obowigzany jest zmienié¢
rodzaj pracy, a gdy nie ma takiej mozliwosci, niezwtocznie rozwigza¢ umowe o prace i wyptaci¢ odpowiednie
odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia.

Okres pozostawania bez pracy odpowiadajacy okresowi, za ktéry przyznano odszkodowanie, wlicza sie do
okresu zatrudnienia.

1.  CZAS PRACY PRACOWNIKA MLODOCIANEGO

Czas pracy pracownika miodocianego podlega specjalnym regulacjom i wynika ze szczegdlnej ochrony zdrowia,
jakiej podlegajg mtodociani.

Dobowy wymiar czasu pracy miodocianego

Do 16 roku zycia — czas pracy pracownika mtodocianego w wieku do 16. roku zycia nie moze przekroczy¢
6 godzin na dobe.

Powyzej 16 roku zycia — czas pracy pracownika mtodocianego po ukonczeniu 16 lat nie moze przekroczyc¢
8 godzin na dobe.

CZAS PRACY PRACOWNIKA MLODOCIANEGO
do 16. roku zycia 6 godzin na dobe

powyzej 16. roku zycia 8 godzin na dobe

Do czasu pracy mtodocianego wlicza sie czas nauki, w wymiarze wynikajagcym z obowigzkowego programu
zaje¢ szkolnych, bez wzgledu na to, czy odbywa sie ona w godzinach pracy.

Przerwy w pracy
Pracodawca jest zobowigzany wprowadzi¢ przerwe w pracy trwajgcq nieprzerwanie 30 minut, jesli dobowy
wymiar czasu pracy mtodocianego jest dtuzszy niz 4,5 godziny.

[Przerwa w pracy trwajgca nieprzerwanie 30 minut j

Mtodocianego pracownika nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej. Pora nocnha
dla pracownikéw mtodocianych niemajgcych ukohczonych 15 lat przypada miedzy godzing 20.00 a 6.00, dla
miodocianych powyzej 15. roku zycia przypada miedzy godzing 22.00 a 6.00.

Pora nocna 20.00 — 6.00 (ponizej 15 lat)
Pora nocna 22.00 — 6.00 (powyzej 15 lat)
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Przerwa w pracy mtodocianego pracownika powinna trwac¢ nieprzerwanie nie mniej niz 14 godzin.

[Przerwa w pracy — minimum 14 godzin j

Mtodocianemu przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 48 godzin nieprzerwanego odpoczynku,
ktory powinien obejmowac niedziele.

[ W kazdym tygodniu minimum 48 godzin nieprzerwanego odpoczynku ]

2. PRACE WZBRONIONE MLODOCIANYM PRACOWNIKOM

Nie wolno zatrudnia¢ mtodocianych przy pracach wzbronionych, ktérych wykaz ustala w drodze rozporzadzenia
Rada Ministréw. Wykaz prac wzbronionych obejmuje prace, przy ktérych wystepujg czynniki szkodliwe dla
zdrowia i niebezpieczne oraz prace szczegdlnie ucigzliwe i zagrazajace prawidtowemu rozwojowi psychicznemu.
Zatrudnienie mtodocianych pracownikédw dozwolone jest wylgcznie przy pracach objetych programem prak-
tycznej nauki zawodu.

Informacje dotyczace zasad zatrudniania mtodocianych pracownikéw oraz wykazu prac, ktérych nie mogg
wykonywag, znajduja sie w dziale dziewigtym Kodeksu Pracy Zatrudnianie mtodocianych (https://isap.sejm.gov.pl/
isap.nsf/download.xsp/WDU20220001510/U/D20221510Lj.pdf), a takze w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z
dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym i warunkéw ich zatrudniania przy
niektérych z tych prac (https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20160001509/0/D20161509.pdf)
Przepisy dopuszczajg okolicznosci, w ktérych mtodociani mogg zosta¢ dopuszczeni do pracy zaszeregowanej
jako wzbroniona, gdy wymaga tego przygotowanie zawodowe. Szczegoétowe wytyczne znajduja sie w zatgczni-
ku 1i 2 rozporzadzenia.
Na podstawie wykazu prac wymienionych w rozporzadzeniu, pracodawca ma obowigzek sporzadzi¢ wykazy
prac wykonywanych w jego zaktadzie pracy:

e wzbronionych mitodocianym;

e wzbronionych mtodocianym, przy ktérych zezwala sie na zatrudnienie w celu odbycia przygotowania

zawodowego.

W ustalaniu wykazéw obowigzujacych u danego pracodawcy powinien uczestniczy¢ lekarz sprawujacy profi-
laktyczng opieke zdrowotng nad mtodocianymi.

Wykaz prac wzbronionych mtodocianym i stanowisk pracy, na ktorych sq wykonywane te prace, pracodawca
zamieszcza w widocznym miejscu, w kazdej komorce organizacyjnej, w ktorej sg zatrudniani mtodociani.

[Wykaz prac wzbronionych mtodocianym pracownikom zawiera Zatacznik nr 3. j

3.  PRAWO DO URLOPU PRACOWNIKA MLODOCIANEGO

Wymiar i sposdb udzielania urlopu wypoczynkowego to kolejny przejaw zapewnienia szczegdlnej ochrony
prawnej (ochrona zdrowia) pracownika mtodocianego.

Wymiar urlopu wypoczynkowego mtodocianego nie jest zalezny od stazu pracy i wynosi w roku kalendarzowym
26 dni roboczych niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od pracy.

| rok nauki W pierwszym roku nauki przystuguje tacznie 38 dni roboczych:

® po przepracowaniu poét roku mfodocianemu przystuguje 12 dni urlopu (zaleca sie udzielenie w/w
urlopu w czasie ferii zimowych)

® po | roku pracy, mtodocianemu przystuguje 26 dni urlopu

Il rok nauki Mtodocianemu przystuguje 26 dni urlopu
Jesli mtodociany uk,onczyt 18 lat — 20 dni urlopu*

Il rok nauki Mtodocianemu przystuguje 20 dni urlopu
Mtodociany ma prawo ubiegac¢ sie o urlop bezptatny (ale nie wigecej niz 2 miesigce tgcznie z urlopem
wypoczynkowym

* Z chwilg ukoriczenia 18 lat, jezeli prawo do urlopu mtodociany uzyskat przed ukonczeniem 18 lat, wymiar urlopu w tym roku kalendarzo-
wym ulega zmniejszeniu do 20 dni (wykorzystanie urlopu wczesniej, przed ukornczeniem 18 lat, w wymiarze 26 dni roboczych mozliwe
Jest za zgodg pracodawcy, poniewaz to on udziela urlopu). Kodeks Pracy, Rozdziat V, Art. 205.
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Udzielanie urlopéw wypoczynkowych:
* pracownikowi mfodocianemu uczeszczajacemu do szkoty nalezy udzieli¢ urlopu w okresie ferii szkolnych;
¢ miodocianemu, ktéry nie nabyt prawa do urlopu (w pierwszym roku nauki), pracodawca moze, na jego
whniosek, udzieli¢ urlopu zaliczkowo w okresie ferii szkolnych;
¢ mtodociany ma prawo ubiegac sie o urlop bezptatny (ale nie wiecej niz 2 miesigce tacznie z urlopem
wypoczynkowym, jezeli jest uczniem szkoty).

Urlop bezptatny
Mtodociany pracownik, bedacy uczniem ma prawo do urlopu bezptatnego udzielanego na specjalnych zasadach.

W okresie ferii:
¢ Pracodawca moze udzieli¢ pracujacemu uczniowi urlopu bezptatnego na czas ferii, ktory fgcznie z urlopem
wypoczynkowym nie moze przekroczy¢ dwéch miesiecy.
¢ Urlop bezptatny udzielany mtodocianemu jest wliczany do stazu pracy, z ktérym wigza sie uprawnienia
pracownicze.

Poza okresem ferii:

* Poza okresem ferii mtodociany moze ztozy¢ wniosek o urlop bezptatny, na zwyklych zasadach przewi-
dzianych w Kodeksie pracy dla pracownikéw, ale w takim przypadku pracodawca nie ma obowigzku sie
na niego zgodzi¢, a jezeli urlop zostanie udzielony, to nie jest wliczany do stazu pracy pracownika.

W pozostatych sprawach zwigzanych z urlopami nalezy stosowac przepisy dziatu VIl Kodeksu pracy.
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VII.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

PRZYDATNE LINKI

Filmy o zawodach:

mechanik samochodowy
https://www.youtube.com/watch?v=pb2Pf-axO_k
https://youtu.be/n5aKTAoUC18

lakiernik samochodowy
https://www.youtube.com/watch?v=mfCUmbKRTVM
https://youtu.be/0eBlc46QJqg
https://infozawodowe.mein.gov.pl/zawody/lakiernik-samochodowy-1

elektromechanik samochodowy
https://youtu.be/2RhwpEHzjGo
https://www.youtube.com/watch?v=fnU-S5wD3vk

mechanik motocyklowy
https://www.youtube.com/watch?v=fQ8UhZYIvB8

blacharz samochodowy
https://infozawodowe.mein.gov.pl/zawody/blacharz-samochodowy

Projekty programéw nauczania:
https://www.ore.edu.pl/2019/08/programy-nauczania-zawodu-2019/

Standardy wymagan egzaminacyjnych:
https://zrp.pl/dzialalnosc-zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-
egzaminacyjnych/

Opisy zawodow:
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-
danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/

Inne:

https://zpe.gov.pl/ — Zintegrowana Platforma Edukacyjna MEIN

https://infozawodowe.men.gov.pl/ — informacje o zawodach i ksztatceniu zawodowym oraz o ofertach
wspotpracy z pracodawcami

Podstawy programowe ksztalcenia w zawodach dostepne na www.ore.edu.pl:
blacharz-samochodowy

lakiernik-samochodowy

elektromechanik-pojazdow-samochodowych

mechanik-pojazdow-samochodowych

mechanik-motocyklowy.
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ZALACZNIKI

ZALACZNIK NR 1
ZALACZNIK NR 2
ZALACZNIK NR 3
ZALACZNIK NR 4
ZALACZNIK NR 4a
ZALACZNIK NR 4b
ZALACZNIK NR 5
ZALACZNIK NR 6
ZALACZNIK NR 7
ZALACZNIK NR 8
ZALACZNIK NR 9
ZALACZNIK NR 10
ZALACZNIK NR 11

ZALACZNIK NR 12
ZALACZNIK NR 13

ZALACZNIK NR 14
ZALACZNIK NR 15

ZALACZNIK NR 16

Oswiadczenie o niekaralnosci

Kwalifikacje instruktora praktycznej nauki zawodu

Wykaz prac wzbronionych mtodocianym pracownikom

Wzdér umowy o prace w celu przygotowania zawodowego

Wzér zatacznika 1 do umowy

Wzér zatgcznika 2 do umowy — klauzula informacyjna danych osobowych
Wzér ,Oswiadczenie przedsiebiorcy”

Podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie blacharz samochodowy
Podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie lakiernik samochodowy
Podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie elektromechanik samochodowy
Podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie mechanik samochodowy
Podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie mechanik motocyklowy

Wzdr wniosku o dopuszczenie do egzaminu czeladniczego dla ucznia bedacego
mtodocianym pracownikiem

Swiadectwo czeladnicze — wzor

Wymogi kwalifikacyjne wzgledem kandydatéw ubiegajgcych sie o powotanie do komis;ji
egzaminacyjnej

Formularz zgtoszeniowy Pracodawcy do Komisji Egzaminacyjne;j

Karta informacyjna pracodawcy zatrudniajgcego mtodocianego pracownika w celu
przygotowania zawodowego

Wz6r Dzienniczka praktycznej nauki zawodu pracownika mtodocianego
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ZALACZNIK NR 1 Oswiadczenie o niekaralnosci

(nazwa i siedziba zaktadu rzemiesiniczego, w ktérym odbywa sie nauka zawodu)

Oswiadczenie o niekaralnosci

osoby prowadzacej praktyczng nauke zawodu

Spetniajac wymog okreslony w art. 120 ust. 3a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r., poz. 1148 z p6zn. zm.) o$wiadczam, ze nie bylem(am) karany(a)
za umyslne przestgpstwo przeciwko zyciu i zdrowiu, przestepstwo przeciwko wolno$ci
seksualnej i obyczajnoéci, przestepstwo przeciwko rodzinie i opiece, z wyjatkiem przestepstwa
okreslonego w art. 209 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2018 r. poz.
1600 i 2077 oraz z 2019 r. poz. 730, 858 i 870) oraz za przestepstwo okreslone w rozdziale 7
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2019 r. poz. 852), i
wobec mojej osoby nie orzeczono zakazu prowadzenia dziatalnosci zwigzanej z
wychowywaniem, leczeniem, edukacjg matoletnich lub opiekg nad nimi lub zakazu przebywania
w okreslonych $srodowiskach lub miejscach, kontaktowania sig z okreslonymi osobami, zblizania
sie do okreslonych oséb lub opuszczania okreslonego miejsca pobytu bez zgody sadu.

Ztozenie nieprawdziwego oswiadczenia moze skutkowaé poniesieniem odpowiedzialnosci
przez osobe potwierdzajaca nieprawde.

(data, czytelny podpis osoby prowadzgcej praktyczng nauke
zawodu)

ZALACZNIK NR 2 Kwalifikacje instruktora praktycznej nauki zawodu

Kwalifikacje pedagogiczne

— co najmniej 48-godzinny kurs pedagogiczny dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu (wg programu okre$lonego w rozporzgdzeniu
w sprawie praktycznej nauki zawodu)

i zatwierdzony przez kuratora o$wiaty lub

— co najmniej 80-godzinny (70 godzin zaje¢ z psychologii, pedagogiki i metodyki oraz 10 godzin praktyki metodycznej)

— kurs dla instruktorow praktycznej nauki zawodu, ktérego program zostat zatwierdzony przez kuratora o$wiaty lub

— kurs pedagogiczny uprawniajacy do petnienia funkcji instruktora praktycznej nauki zawodu ukonczony przed 6 stycznia 1993 r. lub

— przygotowanie pedagogiczne wymagane od nauczycieli lub kwalifikacje wymagane od nauczycieli praktycznej nauki zawodu

Wyksztatcenie Kwalifikacje zawodowe Staz pracy w zawodzie,
minimum

— Swiadectwo ukonczenia technikum, branzowej szkoty Il stopnia, — tytut zawodowy w zawodzie — 3 lata

technikum uzupetniajgcego lub szkoty réwnorzednej lub lub zawodzie pokrewnym do

— $wiadectwo ukonczenia szkoty policealnej lub dyplom ukonczenia szkoty |zawodu, ktérego bedzie nauczaé
pomaturalnej lub policealnej

— $wiadectwo ukonczenia liceum ogélnoksztatcgcego, liceum zawodowego, | — tytut robotnika —4 lata
technicznego, profilowanego, uzupetniajgcego liceum ogoinoksztatcacego | wykwalifikowanego

lub lub réwnorzedny w zawodzie,

— $wiadectwo ukonczenia technikum, branzowej szkoty Il stopnia ktérego bedzie nauczaé

i technikum uzupetniajgcego lub
— $wiadectwo ukonczenia $redniego studium zawodowego

— dyplom ukoriczenia studiéw na kierunku odpowiednim dla zawodu, — nie dotyczy —2lata
ktorego bedzie nauczac

— dyplom ukonczenia studiéw na innym kierunku niz odpowiedni dla — nie dotyczy —4 lata
zawodu, ktorego bedzie nauczac

— Swiadectwo ukonczenia zasadniczej szkoty zawodowej lub branzowej — tytut zawodowy w zawodzie —6 lat
szkoly | stopnia lub w zawodzie pokrewnym do

zawodu, ktérego bedzie nauczad|

— €0 najmniej $wiadectwo ukonczenia zasadniczej szkoty zawodowej lub — tytut mistrza w zawodzie lub w | — nie dotyczy
branzowej szkoty | stopnia zawodzie wchodzgcym w zakres
zawodu, ktérego bedzie naucza|

Nie nalezy myli¢ wymagan dotyczgcych posiadania odpowiednich kwalifikacji, o ktérych mowa w ustawowej definicji rzemie$inika, z
kwalifikacjami zawodowymi i wymaganiami pedagogicznymi od instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

29



ZAtACZNIK NR 3 Wykaz prac wzbronionych mtodocianym

pracownikom

(dziat IX Kodeksu Pracy Zatrudnianie mtodocianych i Rozporzadzenie Rady

Ministrow z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych

mtodocianym i warunkéw ich zatrudniania przy niektdrych z tych prac)

1. prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, wymuszong pozycja ciata
oraz zagrazajace prawidtowemu rozwojowi psychofizycznemu, miedzy
innymi:

— polegajace na podnoszeniu i przenoszeniu ciezarow,

— wymagajace duzej liczby powtdrzen tej samej czynnosci,

— wykonywane na kolanach, w szczegdlnosci przy recznym cyklinowaniu
podtdg, pracach brukarskich i posadzkarskich,

—  zwigzane z konsumpcjg, wytwarzaniem i sprzedaza wyrobdéw alkoholowych
lub tytoniowych,

—  wigzace sie z ubojem i obrébka poubojowg zwierzat,

— wykonywane w placéwkach dla nerwowo i psychicznie chorych,

—  pokojowych w hotelach, domach wczasowych i innych osrodkach
turystycznych,

—  tancerzy w zaktadach gastronomicznych,

2. prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw chemicznych, fizycznych
i biologicznych, na przyktad:

—  przy wykorzystaniu substancji chemicznych klasyfikowanych jako drazniace,
szkodliwe, toksyczne, bardzo toksyczne, zrace lub wybuchowe, w tym srodkéw
ochrony roslin,

— W narazeniu na czynniki rakotwércze,

—  w kontakcie z lekami psychotropowymi,

— w narazeniu na szkodliwe dziatanie pytow,

—  w zasiegu niebezpiecznych dla zdrowia pdl elektromagnetycznych,

—  w narazeniu na niebezpieczne dla zdrowia promieniowanie jonizujgce,

— W narazeniu na promieniowanie laserowe,

— w narazeniu na promieniowanie nadfioletowe, w tym przy spawaniu czy
cieciu metali,

— w narazeniu na hatas,

—  w temperaturze nizszej niz 14 stopni i pomieszczeniach o temperaturze
powyzej 30 stopni, przy wilgotnosci powietrza przekraczajacej 65%,

ZALACZNIK NR 4 Wzér umowy o prace w celu przyg i gl

(pieczec rzemiesinika — pracodawcy)
(nr z ewidencji uméw w Cechu)

(piecze¢ Cechu)

Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego

zawarta W dniu ..o pomiedzy pracodawcg, bedacym rzemieslnikiem
(na podstawie art. 2 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle — Dz.U. z 2020r. poz. 2159)

—  przy substancjach, ktére mogg by¢ zrédtem zarazenia (krew, mocz, tkanki, kat
itp.), w szczegdlnosci w szpitalach zakaznych,

—  w ktdrych zrodtem zarazenia moga by¢ substancje odzwierzece lub roslinne,

3. prace stwarzajace zagrozenie wypadkowe, miedzy innymi:

—  przy obstudze mtotéw mechanicznych, walcéw, pras, nozyc, krajalnic,
szarpaczy, napeddw i przystawek przenoszacych ruch na maszyny,

—  polegajace na towieniu ryb, patroszeniu i filetowaniu, przy rozbiorze,
trybowaniu i mieleniu miesa,

—  przy obstudze kottéw parowych, urzadzen i naczyni, w ktérych cisnienie
przewyzsza 0,5 bara,

— polegajgce na prowadzeniu maszyn budowlanych i drogowych,

—  przy zrywce, pozyskiwaniu, transporcie i obrobce drewna z uzyciem pilarek
elektrycznych, mechanicznych, z napedem taricuchowym etc. oraz
okreslonych maszyn,

—  z uzyciem $rodkow wybuchowych i fatwopalnych oraz wyrobdw, ktére je
zawieraja,

— stwarzajgce zagrozenie porazenia pradem,

— wtransporcie kolejowym, samochodowym i tramwajowym,

w zegludze i lotnictwie,

—  stwarzajace zagrozenie zawalenia, np. wykonywane pod ziemig, przy
budowie i rozbidrce budynkdw,

—  nawysokosci powyzej 3 m,

— w kamieniotomach, kopalniach odkrywkowych, przy wydobyciu i przerébce
siarki,

—  przy nieodpowiednim oswietleniu.

4. Narazenie na hatas

W przypadku mtodocianych zabroniona jest praca w warunkach narazenia na

hatas, ktérego:

— poziom ekspozycji odniesiony do osmiogodzinnego dobowego lub do
przecietnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu
pracy przekracza warto$¢ 80 dB,

—  szczytowy poziom dzwieku C przekracza 130 dB,

—  maksymalny poziom dZwieku A przekracza 110 dB.

Mtodociani nie mogg réwniez pracowa¢ w warunkach szkodliwych, ktérych
przyczyna jest hatas infradZzwiekowy oraz ultradzwiekowy.

(nazwa i siedziba poprzedniego pracodawcy)

Okres trwania nauki zawodu moze by¢ skrécony lub przedtuzony na zasadach
przewidzianych w przepisach.

Pracownik mtodociany jest zobowiazany do przystapienia do egzaminu czeladniczego —
egzaminu sprawdzajacego* przed komisjg egzaminacyjng izby rzemieslniczej**:

§2
1. Przygotowanie zawodowe bedzie sie odbywato w
pod nadzorem

(nazwa zaktadu pracy)
posiadajgcym kwalifikacje zawodowe
(imie i nazwisko instruktora praktycznej nauki zawodu)

(nazwa i siedziba zaktadu rzemiesiniczego)

zwanym dalej pracodawca, reprezentowanym przez:

(pracodawce—r. lub osobe up do sk ia oswiadczen w imieniu pracodawcy)
a .), urodzonym

(imie i nazwisko (miejsce i data urodzenia)
PESEL e zamieszkatym

(adres zamieszkania),
absolwentem/uczniem* szkoty podstawowej, zwanym dalej mtodocianym.

§1

1. Strony zawierajg umowe o prace na czas nieokreslony / na czas okre$lony*
2. Nauka zawodu / przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy*

(wpisac nazwe zawodu, kod klasyfikacji albo zakres przyuczenia)

HAWE ssessasssenss miesigce/ecy, od dnia do dnia zdania
egzaminu czeladniczego / sprawdzajgcego* , nie dtuzej jednak niz do dnia
Do okresu nauki zawodu zaliczono .......... miesigce/ecy nauki zawodu / przyuczenia* u

pracodawcy

(nazwa i numer ki dany)

yjnego, przez kogo wydany

oraz przygotowanie pedagogiczne

(numer dokumentu, przez kogo wydany)

2. Mtodociany bedzie realizowat obowigzek doksztatcania w formie .......coccvnnnens

(wpisac forme doksztatcania)

3. Koszt doksztatcania teoretycznego mtodocianego realizowanego w formie pozaszkolnej
poniesie

§3

1. Mtodociany w okresie nauki zawodu bedzie otrzymywat miesieczne wynagrodzenie w

wysokosci:

w | roku * (nie mniej niz 5%)
W TFOKU oo * (nie mniej niz 6%)

w Il roku * (nie mniej niz 7%)

przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim
kwartale, obowiazujgcego od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez
Prezesa GUS w Dzienniku Urzedowym RP ,Monitor Polski”.



2. Mtodociany w okresie przyuczenia do wykonywania okre$lonej pracy bedzie otrzymywat
miesieczne wynagrodzenie w wysokosci * (nie mniej niz 4%)
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, o ktérym mowa w pkt. 1.

*Nalezy wpisac ustalony procent.
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Podstawowe prawa i obowiazki stron umowy okresla sie nastepujaco:

Mtodociany w szczegdlnosci jest zobowigzany do:

—dazenia do uzyskania jak najlepszych wynikdw w teoretycznej i praktycznej nauce zawodu,
— przestrzegania czasu i porzadku pracy ustalonych i obowigzujacych u pracodawcy,

— przestrzegania przepisow BHP i ppoz.,

— systematycznego wypetniania obowigzku doksztatcania teoretycznego,

— odnoszenia sie z szacunkiem do przetozonego i przestrzegania zasad kolezenskiej
wspdtpracy,

— przystapienia do egzaminu czeladniczego lub sprawdzajacego.

Pracodawca rzemieslnik jest zobowigzany do:

— zatrudnienia i szkolenia mtodocianego zgodnie z programem praktycznej nauki zawodu
(przyuczenia);

— zaopatrzenia mtodocianego w przewidziany na danym stanowisku sprzet ochrony
osobistej, odziez ochronng i robocza, narzedzia pracy, materiaty i inne potrzebne
urzadzenia;

— stosowania przepiséw o ochronie pracy i zdrowia mtodocianych pracownikéw;

— kierowania mtodocianego na badania lekarskie, zgodnie z przepisami, i ponoszenia
kosztéw z tym zwigzanych;

—zgfaszania mtodocianego, w ustalonych terminach, na nauke doksztatcajaca, umozliwienia
mu regularnego uczeszczania na te nauke oraz kontrolowania wykonania przez
mtodocianego obowigzku doksztatcania teoretycznego;

— pokrycia kosztu egzaminu czeladniczego zdawanego przez mtodocianego w pierwszym
wyznaczonym terminie.

§5

Strony postanawiajg ponadto, ze:

(podpis mtodocianego i data) (podpis pracodawcy i data)

ZALACZNIK NR 4 a Wz6r zatacznika 1 do umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego

Zatacznik 1 do Umowy o prace w celu przyg

g0 Nr
(nr z ewidencji uméw w Cechu)

zawartej w dniu z udziatem cechu:

Ustalenia na podstawie art. 120a ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082)

W  zwigzku ze skierowaniem mtodocianego pracownika, zatrudnionego w celu
przygotowania zawodowego w formie nauki zawodu, na doksztatcanie teoretyczne do
branzowej szkoty | stopnia

Pracod - iesInik Pani/Pan

(nazwa i siedziba firmy)
oraz
Dyrektor Szkoty Pani/Pan

(nazwa i siedziba szkoty)
ustalili:

1. Zakres ksztatcenia zawodowego zapewnianego przez szkote i pracodawce wynika
z programu nauczania zawodu opracowanego na bazie podstawy programowej ksztatcenia
w zawodzie, okreslonej w Rozporzadzeniu Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 16 maja
2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawoddw szkolnictwa
branzowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 991 ze zm.).

2. Dni tygodnia, w ktérych zajecia praktyczne odbywaja sie u pracodawcy — warianty —
wypetnic jeden

a) zajecia praktyczne u pracodawcy odbywaja sie w ustalone w szkolnym planie nauczania
dni tygodnia, tj.: w | roku nauki ......... dni, w Il roku nauki .......... dni, w Ill roku nauki .........
dni;

b) zajecia praktyczne w okresie 3 lat nauki zawodu odbywaja sie w systemie przemiennym,
tj. tydzien zajec teoretycznych w szkole, tydzien zaje¢ praktycznych u pracodawcy;
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(podpis rodzica/przedstawiciela ustawowego i data)

§6
Umowe sporzadzono na podstawie ztozonych do akt pracowniczych u pracodawcy:

—  S$wiadectwa ukoriczenia szkoty,

—  orzeczenia uprawnionego lekarza stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy
w wybranym zawodzie;

—  os$wiadczenia osoby prowadzacej praktyczng nauke (art. 120 ust. 3a ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082)

§7
Zataczniki:

1) Ustalenia w zwigzku z art. 120a ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(Dz.U. z 2021 r. poz. 1082)
2) Klauzula informacyjna ochrony danych osobowych

c) zajecia praktyczne w systemie przemiennym, tj. tydzien zaje¢ teoretycznych w szkole,
tydzien zajec praktycznych u pracodawcy odbywaja sie w ...... roku nauki, a w ........ roku nauki
......... dni, w ...... roku nauki .......... dni.

3. Strony beda monitorowaty realizacje programu nauczania zawodu w formach ustalonych
W porozumieniu o monitorowaniu realizacji programu nauczania zawartym w dniu
pomiedzy Pracodawca, reprezentowanym przez Cech (art. 3 ust.
5 ustawy o rzemio$le (Dz.U. z 2020 r. poz. 2159)

a szkotg

(podpis Pracodawcy — Rzemiesinika) (podpis Dyrektora Szkoty)



ZALACZNIK NR 4 b Wzor zatacznika 2 do umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego - klauzula informacyjna danych osobowych

d

Zatacznik 2 do Umowy o prace w celu przygotowania zawc go nr
(nr z ewidencji uméw w Cechu)

zawarte] W dniu ...c.ceeieevcvcvnininenens z udziatem cechu:

Klauzula informacyjna ochrony danych osobowych

Majac na uwadze przepisy Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (dalej RODO), informujemy o
zasadach ochrony danych osobowych. Jednoczesnie informujemy, iz Panstwa dane
osobowe s3 niezbedne do realizacji umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest

(zwany dalej Administratorem).

(nazwa i adres siedziby zaktadu rzemiesiniczego)

Z Administratorem mozna sie kontaktowac osobiscie w naszej siedzibie, listownie i pod
adresem e-mMail: wveeeveneverveeennerienienns lub telefonicznie pod telefonem ......ccvvveercerinnen

Cele i podstawy przetwarzania

Bedziemy przetwarzac Panstwa dane osobowe w celu:

a) prawidtowej realizacji umowy o prace w celu przygotowania zawodowego (art. 6 ust. 1 lit
b RODO),

b) wywigzania sie przez Administratora z obowigzkéw prawnych wynikajacych z
powszechnie obowigzujacych przepiséw (art. 6 ust. 1 lit c RODO),

c) dochodzenia roszczen lub obrony intereséw prawnych Administratora (art. 6 ust 1 lit f
RODO).

Odbiorcy danych osobowych

Odbiorcami  Paristwa
podmiotdw:

a) podmioty wspdtpracujgce z Administratorem na potrzeby nalezytego funkcjonowania,
jak réwniez $wiadczenia ustug lub wykonania uméw, w tym dostawcy ustug technicznych

(tacy jak firmy telekomunikacyjne, hostingowe, wtasciciele serweréw i przestrzeni, w

niektdrych danych osobowych beda nastepujace kategorie

ZALACZNIK NR 5 Wzér ,,Oswiadczenie przedsigbiorcy”

ktérych sq przechowywane dane, podmioty oferujace ustugi zwigzane z prowadzeniem
dziatari promocyjnych przez Internet);

b) podmioty swiadczace na rzecz Administratora czynnosci z zakresu rachunkowosci

i sprawozdawczosci finansowej;

c) organy witadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dziatajace na
zlecenie organdw wtadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikaja z przepiséw
prawa;

d) inne podmioty zewnetrzne, przy pomocy ktérych Administrator prowadzi swojg
dziatalno$¢ w tym rdéwniez w zakresie refundacji kosztéw szkolenia mtodocianych
pracownikdw.

Okres przechowywania danych

Dane beda przetwarzane przez czas wymagany przez przepisy prawa, dochodzenia,
wykonywania lub obrony roszczern prawnych Administratora. Dane osobowe beda
przechowywane z zachowaniem niezbednych Srodkéw technicznych i organizacyjnych
umozliwiajacych odpowiednie ich zabezpieczenie.

Prawa oséb, ktérych dane dotycza

Zgodnie z regulacjami RODO przystuguje Paristwu:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;

c) prawo do zgdania usuniecia danych osobowych;

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych;

e) prawo do wniesienia sprzeciwu;

f) prawo do przenoszenia danych;

g) prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO, na adres Urzedu Ochrony Danych
Osobowych: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Panstwa dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany.

(miejscowos¢, data)
1) czytelny podpis mtodocianego Pracownika ..........cceceveeeeeeeereerecueneenenns

2) czytelny podpis rodzica lub prawnego opiekuna ........ccccveveveveveieeveeininns

(miejscowos¢ i data)

(pieczec zaktadu )

Ja, nizej podpisany

OSWIADCZENIE

(pieczec i podpis)

mnie zakfad pracy spetnia warunki umozliwiajagce prowadzenie przygotowania zawodowego
dla e mtodocianych pracownikdéw.

veeeennen. OSWiadczam, ze prowadzony przeze
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ZALACZNIK NR 6 Podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie blacharz samochodowy

BLACHARZ SAMOCHODOWY 721306

KWALIFIKACJA WYODREBNIONA W ZAWODZIE
MOT.01. Diagnozowanie i naprawa nadwozi pojazdéw samochodowych

CELE KSZTALCENIA
Absolwent szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie blacharz samochodowy powinien by¢ przygotowany do
wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji MOT.01. Diagnozowanie i naprawa nadwozi pojazdow
samochodowych:

1) oceniania stanu technicznego nadwozi pojazdow samochodowych;

2) naprawiania nadwozi pojazdéw samochodowych;

3) zabezpieczania antykorozyjnego nadwozi pojazdéw samochodowych.

EFEKTY KSZTALCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW
Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji MOT.01. Diagnozowanie i naprawa nadwozi
pojazddéw samochodowych niezbgdne jest osiagnigcie nizej wymienionych efektow ksztatcenia:

MOT.01. Diagnozowanie i naprawa nadwozi pojazdow samochodowych

MOT.01.1. Bezpieczenistwo i higiena pracy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) rozrdznia poj¢cia zwigzane z 1) wymienia przepisy prawa okreslajace wymagania
bezpieczenstwem i higiena pracy, ochrong w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowa, ochrong $rodowiska i przeciwpozarowej, ochrony srodowiska i ergonomii
ergonomia 2) wyjasnia znaczenie poje¢ bezpieczenstwo pracy,

higiena pracy, ochrona pracy i ergonomia

3) okresla zakres i cel dziatan ochrony
przeciwpozarowej

4) omawia zakres i cel dziatan dotyczacych ochrony
srodowiska

5) omawia regulaminy i regulacje wewnatrzzaktadowe
zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowa, ochrong §rodowiska i ergonomig

Link do pelnego tekstu podstawy programowej — www.ore.edu.pl/wpcontent/uploads/2020/03/blacharz-samochodowy.pdf

ZALACZNIK NR 7 Podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie lakiernik samochodowy

LAKIERNIK SAMOCHODOWY 713203

KWALIFIKACJA WYODREBNIONA W ZAWODZIE
MOT.03. Diagnozowanie i naprawa powtok lakierniczych

CELE KSZTALCENIA
Absolwent szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie lakiernik samochodowy powinien by¢ przygotowany do
wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji MOT.03. Diagnozowanie i naprawa powtok
lakierniczych:

1) przygotowania powierzchni do naniesienia powtok lakierniczych;

2) nanoszenia powlok lakierniczych;

3) renowacji powtoki lakierowane;j;

4) kontroli jakosci wykonanych powtok lakierniczych.

EFEKTY KSZTALCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW
Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji MOT.03. Diagnozowanie i naprawa powlok
lakierniczych niezbedne jest osiggniecie nizej wymienionych efektow ksztalcenia.

MOT.03. Diagnozowanie i naprawa powlok lakierniczych
MOT.03.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) stosuje pojecia zwigzane z bezpieczenstwem 1) wymienia przepisy prawa okreslajace
i higieng pracy, ochrong przeciwpozarows, wymagania w zakresie bezpieczenstwa i higieny
ochrong srodowiska i ergonomia pracy

2) wyjasnia pojecia bezpieczenstwo pracy, higiena
pracy, ochrona pracy, ergonomia

3) okresla zakres i cel dziatan ochrony
przeciwpozarowe;j

4) okresla zakres i cel dziatan dotyczacych ochrony
$rodowiska w §rodowisku pracy

Link do petnego tekstu podstawy programowej — www.ore.edu.pl/wp-content/uploads/2020/03/lakiernik-samochodowy.pdf
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ZALACZNIK NR 8 Podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie elektromechanik samochodowy

ELEKTROMECHANIK POJAZDOW SAMOCHODOWYCH 741203

KWALIFIKACJA WYODREBNIONA W ZAWODZIE
MOT.02.0bstuga, diagnozowanie oraz naprawa mechatronicznych systeméw pojazdéw samochodowych

CELE KSZTALCENIA
Absolwent szkoly prowadzacej ksztalcenie w zawodzie elektromechanik pojazdow samochodowych powinien
by¢ przygotowany do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji MOT.02. Obstuga,
diagnozowanie oraz naprawa mechatronicznych systemow pojazdéw samochodowych:

1) przeprowadzania obstugi instalacji i konserwacji mechatronicznych systemow pojazdow

samochodowych;
2) diagnozowania stanu technicznego mechatronicznych systeméw pojazdéw samochodowych;
3) wykonywania napraw elektrycznych i elektronicznych uktadéw pojazdéw samochodowych.

EFEKTY KSZTALCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW

Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji MOT.02. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa
mechatronicznych systemow pojazdow samochodowych niezbedne jest osiggniecie nizej wymienionych efektow
ksztalcenia:

MOT.02. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa mechatronicznych systemow pojazdéw samochodowych
MOT.02.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) stosuje pojecia zwigzane z bezpieczenstwem | 1) wymienia przepisy prawa okreslajace wymagania w
i higieng pracy, ochrong przeciwpozarows, zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
ochrong $rodowiska i ergonomia przeciwpozarowej, ochrony srodowiska i ergonomii

2) okre$la sposoby zapobiegania wyrzadzaniu szkod
$rodowisku

3) rozroznia zasady i przepisy dotyczace ergonomii
w $rodowisku pracy

Link do pelnego tekstu podstawy programowej — www.ore.edu.pl/wp-content/uploads/2020/03/elektromechanik-pojazdow-samochodowych.pdf

ZALACZNIK NR 9 Podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie mechanik pojazdéow samochodowych

MECHANIK POJAZDOW SAMOCHODOWYCH 723103

KWALIFIKACJA WYODREBNIONA W ZAWODZIE
MOT.05. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdéw samochodowych

CELE KSZTALCENIA
Absolwent szkoly prowadzacej ksztalcenie w zawodzie mechanik pojazdow samochodowych powinien by¢
przygotowany do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji MOT.05. Obstuga, diagnozowanie
oraz naprawa pojazdow samochodowych:

1) wykonywania przegladéw podzespolow i zespoldow stosowanych w pojazdach samochodowych;

2) diagnozowania stanu technicznego podzespoléw i zespotow pojazdéw samochodowych;

3) wykonywania napraw pojazdow samochodowych.

EFEKTY KSZTALCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW
Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji MOT.05. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa
pojazdoéw samochodowych niezbedne jest osiagnigcie nizej wymienionych efektow ksztatcenia:

MOT.05. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdéw samochodowych
MOT.05.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) stosuje pojecia zwigzane z bezpieczenstwem 1) wymienia przepisy prawa okreslajace wymagania
i higieng pracy, ochrong przeciwpozarows, w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy,
ochrong srodowiska i ergonomia ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska i

ergonomii

2) rozréznia zagrozenia dla srodowiska

3) okresla sposoby zapobiegania wyrzadzaniu szkod
$rodowisku

4) rozroznia zasady i przepisy dotyczace ergonomii
w srodowisku pracy

5) rozréznia $rodki gasnicze ze wzgledu na zakres ich
stosowania

Link do pelnego tekstu podstawy programowej — www.ore.edu.pl/wp-content/uploads/2020/03/mechanik-pojazdow-samochodowych.pdf
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ZALACZNIK NR 10 Podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie mechanik motocyklowy

MECHANIK MOTOCYKLOWY 723107

KWALIFIKACJA WYODREBNIONA W ZAWODZIE
MOT.04. Diagnozowanie, obstuga i naprawa pojazdéw motocyklowych

CELE KSZTAL.CENIA
Absolwent szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie mechanik motocyklowy powinien by¢ przygotowany do
wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji MOT.04. Diagnozowanie, obstuga i naprawa pojazdéw
motocyklowych:

1) diagnozowania podzespolow i zespolow pojazdow motocyklowych;

2) obstugiwania i naprawy podzespotow i zespotow pojazdow motocyklowych.

EFEKTY KSZTALCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW
Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji MOT.04. Diagnozowanie, obstuga i naprawa
pojazddéw motocyklowych niezbedne jest osiggnigcie nizej wymienionych efektow ksztatcenia:

MOT.04. Diagnozowanie, obshuga i naprawa pojazdéw motocyklowych
MOT.04.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) stosuje pojecia zwigzane z bezpieczenstwem 1) wymienia przepisy prawa okre$lajace wymagania
i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowa, w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
ochrong srodowiska i ergonomia 2) wyjasnia pojgcia zwigzane z bezpieczenstwem

i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowa,
ochrong $rodowiska i ergonomia

3) okresla zakres i cel dziatan ochrony $rodowiska

4) wyjasnia pojecia zwigzane z wypadkami przy
pracy i chorobami zawodowymi

S) wymienia przepisy prawa zwigzane z ochrong
pracy, ochrong przeciwpozarowa, ochrong
srodowiska

6) omawia regulaminy i regulacje
wewnatrzzaktadowe zwigzane z bezpieczenstwem i
higieng pracy, ochrong przeciwpozarows, ochrona
§rodowiska i ergonomia

Link do pelnego tekstu podstawy programowej — www.ore.edu.pl/wp-content/uploads/2020/03/mechanik-motocyklowy.pdf
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ZALACZNIK NR 11 Wzor wniosku o dopuszczenie do egzaminu czeladniczego dla ucznia bedacego mtodocianym pracownikiem

Mazowiecka Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Warszawie

ul. Smocza 27

01-048 Warszawa Nr akt:
Zespot Oswiaty Zawodowej i Samorzadu ’
e-mail: oswiata@mirip.org.pl, tel. 22 838 56 73

WNIOSEK O DOPUSZCZENIE DO EGZAMINU CZELADNICZEGO
uczen ostatniej klasy szkotly branzowej I stopnia bedacy mtodocianym pracownikiem
zatrudniony u rzemieslnika na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego

Potwierdzenie szkoly branZzowej I stopnia,
w ktorej uczen Il realizuje doksztalcanie teoretyczne jako pracownik mtodociany

Podpis i pieczqtka dyrektora szkoty/osoby upowaznionej,

Piecze¢ z nazwq i adresem szkoty, w tym e-mail B o
¢ 4 ty, wiy miejscowos¢, data

| [ [ L[ 1 [ [ []

Nr ewidencyjny PESEL kandydata do egzaminu

Whiosek nalezy wypei¢ czytelnie DRUKOWANYMI literami

Nazwisko
I_!(_III|||||IIIII_(d|_|||||||||||||
mieg (pierwsze mig (drugie’

1 T e Y Y Y Y O B B B O B
Data urodzenia (dzien - miesiac - rok) Miejsce urodzenia

R (T O T O O

wojewodztwo

N O O O

Adres korespondencyjny kandydata: ulica / nr domu / nr lokalu

Miejscowos¢

N I
I O N |
| I I | |tel iomérko I
| T
| | ||

| |
kod pocztowy I I
| |

|
L |
1

|
|
- |
tel. staqonarnT (+ kierun

adres e-mail

||||||

Zawdd, ktérego ma dotyczyé egzamin

N N O N e O o
N S I T

Zaktad, w ktérym nastapi ukonczenie nauki zawodu:
Numer Identyfikacji Podatkowej (NIP) zaktadu pracy

N O O

Nazwa zaktadu pracy - imie¢ i nazwisko witasciciela lub wspoétwiascicieli

N N O N N o
N I N O N O

Adres: ulica / nr domu / nr lokalu | | |

N O O |
L1 [ ]
|

Miejscowosé |
I I

kod pocztowy | | | |
| -

Poczta
| L[]

tel. stacjonarnT (+ klerun k)

|
|
|
|- | | ||

Nauke zawodu prLedquono lub skrécono do dnia: ( dzien — miesiac — rok)

I N N O S O

|
|
|
|
|
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Inne zaklady, w ktérych kandydat realizowat nauke zawodu:
1) Numer Identyfikacji Podatkowej (NIP) zaktadu pracy

N O O O B

Nazwa zaktadu pracy - imie i nazwisko witasciciela lub wspétwiascicieli

N A A N I O
N O A I O

Adres: ulica/ nr domu / nr lokalu

N I

Miejscowos¢

kod pocztowy Poczta

|
N O O O O

N N N I O
N T N O O O o
N I A O I O

2) Numer Identyfikacji Podatkowej (NIP) zaktadu pracy

|

Nazwa zaktadu pracr - imie i nazwisko wiasciciela

|

|

|

| |
L L 1|

|

|

|

|

lub wspoétwiascicieli

|
|
|
|
|
|

N T O I O O O
Adre|s: ulica/ nr domul|nr lokalu I |
Miejscowosé

I O O O R
|kod Tocztowy | Poczta |

||
| ||
| ||
| ||
| ||

Zafaczniki:

1. Fotografia (aktualna, czytelnie podpisana, format legitymacyjny).

2. Oryginat dowodu optaty egzaminacyjnej z podaniem imienia i nazwiska zdajacego, dokonanej wytacznie na nizej podany rachunek bankowy.

3. Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego wraz z zaswiadczeniem potwierdzajacym realizacje nauki zawodu wystawionym przez pracodawce i potwierdzonym przez cech
(jezeli pracodawca jest cztonkiem cechu).

4. W przypadku zaliczenia nauki zawodu u kilku pracodawcéw nalezy dotaczy¢ wszystkie umowy o prace wraz z $wiadectwami pracy, a w przypadku zaliczenia nauki w szkole -
za$wiadczenie o okresie nauki zawodu.

5. Dokument/y potwierdzajacy/e uzyskanie tytutu laureata w wybranym konkursie, olimpiadzie lub turnieju o zasiegu ogolnopolskim — dokumenty umozliwiaja uzyskanie zwolnienia ze
zdawania wybranych zadan lub tematéw egzaminacyjnych.

Nalezy przedstawic¢ oryginaty dokumentow wraz z kopiami w celu ich uwierzytelnienia.

Osoby niepetnosprawne ubiegajace si¢ o dostosowanie warunkow i formy przeprowadzenia egzaminu do indywidualnych potrzeb sktadaja dodatkowe dokumenty
informujace o powyzszej sprawie.

Nr rachunku bankowego, na ktory nalezy wptaci¢ optate za egzamin: 90 12 40 10 66 11 11 00 00 00 06 18 67

Osoba sktadajaca wniosek ponosi odpowiedzialno$¢ za tre$¢ ztozonego oéwiadczenia z wszelkimi prawnymi konsekwencjami podania nieprawdziwych danych.

Zgodnie z ustawg z dnia 18 lipca 2002 r. 0 $wiadczeniu ustug drogq elektroniczng /tj. Dz. U. z 2017 r., poz. 1219 z pdzn. zm./ wyrazam zgode na przesytanie mi informacji na
temat mozliwo$ci przystapienia do egzaminu mistrzowskiego, a takze szkolen realizowanych przez Izbe i jej partnerow za posrednictwem $rodkéw komunikacii elektronicznej
i telefonicznej na podany we wniosku e-mail/ nr telefonu. Otak Clnie

Zapoznatam/tem sig z klauzulami informacyjnymi w zakresie egzaminu czeladniczego ..

(data) (podpis kandydata)

Wypetnia Izba

Na podstawie ztozonych dokumentéw Izba stwierdza, iz w/w osoba spetnia ponizszy warunek dopuszczajacy do egzaminu czeladniczego (rozporzadzenie MEN w sprawie

egz. czeladniczego, egz. mistrzowskiego oraz egz. sprawdzajacego, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz.U. z 2017 r., poz. 89, § 5 z pozn. zm.):

O  Jest uczniem klasy |1l branzowej szkoty | stopnia, w ktorej realizuje doksztatcanie teoretyczne miodocianych pracownikéw, oraz mtodocianym pracownikiem zatrudnionym w celu
nauki zawodu u rzemie$Inika.

(data) (podpis osoby przyjmujgcej wniosek)
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Klauzula informacyjna w zakresie egzaminu czeladniczego

Informuje, ze:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Mazowiecka Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci z
siedzibg w Warszawie, ul. Smocza 27, zwana dalej Administratorem; Administrator prowadzi operacje
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych zawartych we wniosku o dopuszczenie do egzaminu,

dane osobowe przetwarzane beda w celu weryfikacji dokumentéw oraz przeprowadzenia egzaminu
czeladniczego i nie bedg udostepnione innym odbiorcom,

podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest Ustawa z dnia 22 marca 1989 r.
o rzemio$le /Dz. U. z 2016 r., poz. 1285 z pdZn. zm./ oraz rozporzadzenie ministra edukacji narodowej z
dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu
sprawdzajacego, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemies$lniczych /Dz. U. z 2017 r,,
poz. 89 z p6zn. zm./, podanie danych jest niezbedne do zawarcia umowy, w przypadku niepodania danych
niemozliwe jest zawarcie umowy,

posiada Pani/Pan prawo do:

zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, lub ograniczenia
przetwarzania danych osobowych,

whiesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,

przenoszenia danych,

whniesienia skargi do organu nadzorczego.

Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu,
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez czas realizacji zawartej umowy, a nastepnie
archiwizowane, zgodnie z Ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach /Dz.U.z 2016 r., poz. 1506/.

Klauzula informacyjna w zakresie przekazywania informacji nt. realizowanych przez Izbe oraz jej partneréw szkolen

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Mazowiecka Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci z
siedzibg w Warszawie, ul. Smocza 27, zwana dalej Administratorem; Administrator prowadzi operacje
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych zawartych we wniosku o dopuszczenie do egzaminu,

2) dane osobowe przetwarzane beda w celu przesylania informacji na temat mozliwo$ci przystapienia do
egzaminu mistrzowskiego, a takze szkolen realizowanych przez Izbe oraz jej partneréw i nie beda
udostepnione innym odbiorcom,

3) podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest udzielona Administratorowi zgoda.
4) posiada Pani/Pan prawo do:

zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

whniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,

przenoszenia danych,

whniesienia skargi do organu nadzorczego,

cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych,

prawo do zapomnienia.

5) Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu,
6) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do czasu odwotania zgody.
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ZALACZNIK NR 12 Swiadectwo czeladnicze — wzér

SWIADECTWO
CZELADNICZE

§ LT A ] RO A S S R s SR L P et PR e e

imi¢ {.imio.na) i nvv;‘iskn

urodzon .... dnia.............

(fotografia 35x45 mm)

dokumentem potwierdzajacym kwalifikacje zawodowe
kt 3 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle.

PRZEWODNICZA PREZES
KOMISJI EGZAMINACYINEJ 1ZBY RZEMIESLNICZEJ

(pieczgc, podpis

(sicdziba izby rzemicsinicze), Gata)
Skala ocen: celujacy, bardzo dabry, dobry, dostatec/ny,

N,

RSN
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ZALACZNIK NR 13 Wymogi kwalifikacyjne wzgledem kandydatéw ubiegajacych sie o powotanie do komisji egzaminacyjnej

1. Przewodniczacy komisji i zastepcy przewodniczacego komisji posiadaja
wyksztatcenie wyzsze oraz co najmniej szescioletni okres wykonywania
zawodu, ktérego dotyczy egzamin.

2. W przypadku braku mozliwosci powotania przewodniczacego komisji lub
zastepcy przewodniczacego komisji spetniajagcego wymagania, o ktdrych
mowa w ust. 3, w szczegélnosci w przypadku egzaminu przeprowadzanego
w zawodzie unikatowym, przewodniczacy komisji lub  zastepcy
przewodniczgcego komisji posiadaja:

1) wyksztatcenie $rednie i tytut mistrza w zawodzie, ktérego dotyczy
egzamin, lub w zawodzie wchodzgcym w zakres tego zawodu oraz co
najmniej trzyletni okres wykonywania zawodu, ktérego dotyczy
egzamin, lub zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu, po uzyskaniu
tytutu mistrza, albo

2) wyksztatcenie srednie i tytut technika w zawodzie, ktérego dotyczy
egzamin, lub w zawodzie wchodzgcym w zakres tego zawodu oraz co
najmniej szescioletni okres wykonywania zawodu, ktérego dotyczy
egzamin, lub zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu, po uzyskaniu
tytutu technika, albo

3) wyksztatcenie zasadnicze zawodowe i tytut mistrza w zawodzie
unikatowym, ktérego dotyczy egzamin, oraz co najmniej szescioletni
okres wykonywania zawodu, po uzyskaniu tytutu mistrza.

3. Cztonkowie komisji posiadaja:

1) wyksztatcenie co najmniej zasadnicze zawodowe i tytut mistrza w
zawodzie, ktérego dotyczy egzamin, lub w zawodzie wchodzacym w
zakres tego zawodu oraz co najmniej trzyletni okres wykonywania
zawodu, ktérego dotyczy egzamin, lub zawodu wchodzgcego w zakres
tego zawodu, po uzyskaniu tytutu mistrza, albo

2) wyksztatcenie co najmniej $rednie i tytut technika w zawodzie,
ktérego dotyczy egzamin, lub w zawodzie wchodzagcym w zakres tego
zawodu oraz co najmniej szescioletni okres wykonywania zawodu,
ktérego dotyczy egzamin, lub zawodu wchodzacego w zakres tego
zawodu, po uzyskaniu tytutu technika.

4. Przewodniczacy komisji, zastepcy przewodniczgcego komisji oraz
cztonkowie komisji posiadaja przygotowanie pedagogiczne wymagane od
nauczycieli, okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, z péin. zm.”), lub ukoriczony kurs pedagogiczny wymagany od
instruktoréw praktycznej nauki zawodu, o ktérym mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 70 ust. 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pézn. zm.%).

5. Przewodniczagcym komisji, zastepcami przewodniczacego komisji oraz
cztonkami komisji mogg by¢ takze osoby, ktére s3 wpisane do ewidencji
egzaminatordw, o ktérej mowa w art. 9c ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty, w zakresie przeprowadzania egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe lub egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie.

Klauzula informacyjna w zakresie petnienia funkcji w komisji egzaminacyjnej

Informuje, ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest

. .., zwana dalej Administratorem; Administrator prowadzi operacje
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych zawartych w formularzu
zgtoszeniowym do komisji egzaminacyjnej,

2) dane osobowe przetwarzane beda w celu weryfikacji dokumentéw,
organizacji oraz przeprowadzenia egzaminéw sprawdzajgcych, czeladniczych i
mistrzowskich i nie bedg udostepnione innym odbiorcom,

3) podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest Ustawa z dnia 22
marca 1989 r. o rzemiosle /Dz. U. z 2016 r., poz. 1285 z pdzn. zm./ oraz
rozporzadzenie ministra edukacji narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w
sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu
sprawdzajgcego, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb
rzemies$lniczych /Dz. U. z 2017 r., poz. 89 z p6zn. zm./, podanie danych jest
niezbedne do zawarcia umowy, w przypadku niepodania danych niemozliwe
jest zawarcie umowy,

4) posiada Pani/Pan prawo do zadania od Administratora dostepu do swoich
danych osobowych, ich sprostowania, lub ograniczenia przetwarzania danych

z siedzibg w
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osobowych, wniesienia  sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,
przenoszenia danych, wniesienia skargi do organu nadzorczego.

5) Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym profilowaniu,

6) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez czas realizacji zawartej
umowy, a nastepnie archiwizowane, zgodnie z Ustawg z dnia 14 lipca 1983 r.
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach /Dz. U. z 2016 r., poz. 1506/.

Klauzula informacyjna w zakresie przekazywania informacji nt. realizowanych

przez Izbe oraz jej partneréw szkolen

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest .................. z siedzibg w

zwana dalej Administratorem; Administrator prowadzi operacje
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych zawartych w formularzu
zgtoszeniowym do komisji egzaminacyjnej,

2) dane osobowe przetwarzane beda w celu przesytania informacji na temat
szkolen realizowanych przez Izbe oraz jej partneréw i nie beda udostepnione
innym odbiorcom,

3) podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest udzielona
Administratorowi zgoda.

4) posiada Pani/Pan prawo do:

e zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych
osobowych, wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,
przenoszenia danych,

e wniesienia skargi do organu nadzorczego,

e cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych,

e prawo do zapomnienia.

5) Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym profilowaniu, 6) Pani/Pana dane osobowe beda
przechowywane do czasu odwotania zgody.



ZALACZNIK NR 14 Formularz zgtoszeniowy Pracodawcy do Komisji Egzaminacyjnej

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY DO KOMISJI EGZAMINACYJNEJ

Nazwa zawodu:
1]

2|

3|

4|

5|

6|

| Dane osobowe
Nazwisko

Imie

(N S N

Data urodzenia (dzien - miesiac - rok) Miejsce urodzenia

N N I B

Nr ewidencyjny PESEL

(N N O B

Adres korespondencyjny : ulica / nr domu / nr lokalu

N T ) O I

Miejscowos$¢

N N T O I

kod pocztowy Poczta

I e N A I I
tel. dom (+ kierunek) tel. komorkowy
I O S A O Ll | [-
tel. praca (+ kierunek) fax. (+ kierunek)
T N O S O A I Ll [ [-
adres e-mail

N I I

Il Wyksztatcenie - znakiem X zaznaczy¢ wiasciwe

wyzsze

zasadnicze
zawodowe
atgczniki: (dokumenty potwierdzajgce wyksztafcenie)

ERCRENENRERE

Kwalifikacje zawodowe
Zalaczniki: (dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe)

ERERE
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Kwalifikacje pedagogiczne
Zatgczniki: (kurs pedagogiczny wymagany od instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub przygotowanie
pedagogiczne wymagane od nauczycieli)

|

[2] |

Doskonalenie zawodowe (posiadane dodatkowe uprawnienia, ukonczone kursy, szkolenia)
Zatgczniki:

[1] |

[2] |

[3] |

[4] |

[5] |

Il Doswiadczenie zawodowe
Liczba przepracowanych lat w zawodzie (dotyczy zawodéw, w ktorych sktadany jest formularz
lata zawo6d

LTI

LI

LI

-]
>
A

NIE - znakiem X zaznaczy¢ wiasciwe

|:] [ whasna dziatalnosé

|:| | inne miejsca pracy

|:| | przynaleznosé do organizacji rzemiosta (cechu)’

HRNREAN

|:| | petnienie funkcji instruktora praktycznej nauki zawodu

udziat w pracach komisji egzaminacyjnych w poprzednich kadencjach (jesli ,, TAK” wpisa¢
zawad i petniong funkcje)

zawod funkcja

l | |

l | |

Zalaczniki (zaswiadczenie o przynaleznosci do cechu i wykonywaniu zawodu’, $wiadectwo(a) pracy, wypis z
ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub KRS, zaswiadczenie o zatrudnieniu):

[1] |

[2] ]
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[ o] [o] [+] [

" Nalezy dotaczyé, jezeli firma jest zrzeszona w organizacji rzemiosta (cechu)

IV Aktualne miejsce pracy
Numer Identyfikacji Podatkowej (NIP) zaktadu pracy

Nazwa zaktadu

(N S s O I

Adres: ulica / nr domu / nr lokalu

Miejscowos¢

kod pocztowy Poczta

(N 2 ) Y O O

Warunki do przeprowadzenia etapu praktycznego egzaminu (nie dotyczy egzaminéw, ktére odbywaja si¢ poza
siedziba firmy)

- znakiem X zaznaczy¢ wlasciwe
Standard warunkéw lokalowych:

[ ] [niski ] [ ] [Sredni] [ ] [wysoki ]

Standard warunkoéw sanitarnych:

[_1 [Sredni] [ ] [wysoki ]

Standard warunkéw technicznych:

[_1 [Sredni] [ ] [wysoki ]

Liczba stanowisk pracy do przeprowadzenia etapu praktycznego egzaminu (wpisa¢ odpowiednio do zawodu)

LI

| |

| |

N

algczniki: (opis wyposazenia, dokumentacja fotograficzna — minimum 5 zdjec)

I

I

o] [o] [of o] [

I

Vv

v

osiadane odznaczenia panstwowe i Srodowiskowe (wymienic)

[ [+] [] [+ [-]
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VI Referencje (pracodawcow, zleceniodawcéw, cechu)
Zataczniki

(1] |
[2] |
(3] |
[4] |
[5] |

VIl Zgody - znakiem X zaznaczy¢ wilasciwe
TAK NIE

L] L]
H

W przypadku spetnienia warunkéw okreslonych w rozporzadzeniu MEN w sprawie egzaminu czeladniczego,

egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajacego,

wyrazam zgode na petnienie funkcji:
Przewodniczacego / Przewodniczacej Komisji Egzaminacyjnej

przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemiesiniczych (Dz.U. z 2017 r., poz. 89 z p6zn. zm.),

techniczne niezbedne do wykonania zadan egzaminacyjnych.

Oswiadczam, iz przyjmujac zdajacych etap praktyczny egzaminu, zapewnie¢ im warunki organizacyjne i

przekazywania informacji nt realizowanych przez Izbe i jej partneréw szkolen

Zapoznatam/tem si¢ z klauzulg informacyjna w zakresie petnienia funkcji w komisji egzaminacyjnej oraz

elektronicznej i telefonicznej na podany w formularzu e-mail/ nr telefonu w zakresie

Zgodnie z ustawa z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug droga elektroniczng ( Dz. U. z 2017 r., poz. 1219
z pézn. zm.) wyrazam zgode na przesytanie mi informacji za posrednictwem srodkéw komunikacji

:l [ | [ petnienia funkcji w komisji egzaminacyjnej
\:| | | [realizowanych przez Izbg wraz z partnerami szkolen
VIIl Oswiadczenie

Poswiadczam witasnorgcznym podpisem, ze:
" wszystkie powyzsze dane s prawdziwe
" posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystam z praw publicznych, nie toczy sie

przeciwko mnie postepowanie karne lub dyscyplinarne lub postepowanie o ubezwtasnowolnienie, nie

bytlam(em) karana(y) za przestepstwo popetnione umysinie.

IX Uwagi do zatacznikow

Nalezy przedstawi¢ oryginaly dokumentéw wraz z kopiami w celu ich uwierzytelnienia przez Cech lub Izbe

Rzemies$Iniczgw ........c.cceuvennn

miejscowo$¢, data czytelny podpis

Wypetnia Izba

datawptywu | | | | nr rejestru | |

Informacja o powotaniu do komisji egzaminacyjne;j:
zawod:

uwagi

podpis osoby przyjmujacej
whniosek
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ZALACZNIK NR 15 Karta informacyjna pracodawcy zatrudniajacego mtodocianego pracownika w celu przygotowania zawodowego

(przed wypetnieniem prosimy o zapoznanie si¢
z tekstem na str.7-8 )

KARTA INFORMACYJNA

PRACODAWCY ZATRUDNIAJACEGO
MEODOCIANEGO PRACOWNIKA
W CELU PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO

( Narzedzie w procesie samooceny i nadzoru nad przebiegiem przygotowania zawodowego mtodocianych
pracownikow zatrudnionych u pracodawcow rzemieslnikow)

1LINFORMACJE OGOLNE

1:2.imig 1 NAZWisSko WIASCICIELA = iiuvicumosssnnmessomumssssumasssaniosssamss s s sawivn s s ouie s & omivias svnsisns 4 5 s
1.3.zawody = wykonywane w ramach prowadzonej dziatalnosci  gospodarczej:
1.4.zawody, w ktérych prowadzone jest przygotowanie zawodowe mlodocianych
PTACOWIIKOW ...ttt e e e e e e e et

1.5.liczba pracownikéw mtodocianych zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego:

ogdtem I rok nauki II rok nauki III rok nauki przyuczenie

1.6.imi¢ i nazwisko osoby szkolacej (instruktora praktycznej nauki zawodu) -

1.8.przygotowanie pedagogiczne osoby szkolacej (co najmniej kurs pedagogiczny o
wymiarze min.80 GOAZ.) - ....ouiiti e
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I. DOKUMENTACJA PRACOWNICZA

LP. PYTANIA TAK | NIE UWAGI

1. | Czy umowy o pracg w celu przygotowania
zawodowego z pracownikami mtodocianymi
spisano na formularzu przyjetym do stosowania w
organizacji rzemiosta i czy wypetniono wszystkie
punkty?

2. | Czy wlasciwe jednostki samorzadu terytorialnego
zostaly zawiadomione o zawarciu z mtodocianymi
umoéw o pracg w celu przygotowania zawodowego?

3. | Czy prowadzone sg akta osobowe pracownikéw
mtodocianych?

4. | Czy prowadzone sg prawidlowo kwestionariusze
osobowe pracownikéw mtodocianych?

5. | Czy pracownicy mtodociani zapoznani sg z
regulaminem pracy i ztozyli stosowne
o$wiadczenia?

6. | Czy pracownicy mtodociani sa zapoznani z
zakresem ich obowiazkow i jest to potwierdzone
stosownym o$wiadczeniem?

7. | Czy pracownicy mtodociani sg poinformowani o
réwnym traktowaniu w zatrudnieniu i jest to
potwierdzone stosownym os$wiadczeniem?

8. | Czy jest podpisana z pracownikiem miodocianym
umowa o zakazie konkurencji?

9. | Czy sa o$wiadczenia pracownika mtodocianego o
zachowaniu tajemnicy objetej tajemnica zaktadu?

10. | Czy jest upowaznienie pracownika mlodocianego
dotyczace przetwarzania danych osobowych?

11. | Czy pracownicy mtodociani sg zapoznani z
regulaminem wynagradzania?

12. | Czy prawidtowo sa rozwigzywane umowy o pracg
w celu przygotowania zawodowego z
pracownikami mtodocianymi?

13. | Czy zaklad posiada program praktycznej nauki dla
zawodu/6w, w ktdrych szkoleni sg pracownicy
miodociani?

14. | Czy jest prowadzony ksiazka kontroli zaktadu?

15. | Czy jest prowadzona ewidencja pracownikéw
mtodocianych?

UWAGI OSOBY UPOWAZNIONEJ DO ZADAN ZWIAZANYCH Z NADZOREM

II. BHP
LP. PYTANIA TAK | NIE UWAGI
1 Czy pracownicy miodociani odbyli szkolenia
| wstepne BHP?

Czy pracownicy miodociani s3 poddawani
okresowym szkoleniom BHP?

Czy pracodawca posiada wazne szkolenie BHP?

Czy osoba szkolaca odbyta szkolenie niezbedne w
wykonywania zadan stuzby BHP w zaktadzie?

i B (Wl e

Czy jest prowadzony rejestr wypadkéw przy pracy?

UWAGI OSOBY UPOWAZNIONEJ DO ZADAN ZWIAZANYCH Z NADZOREM;
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III.LBADANIA LEKARSKIE

LP. PYTANIA TAK | NIE UWAGI
1. | Czy pracownicy mtodociani poddani zostali
wstepnym badaniom lekarskim?
2. | Czy pracownicy mtodociani posiadaja aktualne
badania lekarskie okresowe?
UWAGI OSOBY UPOWAZNIONEJ DO ZADAN ZWIAZANYCH Z NADZOREM
IV. CZASPRACY
LP. PYTANIA TAK | NIE UWAGI
1. | Czy prowadzona jest ewidencja czasu pracy
pracownikéw miodocianych?
2. | Czy pracownicy mtodociani zatrudnieni sq w czasie
pracy nie przekraczajacym przecigtnej tygodniowej
normy czasu pracy?
3. | Czy pracownicy miodociani sa zatrudniani w
godzinach nadliczbowych?
4. | Czy pracownicy mtodociani sg zatrudniani w porze
nocnej (godz.22.00-6.00)?
§. | Czy lista obecnosci jest prowadzona
systematycznie?
6. | Czy udziela si¢ pracownikom mtodocianym
przerwy w pracy w wymiarze 30 min w trakcie
pracy trwajacej ponad 4,5 godz.?
UWAGI OSOBY UPOWAZNIONEJ DO ZADAN ZWIAZANYCH Z NADZOREM
. SZKOLA - MISTRZ SZKOLACY
LP. PYTANIA Skota | XU | Zakiad
1. | Miodociani pracownicy realizuja obowigzkowe
doksztatcanie teoretyczne (poda¢ liczby
mtodocianych); 1
Irok navki-........... .
I rok nauki- ......... T
III rok nauki - ..........
2. TAK | NIE | UWAGI
3, | Czy pracodawca zatrudnia mtodocianego przy
rodzajach prac zwiazanych z programem
praktycznej nauki zawodu?
4. | Czy pracownicy mtodociani prowadza dzienniczki
praktycznej nauki zawodu?
5. | Czy mistrz szkolacy prowadzi korespondencje z
wychowawca klasy za pomoca dzienniczka
praktycznej nauki zawodu?
6. | Czy mistrz szkolacy utrzymuje kontakt z
wychowawca klasy pracownika mlodocianego
(kontrola realizacji obowiazkowego doksztatcania
teoretycznego)?
7. | Czy pracodawca zglasza mlodocianego na egzamin
czeladniczych (2 miesiace przed terminem
zakonczenia nauki zawodu)
8. | Czy pracodawca optaca koszty egzaminu

czeladniczego (w pierwszym wyznaczonym
terminie) ?

UWAGI OSOBY UPOWAZNIONEJ DO ZADAN ZWIAZANYCH Z NADZOREM




VL. WYNAGRODZENIA

LP. PYTANIA TAK | NIE UWAGI
1. | Czy jest w zakladzie regulamin wynagradzania?
2. | Czy prowadzone sa imienne karty wyptacanego
wynagrodzenia i innych §wiadczen?
3. | Czy terminowo wyptacane sg wynagrodzenia
pracownikéw mtodocianych?
4. | Czy prowadzona jest lista ptac z potwierdzeniem
odbioru wynagrodzenia?
5. | Czy sa wyplacane swiadczenia urlopowe
pracownikéw miodocianych?
UWAGI OSOBY UPOWAZNIONEJ DO ZADAN ZWIAZANYCH Z NADZOREM
VIL. URLOPY PRACOWNIKOW MELODOCIANYCH
LP. PYTANIA TAK | NIE UWAGI
1 Czy saq opracowywane plany urlopéw pracownikéw
* | mtodocianych?
2 Czy pravyidlowo s ugtalane wymiary urlopéw
° | pracownikéw miodocianych?
Czy sa prawidtowo ustalane urlopy w roku
kalendarzowym, w ktérym pracownicy mtodociani
3. nabyli do nich prawo, nie pézniej niz do konfica
pierwszego kwartatu roku nastgpnego?
UWAGI OSOBY UPOWAZNIONEJ DO ZADAN ZWIAZANYCH Z NADZOREM
VIII. OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO
LP. PYTANIA TAK | NIE UWAGI
1. | Czy zapoznano mlodocianego i jego ustawowego
przedstawiciela z ryzykiem, jakie wiaze si¢ z
wykonywana praca?
2. | Czy zapoznano pracownikéw mtodocianych z

zakresem prac wzbronionych?

UWAGI OSOBY UPOWAZNIONEJ DO ZADAN ZWIAZANYCH Z NADZOREM
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IX. OCHRONA OSOBISTA, OBIEKTY I POMIESZCZENIA

LP. PYTANIA TAK | NIE UWAGI

L Czy w zakladzie wystgpuja czynniki szkodliwe dla
zdrowia pracownikéw mtodocianych?

2. | Czy pracownicy mtodociani stosuja, zgodnie z
przeznaczeniem $rodki ochrony indywidualne;j?

3. | Czy prowadzone sa karty ewidencji przydziatu
odziezy i obuwia oraz srodkéw ochrony osobistej?

4. | Czy wyplacany jest ekwiwalent pienigzny za
uzywanie wlasnej odziezy?

§. | Czy pracownicy mtodociani maja dostgp do,
wyposazonych i utrzymywanych zgodnie z
przepisami BHP, pomieszczen higieniczno —
sanitarnych?

6. | Czy obiekty i pomieszczenia pracy spetniaja
wymagania pod wzgledem kubatury w zaleznosci
od wykonywanych prac, liczby pracownikéw?

7. | Czy uzytkowane pomieszczenia utrzymywane sg
we wladciwym stanie technicznym?

8. | Czy obiekty i pomieszczenia sa przystosowane dla
0s6b niepelnosprawnych?

9. | Czy w pomieszczeniach pracy jest zapewniona
temperatura zgodnie z przepisami BHP?

10. | Czy w pomieszczeniach pracy zapewnione jest
oswietlenie zgodne z przepisami BHP?

11. | Czy sa opracowane i udostgpnione do statego

korzystania instrukcje BHP na stanowiskach pracy
pracownikéw miodocianych?

UWAGI OSOBY UPOWAZNIONEJ DO ZADAN ZWIAZANYCH Z NADZOREM

Nazwa izby rzemieslniczej lub cechu, gdzie spisano z mtodocianym pracownikiem umowg o
prace w celu przygotowania zawodowego

MUEISCOWOSE T.AAIA v swvssvammimsssvasvasvssssusss svsss s59ss SSsREeRaas o oa

Kartg przygotowano w Zwiazku Rzemiosta Polskiego w konsultacji z organizacjami rzemiosta i stanowi ona

material pomocniczy, wylacznie do uzytku wewngtrznego
Warszawa, styczen 2009 r.
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Dlaczego szkolacy rzemiesinik powinien wypetni¢ Karte Informacyjna?

KARTA INFORMACYJNA zostata przygotowana, jako materiat pomocniczy (informacyjny) z przeznaczeniem dla praco-
dawcéw rzemiesinikéw zatrudniajgcych mtodocianych pracownikéw w celu przygotowania zawodowego. Karta jest narze-
dziem pomocnym w realizacji zadania organizacji rzemiosta ustalonego w art.3 ust.7 ustawy o rzemiosle dotyczacego
sprawowania nadzoru nad przebiegiem przygotowania zawodowego w rzemiosle pracownikéw mtodocianych (stosownie do
art.3 ust.6 ustawy o rzemiosle — pracodawcy rzemie$lnicy zatrudniajgcy mtodocianych pracownikéw w celu przygotowania
zawodowego zobowigzani sg spetni¢ warunki okreslone odrebnymi przepisami oraz by¢ cztonkami izby rzemieslniczej lub
cechu).

Dla utatwienia tego zadania oraz wiekszej skutecznosci Zwigzek Rzemiosta Polskiego przygotowat i przekazat do wszystkich
izb i cechéw opracowanie pt. ,Zasady i tryb sprawowania przez izby rzemieslnicze i cechy nadzoru nad przebiegiem przy-
gotowania zawodowego w rzemio$le pracownikéw mftodocianych oraz udzielania pomocy merytorycznej i organizacyjnej
rzemie$inikom szkolgcym mtodocianych” (Zatgcznik do Uchwaty Nr 8 z dnia 2 kwietnia 2008 r. Zarzgdu ZRP)

Nalezy podkresli¢, ze organizacje rzemiosta nie sg organami kontrolnymi, a ich rola w procesie nadzoru polega gtéwnie
na wspomaganiu mistrzéw szkolgcych poprzez dostarczanie stosownej informacji, udzielanie doradztwa, pomoc w rozstrzy-
ganiu probleméw i dostepie do niezbednej dokumentacji. Dlatego pytania sformutowane w Karcie Informacyjnej, dotyczg
wytgcznie kwestii wynikajgcych z regulacji prawnych tj. ustawy prawo pracy wraz z przepisami wykonawczymi i przepisami
o$wiatowymi.

Karta wzorowana jest po czesci na Liscie kontrolnej przygotowanej w inspekcji pracy i w podobny sposéb wykorzystana
bedzie do prowadzenia samokontroli mistrzow szkolgcych w kwestiach zagadnien zwigzanych z zatrudnieniem i realizo-
waniem przygotowania zawodowego w zaktadach rzemie$iniczych.

Karta nie jest obowigzkowa, a jej zastosowanie ma na celu sprawdzenie, czy szkolacy rzemiesinik spetnia prawne
warunki. Nie chodzi tu, wiec o tworzenie kolejnych utrudnien, ale utatwienie rzetelnej, wtasnej oceny: czy pracodawca
.bezpiecznie” prowadzi, obok dziatalnosci gospodarczej, dziatalno$¢ szkoleniowg pracownikéw mtodocianych?

Zwigzek Rzemiosta Polskiego zaleca stosowanie Karty w dziataniach zwigzanych z procesem nadzoru nad przebiegiem
przygotowania zawodowego miodocianych pracownikéw zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego. Pozwoli to na
ujednolicenie dokumentacji i kompleksowg biezgcg analize sytuacji w zaktadzie. Karte moze wypetni¢ pracownik cechu lub
rzemies$lnik szkolgcy ucznidw, w zaleznosci od mozliwosci i potrzeb.

Nalezy pamieta¢, iz w przypadku, gdy rzemieslnik sam wypetnia Karte, to we wtasnym dobrze pojetym interesie powinien
wypetni¢ jg zgodnie ze stanem faktycznym. W przeciwnym razie nie spetni ona swojej funkgji. Jesli jaki$ punkt Karty nie jest
spetniony, a powinien, to nalezy zwrécic sie do izby lub cechu w celu uzyskania pomocy, co pozwoli na uzupetnienie i uniknigcie
sytuacji sankcji naktadanych przez organa kontrolne. Dbajgc o spetnienie prawnych obowigzkéw, ktérych dotyczg pytania
zawarte w Karcie, mamy szanse w wyprzedzeniem reagowac, a tym samym odpowiednio zapewni¢ sekwencje dziatan
w obszarach, gdzie zidentyfikowano ,niedociggniecia”.

Idea przygotowania Karty Informacyjnej wyptyneta bezposrednio ze Srodowiska rzemiesinikow szkolacych uczniow.
Przeprowadzono tez konsultacje z izbami rzemie$lniczymi (za ich po$rednictwem takze z cechami) oraz z Komisjg Oswiaty
Zawodowej i Nadzoru Zarzadu Zwigzku Rzemiosta Polskiego.

W toku konsultacji inicjatywa uzyskata wiele pozytywnych opinii, ale takze odnoszace sie z duzym dystansem. Podkre$lamy
cel zastosowania Karty Informacyjnej — potwierdzenie, ze szkolgcy rzemiesinik wywigzuje sie z prawnych obowigzkéw,
a w sytuacjach tego wymagajgcych pomoc organizacji rzemiosta w wypetnieniu zobowigzan (cele nadzoru).

Sugerujemy wypetnianie Karty raz w roku, cho¢ faktyczng czestotliwosé powinny ustala¢ organizacje rzemiosta, w porozu-
mieniu z rzemieslnikiem, w zaleznosci od potrzeb.

Wypetnienie Karty nie rodzi zadnych sankcji, moze jedynie poméc w spetnieniu wymogoéw zwigzanych z prowadzeniem
szkolenia mtodocianych. Pytania dotyczg nie tylko obowigzkoéw, ale takze zwigzane z mozliwo$ciami stosowania pewnych
rozwigzan, co stuzy ochronie wlasnych intereséw pracodawcéw, np.: przez pytanie o oSwiadczenia o zachowaniu tajemnicy
zaktadu.

Karta jest instrumentem stuzacym do wskazania obszaréw spraw wymagajacych uzupetnienia, a tym samym ma
ukierunkowaé potrzebng pomoc organizacji w jak najszybszym ich eliminowaniu. Na podstawie Karty rzemiesInik
moze ocenic¢, czy zachowane sg wszystkie wymogi i procedury zwigzane z zawarciem i realizacjg umowy o prace w celu przygo-
towania zawodowego mtodocianych, co ogranicza ryzyko szkolgcego rzemiesinika poniesienia konsekwencji prawnych.

Zwigzek Rzemiosta Polskiego zaleca izbom rzemiesiniczym i cechom rozpowszechnianie Karty posréd pracodawcow

rzemiesinikdw np.: przy zawieraniu umoéw o praktyczng nauke zawodu. Warto, aby Karta byta upowszechniana w formie
elektronicznej, co usprawni proces komunikacji ze szkolagcymi rzemiesinikami i obnizy koszty.
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ZALACZNIK NR 16 Wzor Dzienniczka praktycznej nauki zawodu pracownika mtodocianego

DZIENNICZEK

PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU
UCZNIA/PRACOWNIKA MLODOCIANEGO W RAMACH
DUALNEJ NAUKI ZAWODU W RZEMIOSLE

Uwagi praktyczne do wykorzystania przy drukowaniu dzienniczka
Dzienniczek jest wzorem poglgdowym, petna tres¢ obejmuje 60 stron, tabele bowiem
odnoszq si¢ do roznych okresow realizacji zajec praktycznych i tak:

tabela TYGODNIOWY ROZKEAD ZAJEC SZKOLNYCH odrgbna na kazdy
semestr, a wigc powinno ich by¢ min. 7 (ew. powtarzanie roku)

tabela PRZEBIEG PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU wypetniana na okreslony
miesigc, powinno ich by¢ min. 36
tabela WYKAZ OCEN odrebna na kazdy rok nauki, a wigc powinno ich by¢ min. 3

(nazwa cechu sprawujgcego nadzor nad przebiegiem przygotowania zawodowego pracownika mtodocianego)

AATES COCIU Lttt e e e e
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DZIENNICZEK PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU
UCZNIA/PRACOWNIKA MLODOCIANEGO

(aktualny adres zamieszkania ucznia/pracownika mtodocianego)

NAUKA W ZAWOUZIE:!  ...vieutieniieiiieiie et ettt e st et e bt et e este et e eaeeesseeaeeesaesateesaenseen st e s e enseenseenseesseenseeneesssenssenseenseenseenseensenn
okres nauki zawodu: od dnia .....c..cocceceveriniiiiniiniiniee, dO dNIA e
data podpisania i numer umowy o prace w celu przygotowania ZawodOWEZ0: .....c..ceeveueruireeinierininieinreieeecnees

PRACODAWCA zatrudniajacy ucznia/pracownika mlodocianego

e-mail ... tel. o
imig i nazwisko mistrza/instruktora praktycznej nauki zawodu ............ccocoeiiiiiiiiiinien
e-mail ... tel. o
(data wystawienia dzienniczka) (podpis i mistrzalinstruktora praktycznej nauki zawodu)

pieczec pracodawcy

DOKSZTALCANIE TEORETYCZNE (forma szkolna lub pozaszkolna)

e wSZKOLE
(nazwa i adres branzowej szkoty I stopnia, w ktorej uczefi/pracownik miodociany realizuje doksztafcanie
teoretyczne)

OPIEKUN KIASY — .ttt ettt b bbbttt ettt b e bt e bt eb et et et e et sbe b

(nazwa placowki oSwiatowej lub adnotacja o doksztatcaniu teoretycznym u pracodawcy)
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Przebieg praktycznej nauki zawodu

Lp. Realizacja programu praktycznej nauki zawodu W miesSigeu .........c.cuvuinininenenen cenennnen I.

(wypetnia uczer/pracownik mlodociany)

Ocena i uwagi mistrza/instruktora praktycznej nauki zawodu: ....

(data i podpis mistrza/instruktora praktycznej nauki zawodu)

Zapoznalem sig, z powyzej przedstawionym przez mistrza/instruktora praktycznej nauki zawodu oraz ucznia/
pracownika mlodocianego przebiegiem nauki praktyczne;.
Uwagi na temat uczestnictwa ucznia/pracownika mtodocianego w zaje¢ciach szkolnych:

(data i podpis opiekuna kilasy)

UWAGA: Dzienniczek powinien zawiera¢ co najmniej 36 takich tabel, po jednej na kazdy miesige nauki zawodu.
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WYKAZ OCEN Z NAUKI TEORETYCZNEJ W SZKOLE

Lp.

Przedmiot nauczania

Roknauki ......................
Ocena semestru

Z wynikami nauczania teoretycznego zapoznali sig.

(podpis rodzica/prawnego opiekuna)

UWAGA: Dzienniczek powinien zawiera¢ co najmniej 3 takie tabele, po jednej na kazdy rok nauki zawodu.
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ZASWIADCZENIE

Zatrudniony/a na podstawie umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego w formie nauki
zawodu, zawartej Z Ww. pracodawca W .......cccceeveeevenennn SEMESIIZE e roku nauki
uzyskal/a z praktycznej Nauki ZAWOAU OCENEQ «....c.eueiuiiruirieiieiei ettt ettt ettt et se e

(skala ocen: celujgcy, bardzo dobry, dobry, dostateczny,

dopuszczajgcy, niedostateczny)

(data i podpis mistrza /instruktora praktycznej nauki zawodu)

pieczec pracodawcy

UWAGA: Dzienniczek zawiera wzor zaswiadczenia, ktore wystawiane jest na zakonczenie I semestru w kazdym
roku nauki zawodu i zrealizowaniu programu praktycznej nauki zawodu w II semestrze w okresie do konca roku
szkolnego.
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Uwagi dotyczace zaangazowania spotecznego i zawodowego ucznia/mtodocianego
pracownika: udziat w konkursach regionalnych i ogélnopolskich, pochwaty i nagrody

Potwierdzenie organizatora

Miejsce na korespondencje¢ mistrza/instruktora praktycznej nauki zawodu oraz opiekuna klasy:
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CECH RZEMIOStE MOTORYZACYJNYCH
W WARSZAWIE

R (%3
Ok Zar ozenA

www.motoryzacja.home.pl

Publikacja powstata w ramach projektu realizowanego przez Cech Rzemiost Motoryzacyjnych
w Warszawie pn. Rozwdj i promocja ksztatcenia dualnego w rzemiostach motoryzacyjnych,
w ramach |l edycji Rzadowego Programu Polski Inkubator Rzemiosta, prowadzonego przez
Narodowy Instytut Wolnosci — Centrum Spoteczenstwa Obywatelskiego.

Rzgdowy Program
Polski Inkubator

KOMITET REAE bk
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DO SPRAW N l W & 2 na lata 2021-2030

POZYTKU Polski Inkubator

PUBLICZNEGO il e Ll B bl Rzemiosta

SFINANSOWANO ZE SRODKOW NARODOWEGO
INSTYTUTU WOLNOSCI — CENTRUM ROZWOJU
SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO W RAMACH
RZADOWEGO PROGRAMU POLSKI INKUBATOR RZEMIOStA
NA LATA 2021-2030

00-252 Warszawa, ul. Podwale 11 lok. 121 tel.: 22 635 04 64
e-mail: cech@motoryzacja.home.pl 608 502 875



	Poradnik_Srodek
	Zalaczniki_29_40
	Zalaczniki_41_58



