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I. SPRAWY ORGANIZACYINE
1. KWALIFIKACJE przedsiEbiorcy W CEIDG- UWAGA

Zgodnie z art. 44 ust. 1 pkt 8 ustawy o Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej i
Punkcie Informacji dla Przedsiebiorcy, CEIDG udostepnia informacje o przedsiebiorcach i innych
podmiotach w zakresie uzyskania i utraty kwalifikacji zawodowych potwierdzonych dyplomem
mistrza lub Swiadectwem czeladniczym, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 22
marca 1989 r. o rzemiosle, wydanym przez izbe rzemieslnicza.

Informacje te sg przekazywane do CEIDG przez izby rzemieslnicze.

1. W przypadku oséb, ktére przystepujac do egzaminu mistrzowskiego lub czeladniczego s3
juz przedsiebiorcami:

o dopisanie informacji w_zakresie posiadanych przez przedsiebiorce kwalifikacjach
rzemieslniczych ma charakter obligatoryjny,

o przedsiebiorcy przystepujac do egzaminu mistrzowskiego lub czeladniczego beda
zobowigzani poinformowa¢ we wniosku o dopuszczenie do egzaminu o fakcie posiadania wpisu w
CEIDG,

o izba rzemieslnicza w terminie 14 dni roboczych od dnia uzyskania dyplomu
mistrzowskiego lub Swiadectwa czeladniczego za posrednictwem CEIDG dopisze informacje do
wpisu przedsiebiorcy w CEIDG za posrednictwem formularza dostepnego na stronie CEIDG.

2. W przypadku oséb ktdre uzyskaty tytut mistrza lub czeladnika przed 1.10.2020 roku oraz
prowadzg dziatalno$é gospodarczg oraz oséb, ktére uzyskaty tytut mistrza lub czeladnika przed
dniem rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej wskazanej w CEIDG:

o informacjie w__ zakresie posiadanych przez przedsiebiorce kwalifikacjach
rzemieslniczych jest dokonywane wytgcznie wtedy gdy przedsiebiorca wystapi z wnioskiem o
dopisanie informacji do wpisu w CEIDG,

o izba rzemieslnicza weryfikuje wniosek w terminie 14 dni od dnia ich wptywu,

o w przypadku pozytywnej weryfikacji izba rzemieslnicza przekazuje dane do CEIDG,

o izba rzemies$lnicza moze wnioskodawce zawiadomi¢ o koniecznosci uzupetnienia
whniosku, okreslajgc termin jego uzupetnienia,

o whniosek nieuzupetniony w terminie pozostawia sie bez rozpoznania,

o w przypadku negatywnego wyniku weryfikacji izba rzemieslnicza informuje

whnioskodawce o przyczynach odmowy przekazania danych do CEIDG.

Na stronie CEIDG w formularzu danych o przedsiebiorcy bedg zamieszczone takie dane, jak:

data egzaminu (data wystawienia dyplomu lub Swiadectwa),

nazwa lzby Rzemieslniczej, ktéra wydata dyplom lub swiadectwo,

tytut zawodowy: mistrz lub czeladnik,

nazwa zawodu,

symbol cyfrowy zawodu,

data cofniecia kwalifikacji zawodowych.

Zachecamy wszystkich przedsiebiorcow posiadajacych juz kwalifikacje rzemieslnicze do sktadania
whnioskdw o wpis do CEIDG. To dobra okazja do zaprezentowania swoich umiejetnosci w Centralnej

o O O O O O

Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej. To takie doskonata promocja wszystkich
przedsiebiorcéw reprezentujgcych zawody rzemies$inicze, ktérzy w trosce o wysoky jakos¢ i
zadowolenie klienta gwarantujg rzetelne ustugi.

Informacje o uzyskanych kwalifikacjach zawodowych bedg mozliwe do sprawdzenia w wyszukiwarce
CEiDG na stronie: https://prod.ceidg.gov.pl/ceidg/ceidg.public.ui/search.aspx

Whioski mozna sktadac¢:
Mazowiecka lzba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Warszawie ul. Smocza 27 tel.
22 838 56 73 mail:oswiata@mirip.org.pl.
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Prawidtowo ztozony komplet dokumentéw musi zawierac:

1. Uzupetniony wniosek o przekazanie do CEIDG informacji w zakresie uzyskania i utraty
kwalifikacji zawodowych wynikajgcych z dyplomu mistrzowskiego lub Swiadectwa czeladniczego.

2. Kopie dyplomu mistrzowskiego lub swiadectwa czeladniczego.

3. Kopie aktu matzenstwa (dotyczy przypadkdéw, ktére zmienity nazwisko).

Skargi na dziatanie izb  rzemieslniczych  rozpatruje Zwigzek Rzemiosta  Polskiego.
Role administratora kont sprawuje Departament Matych i Srednich Przedsiebiorstw w

Ministerstwie Rozwoju. Wniosek o wpis kwalifikacji zawodowych do CEIDG- obowigzuje od 1
pazdziernika 2020 roku.

Whiosek o wpis kwalifikacji zawodowych do CEIDG:
https://prod.ceidg.gov.pl/ceidg.cms.engine/?D;88ddf393-8841-497c-b100-0ec6fofeb026

Il. PODATKI, ZUS i zmiany przepisow

1. SPORZADZENIE SPRAWOZDAN FINANSOWYCH DO 30 CZERWCA

Jednostkami, ktore moga sporzadzi¢ sprawozdania najpdzniej do 30 czerwca s3:

e jednostki sektora prywatnego oraz

e organizacje non-profit.
Podpisanie sprawozdania finansowego 2020 do 30 czerwca

Termin 30 czerwca nie dotyczy wytgcznie sporzadzania sprawozdania finansowego za 2020 rok. Do
tego dnia nalezy rowniez dokonad jego podpisania. W mysl bowiem nowych przepiséw termin na
podpisanie sprawozdania finansowego zostat rowniez wydtuzony o 3 miesigce, czyli do dnia 30
czerwca 2021 roku.

Przypomnijmy, ze w mysl art. 52 ustawy o rachunkowos$ci sprawozdanie finansowe podpisuje —
podajgc zarazem date podpisu — osoba, ktdrej powierzono prowadzenie ksigg rachunkowych, i
kierownik jednostki, a jezeli jednostkg kieruje organ wieloosobowy — wszyscy cztonkowie tego
organu. Odmowa podpisu wymaga pisemnego uzasadnienia dotgczonego do sprawozdania
finansowego.

Zatwierdzenie sprawozdania finansowego 2020 do 30 wrze$nia

W zwigzku z przesunieciem terminu na sporzgdzenie sprawozdania finansowego, wydtuzeniu ulegt
rowniez termin na jego zatwierdzenie. W Swietle nowych przepiséw prawa wydtuzono o 3 miesigce
- czyli do konica 9. miesigca po zakonczeniu roku obrotowego termin na zatwierdzenie sprawozdania
finansowego. Ostateczny termin na zatwierdzenie sprawozdan finansowych mija zatem 30 wrzesnia
2021 roku.

2. KAS SKONTROLUJE SPRZEDAJACYCH CZESCI SAMOCHODOWE W INTERNECIE,
KONTROLE JUZ OD CZERWCA

W czerwcu Krajowa Administracja Skarbowa rozpocznie kontrole dotyczgce handlu czesciami
samochodowymi w Internecie poinformowano w komunikacie na stronie internetowej kas.gov.pl
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Kontrolg bedg objeci sprzedawcy, ktérzy nie zgtosili do opodatkowania dziatalnosci gospodarczej,
nie ewidencjonujg sprzedazy lub zanizajg obroty.

Kontrola sprzedajacych czesci samochodowe w Internecie

Czynnosci sprawdzajgce majg zostaé przeprowadzone w okresie od czerwca 2021 do pazdziernika
2021 r. W tym czasie urzedy skarbowe bedg prowadzi¢ czynnosci sprawdzajgce na terenie catego
kraju w obszarze handlu czesciami samochodowymi.

Zakres kontroli sprzedajacych czesci samochodowe w Internecie

Jak informuje KAS skontrolowani zostang podatnicy, ktdrzy nie zgtosili do opodatkowania
dziatalnosci gospodarczej, nie ewidencjonujg sprzedazy lub zanizajg obroty. Dziatania kontrolne
majg na celu zgodnie z przekazanymi przez KAS informacjami przeciwdziatanie oszustwom
podatkowym zwigzanym z handlem czesciami samochodowymi (gtéwnie uzywanymi) za
posrednictwem internetowych platform sprzedazowych.

Ponadto Krajowa Administracja Skarbowa wskazuje, ze sprzedaz uzywanych czesci samochodowych
bez rejestracji przynosi straty budzetowi panstwa, zagraza takze srodowisku naturalnemu i zdrowiu.
Dodatkowo jak informuje KAS nieopodatkowana sprzedaz czesci pochodzacych z demontazu
samochoddéw, wykonywanego bez wymaganej rejestracji i pozwolen, jest takie przejawem
nieuczciwej konkurencji. https://www.gov.pl/web/kas/kas-skontroluje-obrot-czesciami-
samochodowymi-w-internecie

3. MF UDOSTEPNItO KALKULATOR ,,POLSKIEGO tADU”. KTO ZYSKA, A KTO STRACI?

Resort finanséw przygotowat kalkulator wynagrodzen na 2022 r., ktory pozwala oszacowac
wysokosci pensji netto z uwzglednieniem zatozen rzagdowego programu "Polski tad". Kalkulator
liczy wynagrodzenie z umowy o prace. Za jego pomoca mozna wyliczy¢ wynagrodzenie po
wprowadzeniu rzgdowego programu w 2022 r.

Kalkulator ,Polskiego tadu” dla umoéw o prace Z kalkulatora mozna skorzysta¢ na stronie
https://www.podatki.gov.pl — LINK: https://www.podatki.gov.pl/polski-lad/kwota-wolna-polski-
lad/kalkulator-wynagrodzen-polski-lad/

Kalkulator opracowany zostat zgodnie z zatozeniami programu gospodarczego PiS, w ramach
ktorego rzadzacy planuja:

e podniesienie kwoty wolnej od podatku do 30 tys. zf;
e podniesienie drugiego progu podatkowego do wysokosci 120 tys. zt;

e wprowadzenie "ulgi dla klasy sredniej", czyli oséb, ktérych roczne wynagrodzenie brutto
znajduje sie w przedziale od 68,6 tys. zt do 133,6 tys. zt;

o zlikwidowanie mozliwosci odliczenia skfadki zdrowotnej od podatku.

4. Od 1 czerwca cudzoziemcy moga wystapi¢ o nadanie PESEL do celow
podatkowych

. 1 czerwca 2021 r. wchodzi w zycie zmiana ustawy o zasadach ewidencji i identyfikacji
podatnikow i ptatnikdw w zakresie definicji podatnikéw, ktérych identyfikatorem podatkowym
jest PESEL.


https://www.pit.pl/kwota-wolna-od-podatku/

o Dzieki nowym przepisom urzedy gminy bedg mogty nadawa¢ numer PESEL cudzoziemcom
na ich wniosek.

. Podatnicy, ktérych identyfikatorem jest PESEL, a ktérzy do dnia wejscia w Zycie przepiséw
postugiwali sie NIP, maja 30 dni na zmiane NIP na PESEL.
o Nie bedzie juz mozliwe skiadanie informacji od ptatnika z btednymi identyfikatorami

podatkowymi podatnika (w szczegdélnosci chodzi o postugiwanie sie szeregiem tych samych
cyfr, w tym jedynek i dziewiatek).

Jak zmiany wptyng na sprawy podatkowe

Od 1 czerwca cudzoziemcy moga wystgpi¢ o nadanie PESEL do celéw podatkowych 1,

Nowe przepisy umozliwig urzedom skarbowym jednoznaczng identyfikacje podatnika (pracownika).
Pozwoli to na wygenerowanie i udostepnienie zeznania podatkowego w ustudze Twodj e-PIT
na podatki.gov.pl.

Tym samym podatnicy tatwiej rozliczg sie z urzedem skarbowym: bedg mogli uzy¢ PESEL do
zalogowania sie do ustugi Twoj e-PIT lub ztozy¢ zeznanie podatkowe przy uzyciu bezptatnej aplikacji
e-Deklaracje dostepnej na podatki.gov.pl. Oznacza to dla nich rowniez mozliwo$é skorzystania z ulg i
odliczen oraz otrzymania zwrotu nadpfaty podatku.

Dla pfatnikbw zmiany ustawowe pozwalajg na wywigzanie sie z obowigzku wskazywania
identyfikatora podatkowego jego pracownikow — cudzoziemcow, ktdrzy mogg dla celow
podatkowych ubiegac sie o nadanie numeru PESEL.

[1] powotujac sie na art. 3 ust. 1 pkt 1 ustawy o zasadach ewidencji i identyfikacji podatnikéw i ptatnikéw (Dz. U.z 2020 r.
poz. 170, z pdzn. zm.), w zwigzku z art. 7 ust. 2 i w zakresie okreslonym w art. 9 ust. 4 ustawy o ewidencji ludnosci (Dz.
U.z2021r. poz. 510)
https://www.gov.pl/web/kas/od-1-czerwca-cudzoziemcy-moga-wystapic-o-nadanie-pesel-do-celow-podatkowych

5. Od 1 lipca wierzyciele wysla elektronicznie tytuty wykonawcze do urzedu
skarbowego

o Od 1 lipca 2021 roku wnioski egzekucyjne i tytuty wykonawcze bedy przekazywane do
urzedu skarbowego drogg elektroniczna.
o Dla wierzycieli oznacza to przyspieszenie wysytki tych dokumentéw do Krajowej

Administracji Skarbowej (KAS) i skrocenie czasu na rozpoczecie egzekuciji.

Uruchomienie systemu teleinformatycznego wyeliminuje tytuty wykonawcze w formie papierowe;j.
Przyspieszy rdéwniez przesytanie korespondencji przez wierzycieli do naczelnikow urzedéw
skarbowych jako organdow egzekucyjnych KAS i skrdoci czas do wszczecia egzekucji.

Podstawa prawna: art. 26aa § 1 ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz.U.

22020 r. poz. 1427, z péin. zm.) ORAZ art. 28 ust. 3 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. o0 zmianie ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 2070, z pdzn. zm.)

lIl. OSWIATA ZAWODOWA

1. Wysokos¢ wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw
miodocianych okres obowigzywania: od 1.06.2021 do 31.08.2021

Wynagrodzenie mtodocianych

Mtodocianemu w okresie nauki zawodu oraz przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy
przystuguje wynagrodzenie obliczane w stosunku procentowym do przecietnego miesiecznego



https://www.podatki.gov.pl/

wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, obowigzujgcego od pierwszego
dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa GUS.
Przecietne wynagrodzenie w | kwartale 2021 r. wyniosto - 5.681,56 zt (Mon. Pol. z 2021 r. poz. 440).

Okres 1.06.2021 r. -
31.08.2021r.

| rok nauki - nie mniej niz 5% ww. wynagrodzenia 284,08 zt

Il rok nauki - nie mniej niz 6% ww. wynagrodzenia |340,89 zt

[Il rok nauki - nie mniej niz 7% ww. wynagrodzenia 397,71 zt

przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy - nie
L . 227,26 zt
mniej niz 4% ww. wynagrodzenia

Podstawa prawna: § 19 i20 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2018 r. poz. 2010 ze zm.).

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne mtodocianych wynagradzanych wedtug minimalnych stawek

Rodzaj Sposob finansowania

Podstawa wymiaru sktadki

ubezpieczenia  ptatnik ubezpieczony
emerytalne 27,73 zt 27,73 zt
284,08 zt rentowe 18,47 zt 4,26 z
(1 rok nauki) chorobowe - 6,96 zt
wypadkowe x*) -
emerytalne 33,27 zt 33,27 zt
340,89 zt rentowe 22,16 zt 5,11 zt
(11 rok nauki) chorobowe - 8,35 zt
wypadkowe x*) -
emerytalne 38,82 zt 38,82 zt
397,71 zt rentowe 25,85 zt 5,97 zt
(111 rok nauki) chorobowe - 9,74 zt
wypadkowe x*) -
227,26 2t emerytalne 22,18 7t 22,18 zt
(przyuczenie do rentowe 14,77 zt 3,41 z4
wykonywania okreslonej | chorobowe - 5,57 zt
pracy) wypadkowe x*) -

Uwaga: *! Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ustalana jest zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 listopada 2002 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 757 ze zm.). Wysokosci stép procentowych
sktadki wypadkowej.
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2. Obowiazki pracodawcy i uprawnienia pracownikow w czasie upatow

Najblizszy dni wedtug prognoz majg przynie$é¢ wysokie temperatury, dlatego tez warto przypomniec,
ze pracodawca ma obowigzek zapewnié pracownikom odpowiednie warunki do pracy podczas tak
trudnej pogody. Z kolei pracownicy powinni tez zna¢ swoje uprawnienia, by wykonywac¢ swoje
obowigzki w

bezpiecznych i higienicznych warunkach.

Jakie obowigzki majg pracodawcy, kiedy panujg wysokie temperatury. Z jakich uprawnien mogg
skorzysta¢ pracownicy? Wskazujemy rozwigzania, ktdre mogg by¢ przydatne w czasie upalnych dni.

Upat a przepisy bhp, obowigzki pracodawcy

Zgodnie z zapisami kodeksu pracy, pracodawca organizujgc prace musi zapewni¢ ochrone zdrowia i
zycia pracownikow, poprzez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy, m.in.:
e oOrganizowanie pracy w sposob zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

e reagowanie na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny
pracy,nbsp;dostosowywanie srodkéw podejmowanych w celu doskonalenia istniejgcego
poziomu ochrony zdrowia i zycia pracownikéw, biorgc pod uwage zmieniajgce sie warunki
wykonywania pracy.

W sytuacji, kiedy w czasie wykonywania pracy, mamy do czynienia z wysokimi temperaturami
pracodawca:

e powinien w okreslonych przepisami sytuacjach zapewnié napoje chfodzace,

e moze skrécic czas pracy pracownikéw,

¢ moze wprowadzi¢ dodatkowe przerw w pracy,

¢ moze zapewnié klimatyzowane pomieszczenia do odpoczynku,

e moze zapewnié klimatyzacje w pomieszczeniach pracy,

e ma mozliwos¢ zlecenia pracy zdalnej,
Temperatura powietrza w pracy — nie mniej niz 18, nie wiecej niz 28 stopni w pomieszczeniu

Nie ma jednak jednego przepisu, ktéry by okreslat optymalne temperatury dla wykonywania pracy.
Przy wysokich temperaturach wydajnos¢ pracownika spada, a takze jest niebezpieczna. Zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami temperatura w pracy nie powinna by¢ nizsza niz 18 stopni i wyzsza niz
28 stopni Celsjusza w pomieszczeniach. Kiedy na stanowiskach pracy temperatura spowodowana
warunkami atmosferycznymi przekracza w pomieszczeniach 28°C, pracodawca ma obowigzek
zapewnienia wody. Przy pracach na zewnatrz obowigzek ten powstaje, kiedy temperatura jest
powyzej 25°C. W pomieszczeniach z klimatyzacjg natomiast pracodawca musi pamietac¢ o
okresowej konserwacji klimatyzatordw oraz ich przegladach i serwisie.

Obowigzek zapewnienia napoi

Zgodnie z § 4 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 28 maja 1996 r. sprawie profilaktycznych
positkdow i napojéw pracodawca zapewnia napoje pracownikom zatrudnionym

o przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia powyzej 25°C



. W pomieszczeniu zamknietym (np. biura, hale produkcyjne), jesli temperatura spowodowana
warunkami atmosferycznymi przekracza 28°C.

Obowigzek ten pracodawca moze zrealizowa¢ w dowolny sposéb. Moze ustawi¢ dystrybutor z wodg
lub wydawaé¢ wode butelkowang, wazne by zapewnié pracownikom dostep do napoi. W sytuacji,
kiedy pracodawca nie zapewni pracownikom wody, jego dziatania bedg zagrozone karg grzywny
natozong przez Panstwowg Inspekcje Pracy, ktéra moze wynies¢ od 1000 ztotych do 30 000 ztotych
(art. 283 § 1 Kodeksu pracy).

Skrdcenie czasu pracy

Z kolei zgodnie z zapisami art. 18 Kodeksu pracy pracodawca moze skrécié czas pracy pracownika w
czasie upatu. Moze tez wyznaczy¢ dodatkowe przerwy lub odprawi¢ pracownika do domu albo
poleci¢ mu wykonywanie pracy zdalnej. Skrdcenie czasu pracy jest dobrg wolg pracodawcy, nie ma
mozliwosci aby z powodu krétszego dnia pracy obnizyé pracownikowi wynagrodzenie.

Szczegdlna ochrona pracownikéw mtodych

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami wynikajgcymi z tresci rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia
24 sierpnia 2004 roku w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym i warunkéw ich
zatrudniania przy niektérych z tych prac, pracownicy z tej grupy nie mogg pracowaé¢ w
pomieszczeniach, w ktérym temperatura przekracza 30 stopni Celsjusza, a wilgotnosé wzgledna
powietrza — 65%.

Obowigzki pracownika

W czasie upatu pracownik tez musi podjac decyzje, czy jest wstanie wykonywa

¢ swojg prace. Zgodnie z trescig art. 210 §1 Kodeksu pracy:

"Art. 210 §1 W razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy i
stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia pracownika albo gdy wykonywana przez
niego praca grozi takim niebezpieczernstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac sie
od wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym niezwtocznie przetozonego".

W takiej sytuacji, kiedy pracownik informuje pracodawce o niebezpieczenistwie, nie ma podstaw do
zmniejszenia wynagrodzenia za czas powstrzymywania sie od pracy z uwagi na niebezpieczenistwo

wywotane zagrozeniami, ktdre mogg powstac na skutek upatu.

KURS PRZYGOTOWAWCZY DO EGZAMINU CZELADNICZEGO - zapisy — 2021 r. Organizujemy
przygotowanie do egzaminu czeladniczego dla uczniéw na Il i lll roku nauki zawodu, zgodnie z
obecnie obowigzujgcymi wymogami. Cena kursu: 250,00 zt brutto dla firm zrzeszonych w Cechu
Rzemiost Motoryzacyjnych w Warszawie /obejmuje materiaty/. Rozpoczecie uzaleznione od ilosci
zgtoszen lub w trybie indywidualnym.

STARSZY CECHU
JANUSZ ZDORT
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