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I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Cech Rzemiost Motoryzacyjnych w Warszawie, zwany dalej "Cechem, z zastrzezeniem postanowien
§ 6 ust. 3, jest dobrowolng spoteczno-zawodowa organizacjg samorzgdu gospodarczego rzemiosta.
Cech posiada osobowo$¢ prawna.

2. Cech jest terenowa strukturg Zwigzku Rzemiosta Polskiego jako reprezentatywnej organizacji
pracodawcow w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2015 r., poz. 1240) oraz ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. o
zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu (Dz.U. z 2015 r., poz. 149)

3. Cech dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz.U. z 2015 .,
poz. 1182), zwanej dalej w postanowieniach niniejszego Statutu ,ustawg z dnia 22 marca 1989 r. o
rzemiosle”, ustaw wymienionych w ust. 2 oraz niniejszego Statutu

§2

1. Terenem dziatalnosci Cechu jest obszar Rzeczpospolitej Polskie;.
2. Cech zrzesza osoby fizyczne prowadzace rzemiosta motoryzacyjne, ustugi produkcje i handel.

§3

1. Cech nosi nazwe: Cech Rzemiost Motoryzacyjnych w Warszawie.

2. Siedzibg Cechu jest: Warszawa, ul. Podwale 11.

3. Godto cechowe jest to piecze¢ okragta z napisem w obwodzie ,Cech Rzemiost Motoryzacyjnych
Warszawie”, a w $rodku pieczeci znajduja sie symbole naszego zawodu:

- potkole opony samochodowej,

- zarys silnika samochodowego,

- zarys kluczy samochodowych, potaczone wewnatrz tgcznikiem.
Godto wykonane w odcieniu niebieskim.

4. Cztonkowie Cechu majg prawo do nieodptatnego korzystania z godta cechowego w celu
wykazania swej przynaleznosci do Cechu. Cztonkowie Cechu mogg w szczegolnosci
umieszczac godto cechowe na swoich stronach internetowych oraz innych materiatach
zwigzanych z prowadzong dziatalno$cig gospodarcza.

5. Prawo do korzystania z godta cechowego ustaje w momencie ustania cztonkostwa Cechu.

§4

Cech zrzesza¢ sie moze w izbie rzemie$lniczej, izbach przemystowo-handlowych, organizacjach
gospodarczych.

Il. CELE CECHU
§5

1. Zasadniczym celem dziatalnosci Cechu jest ochrona praw i reprezentowanie intereséw cztonkéw
wobec organéw witadzy i administracji panstwowej, organdéw samorzagdu terytorialnego, sadow,
zwigzkow zawodowych, urzedow i instytucji.

2. Do celow i zadan Cechu nalezy w szczegolno$ci:
1) utrwalanie wiezi $rodowiskowych i postaw zgodnych z zasadami etyki i godno$ci zawodowej,
2) prowadzenie na rzecz cztonkdéw dziatalnosci spoteczno-organizacyjnej, kulturalnej, oswiatowe;j

i socjalnej,
3) udzielanie informacji o ustugach $wiadczonych przez czionkéw i ich mozliwo$ciach
produkcyjnych

4) udzielanie cztonkom pomocy instruktazowej, doradczej, zwlaszcza w zakresie prawnym,
opodatkowania, organizacyjnym,

5) rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ cztonkow,

6) organizowanie doksztatcania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych cztonkéw i zatrudnionych
pracownikow



7) analiza ksztattowania sie cen na rynku ustug motoryzacyjnych na potrzeby cztonkéw Cechu,

8) dokonywanie na wniosek osob zainteresowanych fachowej oceny pracy wykonywanej przez
cztonkow Cechu i wydawanie w tym przedmiocie opinii,

9) wykonywanie na podstawie upowaznienia wiasciwej izby rzemieslniczej, zadan z zakresu
nadzoru nad przebiegiem przygotowania zawodowego w rzemiosle pracownikow
miodocianych zatrudnionych w zaktadach prowadzonych przez cztonkéw Cechu,

10) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie pozostatych pozaszkolnych form edukacii,
gdzie indziej niesklasyfikowanych, dziatalnosci zwigzanej z organizacjg targow, wystaw i
kongresow, doradztwa w zakresie prowadzenia dziatalnosci i zarzadzania, dziatalnosci
zwigzanej z doradztwem w zakresie informatyki, dziatalnosci w zakresie handlu hurtowego i
detalicznego pojazdami samochodowymi i naprawy pojazdéw samochodowych oraz pozostatej
sprzedazy hurtowej niewyspecjalizowanej, a takze dziatalno$ci wydawniczej, zwigzanej z
przetwarzaniem danych, reklamy, badania rynku i opinii publicznej oraz pozostatych badan i
analiz technicznych.

11) delegowanie przedstawicieli do powiatowej rady zatrudnienia.

lll. CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI
§6

1. Cztonkami Cechu mogg by¢ osoby fizyczne oraz wspdlnicy spétek cywilnych oséb fizycznych bedacy
mikroprzedsiebiorcg, matym przedsiebiorcg albo Srednim przedsiebiorcg w rozumieniu ustawy z dnia
2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2015 r., poz. 584) prowadzacy
dziatalno$¢ na warunkach okreslonych w ustawie z dni 22 marca 1989 r. o rzemiosle w zakresie
okreslonym w § 2 ust. 2 Statutu.

2. Cztonkami Cechu moga by¢ takze: matzonek lub zstepny osoby rzemiesinika prowadzgcego
warsztat, jezeli uczestniczy w wykonywaniu przez te osobe dziatalno$ci gospodarczej w zakresie
rzemiosta.

3. Osoba prowadzgca dziatalno$¢ na warunkach okreslonych w ustawie z 22 marca 1989 r. o rzemios$le
i zatrudniajgca pracownikéw w celu przygotowania zawodowego w rzemiosle obowigzana jest
uzyskac cztonkowstwo Cechu o ile nie jest cztonkiem wiasciwej izby rzemiesiniczej, a dziatalnos¢
prowadzi na terenie okreSlonym w § 2 ust. 1 statutu.

4. Czionkami Cechu moga byc¢ réwniez osoby fizyczne prowadzgce dziatalno$¢ gospodarcza, niebedace

rzemiesinikami, zatrudniajgce nie wiecej niz 250 pracownikéw.

5. Natomiast osoby prawne wykonujgce dziatalno$¢ gospodarcza mogg by¢ cztonkami wspierajgcymi.

§7

1. Warunkiem przyjecia na cztonka Cechu jest ztozenie pisemnej deklaracji.
Deklaracja powinna by¢ podpisana przez zainteresowanych, zawierac jego imie i nazwisko,
adres zamieszkania oraz o$wiadczenie dotyczgce gotowosci uiszczania sktadek cztonkowskich.
Organem uprawnionym do przyjmowania cztonkow jest Zarzad.
Uchwata w sprawie przyjecia powinna by¢ podjeta najpozniej w ciggu miesigca od dnia
ztozenia deklaraciji.
§8

1. O decyzji przyjecia lub odmowie przyjecia zawiadamia sie pisemnie zainteresowanego w ciggu 14 dni od
dnia jej podjecia.
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§9

1. Cztonkowie majg prawo do:
1/ korzystania z pomocy i $wiadczeh Cechu w zakresie okreslonym w § 5 statutu,
2/ wnoszenia odwotan od uchwat Zarzgdu Cechu — dotyczacych praw cztonka — do Walnego
Zgromadzenia.
3/ wybierania i wybieralnosci do organow Cechu.

2. Nie ma prawa wybieralnosci cztonek Cechu, ktory zalega z zaptatg sktadki Cechowej powyze;j
szesciu miesiecy, pomimo pisemnego wezwania o jej uregulowanie w dodatkowym terminie.




§ 10

Do statutowych obowigzkéw cztonka Cechu nalezy:

1/ przestrzegac prawo, zasady etyki zawodowej i godnosci zawodowej,

2/ stosowac sie do przepisow statutu oraz uchwat organéw Cechu,

3/ regularnie wptacac sktadki cechowe w obowigzujacej wysokosci,

4/ cztonek Cechu obowigzany jest w ciggu 30 dni zawiadomi¢ Cech o zaniechaniu prowadzenia
przez niego dziatalnosci gospodarczej lub o przeniesieniu siedziby swego zaktadu poza teren
dziatalnosci Cechu.

§11
Cztonkostwo w Cechu ustaje na skutek:
1/ wystapienia,
2/ wykreslenia,
3/ wykluczenia,
4/ Smierci cztonka.
§12

Cztonek Cechu moze wystgpi¢ z niego za uprzednim 1 miesiecznym wypowiedzeniem liczac od
konca miesigca, w ktérym nastgpito wypowiedzenie. Wypowiedzenie powinno by¢ dokonane
w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§12a

Wykreslenie czionka Cechu moze nastgpi¢ po uptywie 12 miesiecy nieptacenia sktadek
cztonkowskich mimo uprzedniego upomnienia.

§13

1. O wykluczeniu Iub wykresleniu cztonka, Cech obowigzany jest powiadomic
zainteresowanego.

2. Czonkowi wykluczonemu lub wykreslonemu przystuguje prawo odwotania sie do Walnego
Zgromadzenia w ciggu 14 dni od daty wykluczenia lub wykreslenia.

3. W przypadku uwzglednienia przez Walne Zgromadzenie odwotania od uchwaty Zarzgdu
w sprawie wykluczenia lub wykreslenia — zainteresowany zachowuje ciggto$¢ cztonkostwa
w Cechu.

§ 14

1. Wysokos¢ sktadki cechowej, ustala Walne Zgromadzenie uwzgledniajgc finansowanie
dziatalnosci organizacyjno-samorzgadowej Cechu i inne jego wydatki oraz wydatki na
dziatalnos¢ statutowg organow, ktorych Cech jest cztonkiem.

2. Zarzad Cechu moze w szczegolnych uzasadnionych przypadkach zwolni¢ cztonka od
obowigzku ptacenia sktadek w catoSci lub czesci na czas okreslony, a takze umorzy¢ sktadki
zalegte.

3. Nieuregulowane w ciggu trzech miesiecy sktadki podlegajg $ciggnieciu w trybie
postepowania sgdowego.

§ 15

1. Uchwatg Walnego Zgromadzenia mozna nada¢ godnos¢ Honorowego Starszego lub
Honorowego Czionka Cechu osobom, ktére potozyty szczegdlne zastugi dla Cechu lub
rozwoju rzemiosta.

2. Osoby, ktore posiadajg tytuty honorowe moga brac¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu
z gltosem doradczym.



§15a

1. Osoba prawna, ktorej profil dziatalnosci zwigzany jest z celami i zadaniami Cechu moze
zostac¢ cztonkiem wspierajgcym.

2. Cztonek wspierajgcy ma obowigzek udziela¢ Cechowi pomocy finansowej oraz optacac
zadeklarowang sktadke cztonkowskg w wysokosci nie mniejszej niz uchwalona przez Walne
Zgromadzenie.

3. Cztonek wspierajgcy ma prawo brac udziat przez swojego przedstawiciela w Walnym

Zgromadzeniu z gtosem doradczym.

. Cztonkow wspierajgcych przyjmuje Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji.

. Cztonek wspierajgcy obowigzany jest przestrzega¢ postanowien statutu i uchwat wtadz Cechu

oraz terminowo wywigzywac sie z zadeklarowanych Swiadczen.

o B

IV. ORGANY CECHU
§ 16

1. Organami Cechu sa:
A. Walne Zgromadzenie cztonkow,
B. Zarzad,
C. Komisja Rewizyjna,
D. Sad Cechowy.

2. Czonek Cechu moze by¢ wybrany tylko do jednego z organéw wymienionych w ust. 1 lit. B,
C iD.

3. Woybory Starszego Cechu oraz organdéw o, ktérych mowa w ust. 1 lit. B,C i D dokonywane sg
w gtosowaniu tajnym sposrod nieograniczonej liczby kandydatow. Odwotanie cztonka organu
nastepuje takze w gtosowaniu tajnym.

4. Zaudziat w posiedzeniach organéw Cechu, z wyjatkiem Walnego Zgromadzenia Cztonkowie
mogg otrzymywac diety i zwrot kosztow podrézy wg zasad ustalonych przez Zarzgd Cechu.

A. WALNE ZGROMADZENIE CZL ONKOW
§17

Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Cechu powotanym do podejmowania uchwat
w sprawach nalezgcych do jego zakresu dziatania.

§18

1. Do zakresu dziatania Walnego Zgromadzenia nalezy:

1/ uchwalanie statutu i jego zmian,

2/ wybor i odwotanie Starszego Cechu i pozostatych cztonkéw Zarzadu, przewodniczgcych
i pozostatych cztonkéw Komisji Rewizyjnej i Sgdu Cechowego,

3/ okreslenie wysokosci sktadek cechowych, optat za Swiadczenia oraz dobrowolnych
Swiadczen rzemiesinikow,

4/ uchwalanie planoéw i programoéw rozwoju rzemiosta, planow finansowych oraz podziatu
nadwyzki budzetowej Cechu,

5/ rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, zatwierdzanie sprawozdan
rocznych i bilanséw oraz podejmowanie uchwat co do wnioskéw cztonkoéw Cechu,
Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, w tych sprawach i udzielenia absolutorium czionkom
Zarzadu,

6/ podejmowanie uchwat w sprawie nabycia, zbycia lub obcigzenia nieruchomosci,

7/ uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,

8/ nadawanie godnosci cztonka honorowego Cechu,

9/ rozpatrywanie odwotan cztionkéw Cechu od uchwat Zarzadu Cechu,

10/ wybieranie delegatéow na zjazd delegatéw samorzgdu rzemiosta,

11/ podejmowanie uchwat w innych sprawach przedstawionych do rozpatrzenia w trybie
przewidzianym w statucie,

12/ Walne Zgromadzenie wybiera delegatow o, ktérych mowa w ust. 1 pkt. 10 na okres
kadencji Zarzadu.
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§19

Odwotanie cztonka Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub Sadu Cechowego przed uptywem kadencji
— moze nastgpi¢ przez Walne Zgromadzenie wiekszoscia 2/3 gtosow oddanych w gtosowaniu
tajnym.

§ 20

1. Walne Zgromadzenie zwotywane jest przynajmniej jeden raz w roku, najpdzniej w ciggu 6-ciu
miesiecy po uptywie roku obrachunkowego.
Walne Zgromadzenie zwotuje na podstawie uchwaty Zarzadu Cechu, Starszy Cechu lub w
jego zastepstwie Podstarszy Cechu.

2. Ponadto Zarzad powinien podja¢ uchwate o zwotaniu Walnego Zgromadzenia na zadanie:
1/Komisji Rewizyjnej,
2/ Va ogolnej liczby cztonkow Cechu.

3. Zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia powinno by¢ ztozone na pi$mie z podaniem celu
jego zwotania.

4. W przypadkach wskazanych w ust. 2 Walne Zgromadzenie powinno odbywac sie¢ w ciggu
6 tygodni od daty ztozenia zgdania. Jezeli to nie nastapi Walne Zgromadzenie moze zwotac
Komisja Rewizyjna lub komisja wybrana przez ¥ ogélnej liczby cztonkow.

§ 21

1. O czasie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia zawiadamia sie wszystkich
cztonkéw co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia. W Walnym
Zgromadzeniu mogg bra¢ udziat inne zaproszone osoby.

2. W zawiadomieniu o Walnym zgromadzeniu nalezy zamiesci¢ rowniez informacje o wytozeniu
do wgladu w biurze Cechu — odpowiednio do porzadku obrad — nastepujacych materiatow:
1/ zamkniecia rachunkowego za rok ubiegty,

2/ sprawozdania Zarzadu,
3/ projektéw podstawowych uchwat,
4/ protokotu z poprzedniego Walnego Zgromadzenia.

§ 22

1. Walne Zgromadzenie otwiera Starszy lub Podstarszy Cechu. Walne Zgromadzenie
wybiera sposréd cztonkdéw cechu prezydium w sktadzie: przewodniczacy, zastepca
przewodniczgcego i sekretarz.

2. Przewodniczacy zgromadzenia ma prawo, po uprzednim trzykrotnym upomnieniu wykluczy¢
ze zgromadzenia osoby, ktére nie stosujg sie do zarzadzen porzadkowych.

3. Szczegdtowe zasady i tryb obrad Walnego Zgromadzenia okres$la regulamin.

§23

1. Walne Zgromadzenie zwotane zgodnie z postanowieniem § 21 statutu jest zdolne do
podejmowania uchwat w sprawach objetych porzadkiem obrad przy obecnosci % cztonkow
Cechu, natomiast w Il terminie bez wzgledu na liczbe obecnych czionkéw. Walne
Zgromadzenie moze dokonywac uzupetnien lub zmian w porzadku obrad.

2. Uchwaty zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow, jezeli statut nie stanowi inaczej.

3. Uchwaty o zmianie statutu, uzupetnieniu porzadku obrad oraz w sprawach

wprowadzonych dodatkowo do porzgdku obrad wymagaja dla swej waznosci co najmniej 2/3
gtosow.
Uchwatg o uzupetnieniu porzadku obrad nie moze by¢ objeta sprawa zmiany statutu.
4. W gtosowaniu na Walnym Zgromadzeniu biorg udziat jedynie cztonkowie Cechu.

§24

1. Uchwaty na Walnym Zgromadzeniu zapadajg w glosowaniu jawnym zwykig wigkszoscig
gtosow, jezeli statut nie stanowi inaczej. Na zgdanie wigkszosci obecnych cztonkéw Walne
Zgromadzenie podejmuje uchwaty w gtosowaniu tajnym.

2. Protokot Walnego Zgromadzenia podpisuje przewodniczacy i sekretarz.



B.ZARZAD CECHU

Zarzad Cechu jest organem wykonawczym Cechu i ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowg
jego dziatalnosc.

§ 25

1. Zarzad sktada sie z 9 do 15 oséb, w tym ze Starszego Cechu, trzech Podstarszych,

Sekretarza, Skarbnika oraz co najmniej 3 cztonkow.

Walne Zgromadzenie wybiera oddzielnie: Starszego Cechu, a pozostatych cztonkéw Zarzadu

razem. Warunkiem wyboru jest uzyskanie najwiekszej liczby gtoséw, lecz nie mniej niz 50%

gtosow plus jeden glos.

Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera trzech Podstarszych, Sekretarza i Skarbnika.

Kadencja Zarzadu trwa 4 |ata.

Do Zarzadu Cechu mogg by¢ wybierani jedynie cztonkowie Cechu. Prawo do zgtaszania

kandydatow do Zarzgdu przystuguje cztonkom.

5. Kandydat na cztonka Zarzadu powinien posiada¢ co najmniej 5-letni okres cztonkowski w
Cechu. Kandydat na Starszego Cechu powinien legitymowaé sie 10-letnim stazem
cztonkowskim w Cechu.

6. Walne Zgromadzenie moze odwota¢ tych czionkow Zarzadu, ktérym  nie udzielito
absolutorium. W tym przypadku nie stosuje sie § 23 ust. 3 statutu.

s SR

§ 26

W przypadku ustgpienia lub odwotania Starszego Cechu przed uptywem kadencji, do czasu
wyboru przez najblizsze Walne Zgromadzenie zastepuje go Podstarszy.

§ 27

Zarzad prowadzi wszystkie sprawy Cechu, z wyjatkiem zastrzezonych do kompetencji innych
organéw Cechu.

§ 28
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy kierowanie catoksztattem dziatalno$ci Cechu,
a w szczegolnosci: reprezentowanie interesow cztonkéw, gospodarowanie funduszami

i majgtkiem, kierowanie wewnetrzng dziatalnoscig organizaciji itp.

§ 29

-

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie co najmniej raz na miesiac.
2. Na wniosek Komisji Rewizyjnej posiedzenie Zarzadu powinno odbyé sie w mozliwie
najkrétszym terminie, jednak nie pozniej niz w ciagu 14 dni od dnia ztozenia wniosku.

§ 30

N

Posiedzenia Zarzgdu Cechu zwotuje Starszy lub Podstarszy Cechu.

2. O czasie i miejscu posiedzen Zarzadu powiadamiani sg na 7 dni przed terminem wszyscy
cztonkowie Zarzadu.

3. W posiedzeniu Zarzadu uczestniczy Dyrektor Biura z glosem doradczym.

§ 31

1. Uchwaty Zarzadu mogg by¢ podejmowane przy obecnosci co najmniej potowy statutowej
liczby cztonkow, w tym Starszego lub Podstarszego Cechu.

2. Uchwaly zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow. Przy rownej liczbie gloséw decyduje gtos
przewodniczgcego posiedzenia Zarzgdu.

3. Szczegotowe zasady i tryb pracy Zarzadu i jego komisji okreslajg regulaminy uchwalone
przez Zarzad.




C. KOMISJA REWIZYJNA

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujgcym catoksztalt dziatalnosci Cechu, z wyjatkiem
Walnego Zgromadzenia i orzecznictwa Sadu Cechowego.

2. Komisja Rewizyjna skiada si¢ z3 do 5 cztonkéw wybranych przez Walne Zgromadzenie
sposrod cztonkow Cechu, na okres kadencji Zarzadu. Walne Zgromadzenie wybiera
oddzielnie przewodniczacego, a pozostatych cztonkéw razem. Warunkiem wyboru jest
uzyskanie najwiekszej liczby gtosow, lecz nie mniej niz 50 % plus jeden. Cztonkowie Komisji
wybierajg spoérod siebie zastepce przewodniczgcego i sekretarza.

§32

1. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:
1/ badanie przynajmniej raz na p6t roku dziatalnosci statutowej Cechu z tym, ze na wniosek
4 ogolnej liczby cztonkow Cechu — Zarzadu Cechu, - badanie powinno by¢
przeprowadzone w kazdym czasie,
2/ badanie rocznych sprawozdan finansowych /bilansow/ oraz zgtaszania Walnemu
Zgromadzeniu wnioskow w tych sprawach,
3/ skladanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan z dokonanych czynnos$ci,
4/ przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu wnioskéw o udzielenie absolutorium cztonkom
Zarzadu,
5/ wydawanie zalecen Zarzadowi w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci.
2. Szczegdlowe zasady i tryb pracy komisji okresla regulamin uchwalony przez Komisje
Rewizyjna.

D. SAD CECHOWY
§ 33

Cztonkowie Cechu podlegaja odpowiedzialnoSci dyscyplinarnej za naruszenie zasad
etyki zawodowej i rzetelnego wykonywania rzemiosta oraz statutowych obowigzkow.

§ 34

1. Sad Cechowy skiada sie z 3 czlonkow wybranych przez Walne Zgromadzenie sposrod
cztonkéw Cechu na okres kadenciji Zarzadu.
Walne zgromadzenie wybiera oddzielnie przewodniczacego Sadu, a pozostatych cztonkow
razem. Warunkiem wyboru jest uzyskanie najwigkszej liczby gtosow, lecz nie mniej niz 50%
gtosow plus jeden.

§35
1. Sad Cechowy rozpatruje sprawy na wniosek Zarzadu lub z wiasnej inicjatywy.
§ 36

Sad Cechowy moze orzeka¢ nastepujace kary:

1/ upomnienie

2/ nagane,

3/ pozbawienie prawa do korzystania z okre$lonych $wiadczen cechu na okres 1 roku,
4/ pozbawienie prawa wybieralnosci do organéw cechowych na okres 3 lat.

5/ wykluczenie.

§ 37

1. Wykluczenie czlonka z Cechu moze nastapic, gdy z jego winy dalsze cztonkostwo sprzeczne
jest z postanowieniem statutu Cechu.



2. Od decyzji Sadu Cechowego przystuguje obwinionemu odwotanie do Rzemieslniczego Sadu
Odwotawczego przy Mazowieckie] Izbie Rzemiosta i Przedsigbiorczosci w Warszawie.

§38

Szczegotowe zasady i tryb postepowania dyscyplinarnego okresla regulamin uchwalony przez
Walne Zgromadzenie.

V. SEKCJE ZAWODOWE
§39

Czlonkowie Cechu wykonujgcy rzemiosta na terenie jednego lub kilku sasiednich miast i gmin
moga tworzy¢ sekcje terenowe.

Cztonkowie Cechu wykonujacy jednakowe lub pokrewne rzemiosta moga tworzy¢ sekcje
zawodowe.

Powotywanie sekcji nalezy do wtasciwosci Zarzadu.

Zarzad Cechu powotuje sekcje, jezeli liczba rzemie$lnikow wchodzacych w ich sktad wynosi co
najmniej 20 osoéb.

VI. KOMISJE ZARZADU CECHU
§ 40

1. Dla wykonania zadan, zwtaszcza w zakresie szerzenia zasad etyki zawodowej i rzetelnego
wykonywania rzemiosta oraz wtasciwego rozpatrywania skarg na dziatalno$¢
zrzeszonych cztonkéw, Zarzad Cechu moze powota¢ komisje do spraw skarg i etyki
zawodowej.
1.a W celu zapewnienia petniejszej ochrony praw i intereséw zrzeszonych czionkow Zarzad
Cechu moze powotac sieci naprawcze.
2. Komisje majg charakter doradczy i opiniujacy, a wnioski ze swych czynnosci przedstawiajg
Zarzadowi.
3. Kadencja komisji jest rowna kadencji Zarzgdu.

§41

1. W skiad komisji powotywani sg czlonkowie odznaczajacy sie wysokim poziomem etyki
zawodowej i kwalifikacji zawodowych.

Komisje mogg korzysta¢, za zgodg Zarzadu z opinii rzeczoznawcow.

Komisje moga zaprasza¢ do udziatu w swych pracach réwniez pracownikéw biura.

SIS

VIl. ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ CECHU
§ 42

1. Srodki finansowe Cechu stanowig sktadki cztonkowskie, optaty za $wiadczenia
Cechu, dobrowolne $wiadczenia rzemiesInikow oraz inne wptywy.

2. Gospodarka finansowa Cechu prowadzona jest w oparciu o plany finansowe
uchwalone przez Walne Zgromadzenie Cechu. Zasadg gospodarki finansowej jest
samowystarczalnos¢ Cechu.

3. Szczegodtowe zasady gospodarki finansowej Cechu oraz zasady wynagradzania
zatrudnionych w Cechu pracownikow uchwala Zarzgd Cechu.



VIil. BIURO CECHU
§43

1. Dyrektor Biura Cechu kieruje pracg biura, przygotowuje materialy na posiedzenia organow
Cechu oraz czuwa nad wykonaniem uchwat organéw Cechu.

2. Dyrektor Biura jest odpowiedzialny za przestrzeganie w dziatalno$ci Cechu obowigzujgcych
przepisow.

3. W przypadku, gdy wykonanie uchwat lub decyzji organéw Cechu mogloby spowodowac
naruszenie prawa, Dyrektor Biura Cechu powinien wystapi¢ do organu, ktéry uchwate lub
decyzje podjat, o jej zmiane lub uchylenie.

4. Dyrektor Biura bierze udziat w obradach Walnego Zgromadzenia oraz w posiedzeniach
Zarzadu z glosem doradczym.

5. Dyrektor Biura odpowiada za prace przed Zarzadem Cechu.

§ 44

=3

Kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu kodeksu pracy jest Dyrektor Biura Cechu.
2. Dyrektora Biura Cechu powoluje i odwotuje Zarzgd Cechu.

IX. REPREZENTACJA CECHU
§ 45

Cech reprezentowany jest na zewnatrz przez Starszego lub z jego upowaznienia przez
Podstarszego Cechu oraz Dyrektora Biura Cechu w zakresie udzielonego mu petnomocnictwa.

§ 46

1. Oswiadczenie woli w zakresie praw i obowigzkéw skiadajg Starszy lub Podstarszy Cechu
tacznie z Dyrektorem Biura Cechu, a w okresie jego nieobecnosci — tacznie z upowaznionym
przez Dyrektora Biura pracownikiem biura Cechu.

2. Zarzad Cechu moze udzieli¢c Dyrektorowi Biura Cechu petnomocnictwa do dokonywania
okreslonych czynnosci prawnych, zwigzanych z kierowaniem biezaca dziatalnoscig Cechu
lub jego zaktadem, a takze petnomocnictwa do dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju
lub czynnos$ci szczegoinych.

X. LIKWIDACJA CECHU

§ 47

1. Cech przechodzi w stan likwidacji na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia, powzietej
wiekszoscig % gtosow.

2. Uchwata Walnego Zgromadzenia okre$la zasady i tryb postepowania likwidacyjnego i
wskazuje organizacje rzemiosta, ktora przejmie majgtek Cechu.

Przewodniczgcy Sekretarz
Walnego Zgromadzenia Walnego Zgromadzenia
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