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NO-1-130/6 /09 Warszawa, 20 stycznia 2009r.

Pani Jolanta Fedak

Minister Pracy

I Polityki Spotecznej
Szanowna Pani Minister,

Zwiazek Rzemiosta Polskiego, w naganiu do projektu ustawy o zmianie ustawy Kodeks
Pracy z dnia 15.01.2009 r. (opublikowane na stremev.mpips.gov.pl — pozytywnie odnosi sido
przedstawionych propozycji. Wyramy nadziej, ze proces legislacyjny w tej sprawie zostanie
szybko wszcay, a ucizliwe i abstrakcyjne, ale obowdujace zapisy przyje juz w KP w czsci
dotyczcej ochrony przeciwp@rowej z dnia 21.11.2008 r. zosdaasgpione nowymi ustaleniami.

Cieszy fakt wystuchania gtosu przegsorcow i przygcia nowego kierunku interpretacji
prawa europejskiego i uzaldenie obowizku szkolé& z ochrony przeciwp@rowej od potrzeb i
wielkosci firmy. Szczegllnie pozytywnie postrzegamy wprdaenie zmian, ktére nie eta
przywolywa stosowania rygorystycznych przepisbw o ochromEgwpaarowej — wane kedzie
to, co stanowi istettego zagadnienia, czyli ,dziatania w zakresie pmahia paaréw i ewakuacji
pracownikéw”.

Propozycja zmian z 15.01.2009 r. wychodzi naprzesiymaganiom UE i oczekiwaniom
przedstbiorcow, jednake z pewnym wyjtkiem. Chodzi o spargrupe firm, ktére zatrudniaj jedynie
~pracownikow mtodocianych”, a wt takich, ktérzy nie magby¢ pracownikami wyznaczonymi do
~wykonywania dziatda w zakresie zwalczania paréw i ewakuacji pracownikéw” (m.in. z racji
skréconego czasu przebywania w zakladzie pracyteDb te proponujemy dodanie napujacego
zapisu:

Do Art. 209'8 1, dodaje &i§ 4 w brzmieniu:
,Pracodawcy, ktérzy posiadapdpowiednie szkolenie bhp, o ktéry mowa w art*@27
mog; wykonywa czynndci okreslone w 8 1pkt 2 lit. @) i b) osclmie.”

Dzicki temu maliwe bedzie wdraenie nowych przepiséw bez gimych komplikacji w
firmach mikro i matych, ktére w znacznym stopnia sdpowiedzialne za proces ksztatcenia
zawodowego miodocianych.

Z powazaniem
Prezes Zwizku Rzemiosta Polskiego

--
Jerzy Bartnik



