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Warszawa, 14 stycznia 2009 r.

Pan

Bronistaw KOMOROWSKI
Marszatek Sejmu

Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan i Zwigzek Rzemiosta Polskiego
przedstawiajg w zataczeniu propozycje zmian do Kodeksu pracy dotyczace wykonywania
czynnosci w zakresie ochrony przeciwpozarowej. Przedstawione rozwigzania zachowuj wymogi
dyrektywy unijnej i jednoczenie nie sg tak niekorzystne w skutkach dla pracodawcow, jak
przepisy uchwalone ustaw z dnia 21 listopada2008 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy, ktore
zaczng obowigzywac od 18 stycznia 2009 r.

W dniu 14 stycznia 2009 r. odbyto sie posiedzenie Komisji Nadzwyczajnej ,Przyjazne Panstwo”,
na ktérym przedstawiciele PKPP Lewiatan przedstawili projektowane zmiany. Zaktadajg one
wprowadzenie do Kodeksu pracy ogoélnych zapiséw przeciwpozarowych, wskazanych zaréwno
w Dyrektywie Rady 89/391/EWG, jak i w krajowych rozporzadzeniach, bez odwotywania sie do
koniecznosci stosowania zapisow zawartych w ustawie o ochronie przeciwpozarowej. Tym
samym spetniajg one wymagania Komisji Europejskiej, przy jednoczesnym uniknieciu nowych
obcigzen dla pracodawcéw. Dzieki naszym propozycjom przedsiebiorcy nie beda musieli
poddawaé pracownikéw zadnym kosztownym szkoleniom przeciwpozarowym, ani zatrudniaé
0sbb ze specjalnymi uprawnieniami w zakresie ochrony przeciwpozarowej. Nasz projekt zostat
pozytywnie odebrany przez Komisje.

Liczymy, ze dzieki Panu Marszalkowi stanie sie on podstawg do szybkiej nowelizacji niedawno

uchwalonych przepisow.

Henryka Bochniarz

Prezydent
Polskiej Konfederacji Pracodawcow Prywatnych Lewiatan

Jerzy Bartnik

Prezes _ _
Zwigzku Rzemiosta Polskiego
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Pan

Zbigniew CHLEBOWSKI
Przewodnicz acy
Klubu Parlamentarnego Platformy Obywatelskiej

Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan i Zwigzek Rzemiosta Polskiego
przedstawiajg w zataczeniu propozycje zmian do Kodeksu pracy dotyczace wykonywania
czynnosci w zakresie ochrony przeciwpozarowej. Przedstawione rozwigzania zachowuj wymogi
dyrektywy unijnej i jednoczenie nie sg tak niekorzystne w skutkach dla pracodawcow, jak
przepisy uchwalone ustaw z dnia 21 listopada2008 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy, ktore
zaczng obowigzywac od 18 stycznia 2009 r.

W dniu 14 stycznia 2009 r. odbyto sie posiedzenie Komisji Nadzwyczajnej ,Przyjazne Panstwo”,
na ktérym przedstawiciele PKPP Lewiatan przedstawili projektowane zmiany. Zaktadajg one
wprowadzenie do Kodeksu pracy ogélnych zapiséw przeciwpozarowych, wskazanych zaréwno
w Dyrektywie Rady 89/391/EWG, jak i w krajowych rozporzadzeniach, bez odwotywania sie do
koniecznosci stosowania zapisOw zawartych w ustawie o ochronie przeciwpozarowej. Tym
samym spetniajg one wymagania Komisji Europejskiej, przy jednoczesnym uniknieciu nowych
obcigzen dla pracodawcéw. Dzieki naszym propozycjom przedsiebiorcy nie beda musieli
poddawaé pracownikéw zadnym kosztownym szkoleniom przeciwpozarowym, ani zatrudniaé
0sbb ze specjalnymi uprawnieniami w zakresie ochrony przeciwpozarowej. Nasz projekt zostat
pozytywnie odebrany przez Komisje.

Liczymy, ze dzieki Panu Przewodniczacemu stanie sie on podstawg do szybkie] nowelizacji

niedawno uchwalonych przepiséw.

Henryka Bochniarz

Prezydent
Polskiej Konfederacji Pracodawcow Prywatnych Lewiatan

Jerzy Bartnik
Prezes
Zwigzku Rzemiosta Polskiego
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Proponowane przez Polsk Konfederacje Pracownikow Prywatnych ,Lewiatan” i
Zwiazek Rzemiosta Polskiego zmiany do ustawy z dnia B&topada 2008 r. o
zmianie ustawy - Kodeks pracy
(Dz. U. nr 223 poz. 1460)

Art. 2071, 8 1, pkt 3b otrzymuje brzmienie:

,0) wykonywania czynnosci w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikow.”
Art. 209'8 1, pkt 2, lit. b otrzymuje brzmienie:

» Wykonywania czynnosci w zakresie zwalczania pozarow i ewakuacji pracownikéw .”
Art 209" § 1, pkt 3 otrzymuje brzmienie:

.Zzapewnic¢ tgcznosc ze stuzbami zewnetrznymi wyspecjalizowanymi w
zakresie udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach, ratownictwa medycznego
oraz zwalczania pozaru i ewakuacji pracownikow.”

Do Art. 209'8 1, dodaje sie 84 w brzmieniu:

,Pracodawcy, ktérzy posiadajg odpowiednie szkolenie bhp, o ktéry mowa w art. 237°§
2" moga wykonywaé czynnosci okre$lone w § 1 pkt 2 lit. a) i b) osobiscie.”

Dotychczasowe brzmienie Art. 237° oznacza sie 81 po Art. 237° 81 dodaje sie §2'w
brzmieniu:

,Programy szkolenia szczeg6towego bhp dla pracownika albo pracodawcy ktéry ma
wykonywaé czynnosci w zakresie udzielania pierwszej pomocy, zwalczania pozaréw

i ewakuacji pracownikéw powinny uwzglednia¢ rodzaj i poziom wystepujacych zagrozen
w zaktadzie pracy.”

Uzasadnienie

Wprowadzone zmiany dostosowano do sformutowan funkcjonalnych wynikajacych z
dyrektywy 89/391/EWG z dnia 12 czerwca 1989r w sprawie wprowadzenia srodkow w
celu poprawy bezpieczehstwa i zdrowia pracownikOw w miejscu pracy.




Ponadto zapisy te spowodujg, ze obowigzki pracodawcy w zakresie zwalczania
pozarow bedg adekwatne do postanowien ww. dyrektywy, a nie przepisow z zakresu
ochrony przeciwpozarowej obowigzujgcych w Polsce.

Proponowany zapis Art. 209'8 zapewnia wypetnienie obowigzku wynikajgcego z ww.
dyrektywy w malych zaktadach pracy zatrudniajgcych do 20 pracownikéw, gdzie
powierzenie pracownikowi dodatkowych obowigzkow jest utrudnione i nieracjonalne,
a proponowany zapis jest powtérzeniem podobnych uregulowan dotyczacych stuzby
bhp obowigzujacych w Polscg.

Proponowany zapis Art. 237" § 2 zapewni aby programy szkolenia szczegétowego
dla pracownikéw uwzgledniaty rodzaj i poziom wystepujacych zagrozen w zakladzie
pracy w przedmiotowej sprawie.

Warszawa, 14.01.2009 .
Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych Lewiatan

Zwigzek Rzemiosta Polskiego



